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VENTAS BRUTAS.

Las vertas se deben grabades con IVA  tanfe 4% y
Tavkn 0% 0 '8 tarfn @ I facha de ka operaciin
DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

€3 renporsatéded de ta Gerencis General cumpilr y haoo! Gumpil & (resenta poRce
parn o adecuado COMtrol y maneo de Gasios de la compaiia



POOrANOA, COMMONEE ETENGIMINICA. BANACGCE Mersaes 4o NANCIaMeTto | otras
COlOTAN SOY MegiNrRdons por 8 MEnGO dal devengado.

REMUNERACIONES
EJ contador debe fovisar Que 10GES IS remMUNErECcIONes & DOgEr BOON Mentudies O
Quacennies. y GUe eSin en estCID 30000 0 198 NOras legales vigertes.

ALLONZACKn pare mOciCar susidos e oles. Todo sumento Ge susidos y salanos gue
oe moahigue en los ol deberd tenor I autorizecdn ctorgads por of Gamnte
Gererat y ln frma del jefe inmedialo sup Gl errgh Invokucrade

SUELDOS ¥ SALARIOS,

Al Depatamento do Rocursos HUmanos s Commgonde. o Gl y SCIIAcSn oo
I8 sphoacion  de W noomativey labori vigente, slaborarn ios roles de pegos y o
retrited pars su comadbdzacitn

VACACIONES.

(MEMPO EXTRA).
Othgstodomenta o les horss de los s0D0 Hempos superaron ias bases grababien
pormiidas o Cancalaran an 108 o de pego y corforme ke loyes vigenies gue
reguian

Su contrel y computo de horas deben dermairss de los Marcacones de cads emplesco
¥ Getsdarmmnte MIONINGG ¥ rIvsAde DOr o Jate Reapectve.

PROVISIONES OE BENEFICIOS SOCIALES,

£ Contador es respongable de verficer que se resiicen #n sircio apego &
normative legal vgenie

SEGURIDAD SOCIAL.

Se dabe registrar por anle CONCOPMY ECiusivamanta & apore DAtONM. las Cuctas del
IECE y SECAP en cusnias conespondientes
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Reconockniento de Ingresos, costos y pastos

Lo mgrasos, COMOS y QA0S 58 TeCONOCen an o parode & Yaves del método del
m-u.huwnm,muma
roslzane ko iransferencia de doninio de 108 Productos ¥ & SU Ve 108 CoBtos y Gastos
86 reconocen en o PEodo &N QU B0 ConsUMen, sdemds, existe conwacidn con i
Ingresoa de i actividades codinarsas de lu compafie.

4 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de dcemtre def 2016 la cuerta efectivo esth compuesta de in sguiente
maners

4.2 CUENTAS POR COBRAR
1] acvo
13 CTIVO Y SQUIVALINTE AL EFECTIVO
1102 Cum.
| 110100002 Fanda Sotatrvo AWML
| 130100007 | Caje Genersi 592530
1303 | BANCO. 00
130200006 ' Owers Club det Frusdor $ A
43 ACTIVOS POR INPUESTD CORRIENTE
Ao peee )
3201 CUENTAS Y 0OC. POR CORMAR
L FACTURAS/ BANMIO
o - __om
120303021 | xtmorn Cia L3da
120103033 | Fruta Fica Frutaric S 4 458,97
120301061 | Otras cuemtas por cabrar Proveedores ﬁl
i ] A ACOONTTAS
| 120108003 | Lorens Serrano m—%
o Marcuto Palacson Fatacios
o)
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