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Señores 
Miemaros da la Jun la General de S o c i o s 
C O M E R C < A L I Z A D O R A C O R TI P L A C E CIA. L T D A . 

Ciudad.-

De mrs consideracionas-

Cumplierflo con lo que eslablecen loa Eslalulos y Leyes vigenles. tengozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 bien 
presentar el informe del gerente del periodo 2017 

A N T E C E D E N T E S : 

El aflo 2017 la empresa Cortiplace realizo vanas negociaciones con éxilo tanto 
3 nivel local corno externo, comprando e Importando nuevos producios de 
calidad E s l o permitió que la empresa pueda conur con vanedad de productos 
ofreciendo a nuestros clientes tener vanas alternativas, factor pnnapal que hizo 
mantener la fidelidad de los clientes El lograr mantener su clientela permitió 
competir satislactonamente en el mercado. 

Una vez cor^ocido el resultado econúmicodel ailo 2017. la empresa tiene como 

utilidad neta 6 227 30 U S D 

2. - A C T I V O S 

En este periodo podemos o6ser»Br un aumento en al inventario, ya gue se 

incrementaron lineas nuevas de producios de cortinería Por lo lantc, se pude 

competir de major manera en el mercado, incremenlando ventas tanto de los 

mismos clientes como de nuevos clientes 

Adicional mente, vale recalcar que se adquirió maquir^rie para ensamblar 

cortinas y se compró un vehiruilo para mejorar la eficiencia en entregas de 

productos a los clientes. 

3. - P A S I V O S 

Las cuentas por pagar a proveedores locales o nacionales se disminuyeron 

considerablemente, llegando B tener solamente C x P de 0-30 días con 

proveedores del exterior 



4.- A S P E C T O S F I S C A L E S , L E G A L E S . L A B O R M . E S Y S O C I A L E S 

En el aspecto iaboral la empresa mantiene personal administrativo estable, en 

departamento de servicios y ventas, el personal en el año 2017. se mantuvo 

igual 

E n el aspecto legal, la empresa no tiene ningiin confliclo ni JUICIO pendiente 

Durante el periodo molivo de este mtorme. las obligaciones fiscales, municipales 

se cumplieron en su totalidad, pagando en forma oporluna estas obligaciones 

Las decisiones que fueron tomadas en su debida oportunidad por esta gerencia 

han sido conocidas y debidamente aprobadas mediante Juntas Generales 

Ordinanas y Extraordinanas de Socios 

5,- O B J E T I V O S Y E X P E C T A T I V A S P A R A E L A Ñ O 201B 

Durante este periodo se tratará de fortalecer los principios y objetivos trazados 

por la parte gerencial con el único objetivo de culminar con los fines para lo cual 

fue a e a d a la empresa, todos estos factores nos llevarán a Dnndar dia a día a 

nuestros clientes nuestros productos de le mejor calidad De igual manera, se 

tratara de incrementar la cartera de productos y ofrecer mayor vanedad a 

nuestros clientes asi como también mejorar el m a r ^ n consiguiendo 

proveedoras competitivos 

Atentamente. 

Argón Pozo Júnior Marcelo 

G E R E N T E G E N E R A L 

C O M E R C I A L I Z A D O R A C O R T I P L A C E CIA. L T D A . 


