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De mis consideraciones.

Cumpliendo con lo gue establecen los Estaiutos y Leyes vigenies, tengo a bien
presentar & informe del gerenie del pericdo 2015,

ANTECEDENTES:

En el afo 2015, la empresa Comercializadora Coriplace Cia Lida comphio
satiafactoramanis an el mercado de distribucion de texties para cortineria, cumpliendo
a cabaldad con Su gestion tanio con el chente interno. exierno, insituciones reguladoras
¥ socios O@ la empresa

Este afo se tomd compiicado para vanos sectores del pais y & comercal no fue la
sacepcidn. La baja del precio del petrdleo como un commodity ssancial para nuesto
pais infuyd en gue & poder adquisitivo del mercado acuatoriana saa manot y por ende

s venias dsminuyan

La empresa disminuyd sus ventas en & 2015 en comparacidn al 2014 en 1027 %
obtenkendo una oifra da 455 041 48 USD

A su vez, e resulingo final oel eperooo 2015 fue de 14 262 69 USD, que represanta of
3 13% de o8 ingresos totales oe la empresa
2- ACTIVOS

Los mwenianos son & activo mas representatvo de (@ empresa ya gque constituyen &
67 83% del 1otal d& activos



Lo gue cabe resaitar en ests a0 con respacio al rubro de activos, &s 1a aoguisicion de
estanterias mdustnales. Esta mversion na pemitido tenar varias mejoras en el manejo
de |os inventanos ya que se ha podido ordenar las mercancias por proveedor y ciase
de articulos, &l personal pusde antificar de forma miés tdcill el producto requends como
tambien faciita & manipulec De igual forma, la magen de @ empresa y e
aprovechamenid dé €5pacios han Mdo aspecios que han megprado con ésta compra

3.- PASIVOS

Lo que cabs resaltar en los pasivos en & sercico fiscal 2015 es la apancion de la
cuenia por pagar socios de 151 830,13 USD Por calebracion de Junta Genersl
Extraordinana, los socias decsdieron suprimir esios valores de la cuenta de futuras
capiializaciones que estaba presente en el patrimonio, con & fin de gue sean pagaoos
conforme a la liguikiez y disponibiiicad de la emprasa

4.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES

En el aspecio laboral la empresa solicitd al Ministeno de Relaciones Laborales la
aprobacion de un Reglamento Inlemno. &l cual fue aprobado y pussio en vigencia para
precautelar siampre los intereses tanlo del personal como de la compafiia. Asimismo,
con el fin de hacer cumplir normas y regias impuestas por la gerencia de la empresa

Durante o periocdo molivo de esie informe. ias obligaciones laborales. fscales
mumcipales sa cumplieron 2n su olshoad. pagando oe forma opofuna esias
obligacones

En el aspecto legal, s emprasa no hena ningun conficlo ni juicio pendients.

Las gecsiones que fueron lomadas én su debuda oportunidad por esta gerencis han
®00 conocias y debidamenis aprobades madianie Juntas Generales Ordmarnas y
Exracrdinanas ce Socios, coma fue & caso del cambio de futuras capralzaciones &
cuenias por paghl de socios y el caso de la casidn oe participaciones de la Seforita
Diana Karoling Argotl Pozo. quien cedit &l iotal da sus participaciones (268, por un valor
de 100 USD cada una) al Seflor Junior Marcelo Argoll Pozc medianma escritura
notanada y registrada tanic en el Registro Mescanti como an la Superiniendencia de
Compadias.



5.- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARA EL ANO 2018

Fam el 2015 se prevé una disminucidn en las ventas en un 10 % aproximadamente
dada por situaciones exdgenas que obedecen principaiments a la dificll situscidn
econdmica general del pais

Sin embargo &l personal encabezado por i@ gensncia estd rabajando en varios puntos
con & fin de que esla readidad no Mpacts arasticamente al desempeho oe la empresa

Desoe finakes del 2015 se ha wrabaado en ia bdsgueda & IMPleMENtacIon 08 NUEVOS
productos. dentro de la linea actual, que generen un mejor margen de utiidad y que de
slguna forma la disminucion de las ventas impacte en menor proporcidn a las utilidaces
netas

Tambeén, se esia raba@ando en estudio y busqueda de nuevos proveedores ya saa do
a misma linea de texdiles como de nuevas lineas relacionadas a Oecoracidn de
ventanas que nos proporcionen mejores estandares de caldad, mejora en tlempos de
entrega. mejores disefios y mayor rentabilidad.

Por otro lado, uno de los principales cbyetivos de la empresa para el 20168 a8 buscar
mis eficiencia an Bus procesos. as decir mejorar el nivel de Equidez para poder cumplic
@ cabaliosd con ias obligaciones, madiante una mejor recaudacidn a clientes,
gisminuyendo faltanies o mermas, y reducando gastos que no son Indispensables para
&l acconar de la compafia

Finaimente, otro objetivo impeorania para finaies del prmer semestre del 2016 es contar
CON una persona Gsesora comercial, quien s& encargue de estar an constante contacto
con clientes actuaies y potencales informandoles los productos que tiene la empresa,
asi como tambsén dando a conocer (a5 diferentes promoGionas con @ fin de tenar una
mayor rotacion de inventano, encontrar nuevos clientes y eén general dinamazar
actividad de la empresa

Junior Marcelo Argotl Pazo
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