INFORME DEL GERENTE

Sefiores
SOCIOS DE LA COMPANIA DE ALIMENTOS Y SERVICIOS SERVIPOSIBLE S.A.
Presente. -

Por medio de la presente, me permito poner a vuestra consideracion el informe de
las actividades desarrolladas desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2011.

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio econdmico

* Inicialmente es importante mencionar que todas las labores realizadas se
han ejecutado en procura de mejorar las actividades de SERVIPOSIBLE,
en este segundo aio de vida de la empresa, se podido ir mejorando y
afianzando politicas en la empresa.

s Se han tenido un aumento en ias ventas, por ende, es muy motivante el
poder seguir gestionando la empresa en pos de alcanzar un crecimiento
progresivo a futuro.

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio

* Se han dado fiel cumplimiento a las resoluciones acordadas por la Junta
General de Accionistas y del Directorio con apego a las normas legales y
estatutarias vigentes.

e Los libros principales de la Compaiiia, Actas de Junta Genera! de
Accionistas y de Directorio; los libros y comprobantes de Contabilidad se
encuentran llevados y conservados de conformidad a las disposiciones
legales correspondientes.

» La empresa ha ido implementado el Sistema de Control interno y o
continda haciendo lo que permitira garantizar la debida salvaguardia de los
recursos y la veracidad de la informacion financiera y administrativa, asi
como, promueve y estimula la observancia de las politicas prescritas y el
cumplimiento de las metas y objetivos programados.
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De igual forma con el fin de cumplir en el aspecto tributario se ha
observado de manera correcta todas las disposiciones legales vigentes,
muestra de lo indicado se evidencia en los formularios y anexos
presentados y declarados al Servicio de Rentas Internas en los plazos
fijados.

Es menester informar que también se ha cumplido en su totalidad con ios
pagos y/o presentacion de formularios a otros organismos de control como
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Scocial, la Insectoria de Trabajo, la
Superintendencia de compafiias, etc.

En lo referente al cumplimiento de obligaciones laborales la empresa ha
realizado los pagos de manera oportuna y en conformidad a la normativa
vigente

3. Informacién sobre hechos extracrdinarios producidos durante el ejercicio,
en el ambito administrativo, laboral y legal

En el transcurso del afio se presento la exclusién de la empresa de un
colaborador, para con quien se procedid como manda las normativas
legales.

4, Situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de los
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente

Los estados se han elaborado de acuerdo a las normas de Contabilidad y
se han presentado tomando en cuenta la normativa vigente segun lo
manifestado por el personal de Contabilidad. Ademas es importante
mencionar que este afio se efectud la actividades necesarias para la
implementacion y presentacién de balances bajo las NIIF

Se ha generado una utilidad contable de $ 727.65 ésta utilidad es antes de
las deducciones legales como son Participacion del 15% para los
trabajadores, el pago del Impuesto a fa Renta y la Reserva Legal.

Considerando la economia cambiante de nuestro pais, la empresa a podido
mantenerse manteniendo hajo sus gastos y sus costas.

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio
ecandmico

La utilidad contable de este afio podria ser reinvertida para mejorar el
capital de la empresa o distribuida en este afo.
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6. Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio econémico

* Se propecne este afo el poder expandir |la empresa, con un crecimiento
sistematico y progresivo, para elio la empresa se propone el invertir en
publicidad, con el objetivo de producir recordacién de marca e incremento
de potenciaies clientes.

+ Mantener un sistema contabie y de control interno sistematizado en toda la
organizacion para asi continuar generando informaciéon contable en forma
oportuna y eficiente que facilite la toma de decisiones.

7. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la compania

» Se procura ir cumpliendo la parte contable bajo un sistema probado como lo
es Safi.

Por uitimo debo dejar constancia de mi agradecimiento a Uds. como socios de la
Compaiiia y a todos y cada uno de los empleados gue colaboraron de manera
decidida, para que mi gestion se desarrolle de la mejor manera.

Atentamentte,
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