
INFORiIE OE GERENCIA
INFORME DE LA ADIUINISTRACIóN A LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISIAS DE LA COiIPAÑIA CATERLOG S.A. PORELEJERCICIO
ECONOMTCO OEL2.0l2

Seño.es accionislas de:

CAÍERLOG S.A.
Cumplie¡do Én las dispos¡cio¡es de la Ley de CompañÍas én mi cáiidad de
Gerc¡le General pongo a su consideÉción el lnfome de la Gestión Éalizada
por l. Administrac¡ón de CATERLOG S.A. D!Énie el ej¿Eicio econóñico del
2.012

I.. COMPORTAMTENTO DEL ENTORNO POLÚICO ECONOMICO

La situac¡ón econóftica que vive el páls, bajo el presente régim€n y las
condiciones e@nómi€s inpla¡[ádas por polliicas del Fondo I'¡onetario
lnternacional se Ésumen a continuación en los estados financieros deben ser
¡eidos bájo dichas circunslancias.
La econom¡a ecuatorianá en e|2.012, ha presenlado un aumonto de la inflación
qu€dando én el 5,41% alciere del ejercicio económ¡co según dato§ det 8á.@
CentÉl del Ecuadot

2.. CUTPLIiiIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICTO
ECONOü|CO DEL 2.0r2

D!Énte el e,e¡cicio que ha .oncluido el 31 de Diciembre del 2 012, la sitúá.ióñ
de la empresá ha sido la fávorable lrenie a esta siluación la empresa pEenta

!06 esÍuezos de ¡a administación han ésiádo encaminados para que ta
empÉs mantenga un crecimientoen elgirc nomaldesus actividades.

Duianle e§le año de ope¡acioñ6 quo t€rmino él 31 de diciembre det 2.012, con
elefuerzo d*plegando contu¡lamente entE la geÉñcia y sus proiasionales.

3.. CU PLITIEI{TO DE LAS OISPOSICIONES DE LA JIJNÍA GENERAL DE
socros

Cábe iñd¡Éra la iu¡la geneñalde scios, que todas las disposiciones tomadas
por esle organ¡smo, han sidocumplidas a cabalidad por la administración.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2,012 EN
EL AMBITO ADi'INISÍRATIVO, LABORALY LEGAL

Du.añl€ el áño 2.012 e¡ lo rcfeÉ¡te a ros áspectos administñativos, laboÉles y
legáles, la emp¡esa se ha desenvuslto en un ámbno normalloorándo @nseryar
y geneÉÉ nuevas tuente§ de trabajo.



5.. COUPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERAY LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COi'PAÑ¡A CON LOS DEL EJERCICIO PRECEOENTE

Du.ánle 6te ejercicio eonómico que ha @ncluido et 31 de diciembre det
2.012,la situación de la empresa ha sido modeÉdameñte favorabtemente, ya q
en los balan@s pÉ*nlados se refleja la situación total activos pof un vátor dé
$ 308302.55 rorai de P€slvos por u¡ vato¡ de S 203583,481ota| de Pátrimoñio
por uñ valor de S 105274,46 obteniendo una Ut¡lidad de $ 19568,3a.

6.. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECfO DE
POL¡ncAs Y ESIRATEGIAS PARA EL EJERcIcIo EcoNoIIIIco oEL
2_O1X

La admi¡istráción e6mienda que como propósito gene.al se obte¡ga u¡a
siluació¡ patrimo¡ial positiva de lá empres, con el lin de cumplir @n los
objetivos que peGigue lá mismá, asi como rortalscer la imagen ante sus
clientos aun rnás de la que ha ganádo hasta la fe.ha.

Pará el eiercicio 2.013, se recomienda imptementar programas (ofeña§ y
descuentos) y prcyecciones a fin de in@ntivar el crecimiento de la empresa
especialmenle basados en eslrategias para mejoraf nuéská participación en el
cañpo de la constru6ión civil ofrecisndo los seryicios á iodo tipo de empr€sas
yporolra parte manteneruna polllica m¿io¡alpaÉ ¡a reducción de gastos.

Adicionalñeñle se recomiénda temiñár el asuñto pendiente con ciertos
pruvedoe§, pará egÉsar los rogist¡os coniabtes pendientes en ta

Srñ más porelmomenlo. queoo oe usredes agradecdo
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