
  

INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE GENERAL 

Señores Accionistas: 

De acuerdo a lo que imparte la ley de compañías y a los estatutos de la Empresa 

MILLPOLIMEROS 6$.A., en calidad de Gerente, pongo en su consideración y conocimiento, el 

informe sobre las principales actividades y resultados obtenidos durante el año 2014. 

A continuación detallo las actividades realizadas en este período. 

ASPECTOS GENERALES 

La gestión de Millpolímeros S.A. durante este año ha sido importante y de mucha gestión 

debido a que ha logrado atender los requerimientos solicitados por sus clientes, al igual que todos 

los compromisos económicos adquiridos con los proveedores de bienes y servicios, para lo cual he 

realizado un análisis general de la empresa, el mismo que demuestra que en este lapso se 

efectuaron negociaciones para la adquisición de materia prima ideal para la producción cumpliendo 

con los estándares de calidad. 

Durante el primer trimestre del 2014 se obtuvo una facturación promedio de $180.000,00, 

para el segundo trimestre la facturación ascendió a un promedio de $300.000,00 esto quiere decir 

que para el termino de ejercicio económico la facturación promedio quedo en $665.000,00; 

logrando así finalizar el año, con un crecimiento considerablemente bueno, debido a las gestiones 

y múltiples negociaciones que se ha venido realizando con nuestros potenciales clientes para la 

venta de nuestros productos, con cálidad, precio competitivo y excelente servicio. 

OBJETIVOS PARA EL AÑO 2014 

e Incrementar la producción de compuesto de PVC flexible optimizando al máximo todos los 

recursos en la producción. 

+ Aumentar la participación de mercado, incrementando las ventas tanto en Compuesto PVC 

flexible como en Compuesto TR en un 25%. 

 



  

+  Incursionar en las ventas de exportación hacia los mercados vecinos, siendo competitivos, 

tanto en calidad como en servicio y precio. 

+ Mantener la cartera de clientes sana, generando en los mismos el compromiso de lealtad y 

buena relación comercial. 

e Realizar constantes capacitaciones al personal para que cada uno ejecute sus funciones 

con eficiencia y optimización 

e Atender con premura, eficiencia y eficacia, sobre todo los requerimientos de nuestros 

clientes relacionados ya que a través de ellos hemos podido crecer. 

+ Generar más plazas de trabajo ya que debido al constante crecimiento, es necesario 

enfocarnos hacia ciertos departamentos críticos para un mejor desenvolvimiento, sobre 

todo con nuestros clientes, y proveedores. 

Es de vital importancia dar a conocer que se ha sobre pasado las expectativas para el año 2014 

cumpliendo con los objetivos propuestos al inicio del ejercicio económico, motivo de entera 

satistacción para la empresa, en este año nos proponemos continuar trabajando con el mismo 

empeño para cumplir los objetivos propuestos y aun no concretados. 

Con el deseo de seguir contando con la confianza depositada en mí, agradezco la 

colaboración brindada de forma constante por el personal que conforma Millpolímeros S.A y en 

forma especial a ustedes Señores accionistas por su predisposición. 

Atentamente 

   
Sr. Y ctof Hugo Navas 

GERENTE GENERAL 

MILLPOLIMEROS S.A 

 


