INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE GENERAL

Sefiores Accionistas:

De acuerdo a lo que imparte la ley de companias y a los estatutos de la Empresa
MILLPOLIMEROS S.A., en calidad de Gerente, pongo en su consideracién y conocimiento, el

informe sobre las principales actividades y resultados obtenidos durante el afio 2014.

A continuacién detallo las actividades realizadas en este periodo.

ASPECTOS GENERALES

La gestion de Millpelimeros S.A. durante este afo ha sido importante y de mucha gestion
debido a que ha logrado atender los requerimientos sclicitados por sus clientes, al igual que todos
los compromisos econémicos adquiridos con los proveedores de bienes y servicios, para lo cual he
realizade un analisis general de la empresa, el mismo que demuestra que en este lapso se
efectuaron negociaciones para la adquisicion de materia prima ideal para la produccién cumpliendo
con los estandares de calidad.

Durante el primer trimestre del 2014 se obtuvo una facturacién promedio de $180.000,00,
para el segundo trimestre la facturacién ascendid a un promedio de $300.000,00 esto quiere decir
gque para el termino de ejercicio econdmico la facturacién promedio quedo en $665.000,00;
logrando asi finalizar el afio, con un crecimiento considerablemente bueno, debido a las gestiones
y multiples negociaciones que se ha venido realizando con nuestros potenciales clientes para la
venta de nuestros productos, con cdlidad, precio competitivo y excelente servicio.

OBJETIVOS PARA EL ANO 2014

» |ncrementar la preduccion de compuesto de PVC flexible optimizando al méximo todos los
recursos en la produccion,
s Aumentar la participacién de mercado, incrementando las ventas tanto en Compuesto PVC

flexible como en Compuesto TR en un 25%.
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¢ Incursionar en las ventas de exportacién hacia los mercados vecinos, siendo competitivos,

tanto en calidad como en servicio y precio.

» Mantener la cartera de clientes sana, generando en los mismos el compromiso de lealtad y
buena relacién comercial.

= Realizar constantes capacitaciones al personal para que cada uno ejecute sus funciones
con eficiencia y optimizacion.

e Atender con premura, eficiencia y eficacia, sobre todo los requerimientos de nuestros
clientes relacionados ya que a través de ellos hemos podido crecer.

« Generar mas plazas de trabajo ya que debido al constante crecimiento, es necesario
enfocarnos hacia ciertos departamentos criticos para un mejor desenvolvimiento, sobre

todo con nuestros clientes, y proveedores.

Es de vital importancia dar a conocer que se ha sobre pasado las expectativas para el afio 2014
cumpliendo con los objetives propuestos al inicic del ejercicio econdémico, motivo de entera
satisfaccion para la empresa, en este afio nos proponemas continuar trabajando con el mismo
empefo para cumplir los objetivos propuestos y aun no concretados.

Con el desec de seguir contando con la confianza depositada en mi, agradezco la
colaboracién brindada de forma constante por el personal que conforma Millpolimeros S.A y en

forma especial a ustedes Sefiores accionistas por su predisposicién.
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