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INFORME DE ACTIVIDADES AÑO 2014 DEL SR. EDWIN ELADIO ORTIZ SANCHEZ 
GERENTE DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE MIXTO ARVAPOR S.A. 

Moraspungo 26 de marzo de 2015 

El presente informe está enfocado en el trabajo que se ha venido efectuando en relación a la 
úlgnidad que fue encargada por ustedes en nuestra insttución pro mejoras de la misma. 

Señores accionistas on el periodo comespondiente desde 01 de enero del 2014 al 31 de 
diciembre del 2014 detaño las actvidados relevantes durante l mismo. 

+ Se ha venido trabajando on la estructura administrativa de la compañía en coordinación 
con la directiva de la nsitución. 

+ Tramites y viajos efectuados ala Agencia de Transito por diversas situaciones, 
+ Gestión y coordinación para la obtención del permiso de operación para la Compañía 

cumpliendo con el anhelo de todos regularizando nuestra situación con la AGENCIA 
NACIONAL DE TRANSITO. 

+ Durante el año 2014 se ha venido gestionando la realización de operativos para 
combatirla transportación llegal ya que tenemos que proteger nuestras intereses como. 
insttución regularizada y proteger nuestro patrimonio. 

+ Como representante legal me toca gestionar todo tipo de trámites anto las 
dependencias como son revisiones de la fota vehicular, proceso de regularización de 
los vehiculos placas colores. 

+ Ante el gobiemo municipal se ha gestionado la parada para nuestras unidades. 
+ Se firmo un acuerdo de comodato con la Junta Parroquial de Moraspungo por el local 
donde están funcionando las instalaciones de las oficina: 

+ Se hacoordinado la participación en los diferentes eventos cívicos culturales sociales y 
deportivos que se han ofoctuado, 

  nuestra compañía,
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+ En coordinación con la directiva se gestono la implementación del mobiñario para la 
oficia de nuestra compañía 

+ Se contrato los servicios de un contador quien se va encargar de Bevar todo to de 
ames ante las diferentes msttucones con la obigación de tenernos al día 

+ Implementar on coordinación con la directiva y todos los socios un reglamento interno 
que nos permita regi corregir y sancionar anomallas que se presenten en nuestra ároa 

de trabajo 
+ Se recibió los estados financieros de menos del Sr. contador verificando los ingresos y 

egresos en el mismo sin novedades. 

Atentamente. 

 


