INFORME DE LA ADMINISTRACTION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
LA EMPRESA EQUILOTEC SA EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Cumpéenco con las dsposciones sstablecdas en @ Ley de Compafias y en mi caidad de
Gerente Genersl pongo a su consideraciin & Informe de b Geston reslizada por la
Adminestracion de la EMPRESA EQUILOTEC SA durante & ejercicio econdmico del 2.013.

La crecimiento de & economia el Ecuador para o ejerccn 2013 fue 4.5 % presenta una
caida del 0,6 % frent= al aflo 2012,

La inflacidn del afio 2013 cesrd en @ 2,70% porcentaje menor que 2012 que fue del
Eﬁhvdnﬂmmmﬂmﬁ % con respecto al aflo 2012 que fue del

La canasta tsca se utecs en 620,86 ddlares, mientras & ingreso famikar mensual con 1,6
peTeptones o5 de $593 50

1- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013

En & eperccio ded 2.013, @ empresa enwirtid un importante porTentaje de SUS MEOETSOS &N
@ compra magQuing@ para poder Supir CON 106 PrOVACIDS vigentes cuyo objetivo
fundamental es minimizar & impacto de gastos de armendo de i misma.

Los esfuersos de la adminstracidn han estado encaminados en mantensr un crecimiento
on muestres ventas asl como en manimizar 08 gastos administrativos y Operathvos
meximizar i rentabilicad a traveés de un TR0RJ0 &N SQUIPC ¥ CONSIANTE CAPACRACION.

B cierre de s operacones del epercicio del 2013, conjuntamente acompafiado con &
esfuerzo desplegado entre 8 Gerencia vy su eguipo de trabajo permid alcarzar
importantes metas de crecimiento &n sus ventas como @ control sstemdlicn y operativo
de sus actividades Cuyos v ogros fueron:

Un melor posiconameento en o menado, Begando & s reconocida vy avaiada por su
calidad en & SerVCD (oMo una emoresa de prestigo y de eacslents Caicad 00 procescs ¥
atencion al chente NtBMo y externo,

Mantener una polltica y discipling de trabajo con un servicl) especializado y personaiizaco
hacia nuestros clientes y el mercado en general



2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE
ACCIONISTAS

Cabe Indicar a & junta general de accionistas, que todas las disposiciones proyectadas,
han sido cumplidas a cabalidad en esta administracion, al momento ka compafiia goza de
una soivencia y liguidez gue garantiza el desarmollo sostenida de s operaciones.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2.013 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante & afic 2013, los temas adminstratives, laborales v legaks, la empresa se ha
desenwueito en un escenand normal bgrando el cumpliends con todas ks exigencias
legales establacidas an la Ley,

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGLAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administrackin recomienda gue s& mantenga b situaciin patrimonial positiva de
empresa, la capacitacikin constante de su equipo de trabaje con &l i de cumpl- con los
otetives planficados por k2 compafla, crecer en &l mediano plazo y fortalecer B imagen
ante sus dientes,

Continuar oon todos oS controles inkemos, mpementar nuevas politicas en todo o
prodeso tanto del Sstema nformatico, administratvo v financen.

Mantener la poltica de control eficiente y efectivo de las operacones cuya tendenca
beneficie 3 13 reduccion e CoSL0S y Qastos apegados 3 L3 normativa legal Woerte,

Finadimenite manifissto mi agradecimentn a ks seffores aocionistas por boda b confanza
depostada en mi, B cual B 58 ha demostrado plenamente resulados poskivos para |8
oirganiaaciin,

GERENTE GENERAL
Lisbeth Zufiga Barreno

Orellana 10 de marzso dal 2013



