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En l a c i u d a d d e La tacunga ,  e l  d i a miércole s 1 0 d e a g o s t o d e l 
2016 ,  a  l a s 08h00 ,  e n e l  b a r r i o Loco a c a l l e Lagun a d e C o l t a , 
p a r r o q u i a I g n a c i o F l o r e s d e ést a c i u d a d d e La tacunga , 
p r o v i n c i a d e C o t o p a x i ,  s e celebr ó l a J u n t a E x t r a o r d i n a r i a d e 
A c c i o n e s d e CLINICA PROVIDA, d i r i g i d a p o r  e l  Dr .  Jos é Augus t o 
Dura n Chávez ,  e n s u c a l i d a d d e Geren t e G e n e r a l ,  ac tuand o com o 
s e c r e t a r i o e l  Dr .  Osca r  V a l l e Robayo . 

Formalidades de l a Convocatoria: S e d e j a c o n s t a n c i a qu e s e 
e n c u e n t r a n p r e s e n t e s e l  100 % d e l o s a c c i o n i s t a s d e l a 
s o c i e d a d ,  e s t o s a c o r d a r o n l l e v a r  a  cab o l a p r e s e n t e J u n t a 
E x t r a o r d i n a r i a d e A c c i o n i s t a s ,  dand o a  conoce r  e l  o rde n d e l 
d i a c o n s t a n t e e n l a c o n v o c a t o r i a . 

1.- BALANCES AÑO 2015 

2 . - ADQUISICIÓN VENTILADOR Y híONITOR PARA TERAPIA INTENSIVA 

3. - CAMBIO DE DIRECCIÓN EN SALCEDO LA UNIDAD MATERNO 

4. - CONVENIO PAN AMERICAN 

5. - CONVENIO PACIENTES DE EMERGENCIA lESS 

6. - AREA QUIRÓFANO INSTALACIÓN ELECTRICA 

7. - PAGO DE UTILIDADES MENSUALES 

8. - RECEPCIONISTAS 

9. - AUMENTO DE SUELDO ADMINISTRADORA DE LA CLINICA. 

10. - AUMENTO DE SUELDO A LOS ACCONISTAS CC»lPENSANDO EN LAS 
UTILIDADES. 

A s i s t e n c i a : E l  seño r  Geren t e señal a qu e c o n c u r r e n a  l a 

p r e s e n t e j u n t a ,  l o s s i g u i e n t e s a c c i o n i s t a s : 

1 .  E l  Dr .  Fernand o A n t o n i o U l l o a A g u i r r e ,  cédul a n a c i o n a l 
de i d e n t i d a d N °  0501296164 . 

2.  E l  Dr .  Jos é Augus t o Dura n Chávez ,  cédul a n a c i o n a l  d e 
i d e n t i d a d N°0502164817 . 

Instalación de l a Junta: E l  seño r  Geren te ,  señal ó qu e 

conform e a l  quoru m a s i s t e n t e ,  d a p o r  i n s t a l a d a l a J u n t a y 

a b i e r t a l a sesió n dand o c u m p l i m i e n t o a l  o rde n d e l  d i a . 



1. - BALANCES ANO 2015.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E n e s t e p u n t o tom a l a p a l a b r a l a 

señor a A d m i n i s t r a d o r a d e l a Clínica ,  q u i e n d a a  conoce r  a  l o s 

señore s A c c i o n i s t a s e l  b a l a n c e económic o qu e s e o b t u v o e n e l 

año 2015 ,  d e un a maner a muy d e t a l l a d a d a un a explicació n d e 

l o s i n g r e s o s y  eg reso s económico s qu e s e ha n r e a l i z a d o e n l a 

Clínica ,  refiriéndos e a  l a s  u t i l i d a d e s a n u a l e s qu e h a 

o b t e n i d o l a Clínica ,  qu e deberá n s e r  r e p a r t i d a s d e maner a 

mensua l  e n 1 2 c u o t a s ,  deb iend o i n d i c a r  qu e e l  m o t i v o d e l  pag o 

mensua l  d e l  c o b r o d e l a s  u t i l i d a d e s ,  e s e n v i r t u d d e qu e 

e x i s t e n c u e n t a s p o r  c o b r a r . 

2. - ADQUISICIÓN VENTILADOR Y MONITOR PARA TERAPIA INTENSIVA.-

Del  mism o mod o s e d a a  conoce r  l a n e c e s i d a d qu e l a Clínic a 

t i e n e ,  d e d a r  e l  s e r v i c i o d e TERAPIA INTENSIVA, t o d a ve z qu e 

e x i s t e n o t r a s Casa s d e S a l u d p r i v a d a s ,  qu e p r e s t a n ést e 

s e r v i c i o y  qu e s e c o n v i e r t e e n u n r e t o qu e 1; ^  Clínic a 

PROVIDA,  qu e t i e n e u n Gra n P r e s t i g i o ,  n o s o l o a  n i v e l  l o c a l , 

c u e n t e co n ést e s e r v i c i o ,  s i e n d o p r i n c i p a l m e n t e e l  s e r v i c i o a 

l a comunida d l a p r i o r i d a d ,  y  qu e tambié n l a implementació n d e 

ést e s e r v i c i o dar á l u g a r  a  má s i n g r e s o s económico s a  l a 

Clínica ,  r e s o l v i e n d o p o r  u n a n i m i d a d l o s s o c i o s d e a d q u i r i r 

l o s e q u i p o s qu e f u e r e n n e c e s a r i o s ,  p a r a qu e s e pued a b r i n d a r 

ést e s e r v i c i o . 

3. - CAMBIO DE DIRECCIÓN EN SALCEDO LA UNIDAD MATERNO.- L a 
señor a A d m i n i s t r a d o r a i n d i c a que ,  s e ha n r e a l i z a d o l o s 
trámite s r e s p e c t i v o s a  f i n d e pode r  c o n s e g u i r  u n nuev o l u g a r 
en e l  qu e f u n c i o n e l a Clínic a PROVIDA,  e n e l  cantó n Sa lcedo , 
en v i r t u d d e qu e e n e l  l u g a r  e n e l  qu e s e e n c o n t r a b a u b i c a d o 
no con tab a co n l o s s e r v i c i o s n e c e s a r i o s p a r a b r i n d a r  u n 
s e r v i c i o adecuad o a  l a comunida d d e d i c h o cantón ,  m o t i v o p o r 
e l  c u a l  i n c l u s o y a s e h a p r o c e d i d o a l  a r r e n d a m i e n t o d e o t r o 
l o c a l ,  qu e estar á u b i c a d o en.. .  e  i n c l u s o y a s e est á 
p r o c e d i e n d o a  t r a s l a d a r  l o s e q u i p o s a  d i c h o l o c a l ,  i n d i c a n d o 
además qu e e l  s e r v i c i o d e atenció n n o s e suspender á po r  t a l 
m o t i v o . 

4. - CONVENIO PAN AMERICAN.- S e f i r m a e l  Conveni o co n PAN 
AMERICAN L I F E co n l o s paque te s e s t a b l e c i d o s . 

5. - CONVENIO PACIENTES DE EMEIW3ENCIA lESS. 

6. - AREA QUIRÓFANO INSTALACIÓN ELECTRICA.- S e h a i n d i c a d o 
que ,  p a r a e l  áre a e n l a qu e f u n c i o n a e l  Quirófano , 
l amen tab lemen t e n o e x i s t e un a buen a instalació n eléctric a l o 



qu e pued e o c a s i o n a r  e n u n f u t u r o i n c o n v e n i e n t e s e n e l  no rma l 
f u n c i o n a m i e n t o d e l  Quirófano ,  m o t i v o p o r  e l  c u a l  s e deber á 
r e a l i z a r  un a nuev a reinstalació n eléctrica ,  co n l a f i n a l i d a d 
de qu e e l  v o l t a j e d e energí a eléctric a se a s u f i c i e n t e p a r a 
d i c h a área ,  r e s o l v i e n d o p r o c e d e r  a  c o n t r a t a r  un a pe rson a qu e 
conozc a d e d i c h o tem a y  d e maner a i n m e d i a t a r e a l i c e l a s 
i n s t a l a c i o n e s qu e sea n n e c e s a r i a s a  f i n d e s o l v e n t a r  ést a 
n e c e s i d a d . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7.- PAGO DE UTILIDADES MENSUALES.- Conform e l o m a n i f e s t a d o e n 

e l  numera l  2  d e l a p r e s e n t e A c t a ,  s e d a a  conoce r  qu e l a s 

u t i l i d a d e s a n u a l e s qu e h a o b t e n i d o l a Clínica ,  deberá n s e r 

r e p a r t i d a s d e maner a mensua l  e n 1 2 c u o t a s ,  deb iend o i n d i c a r 

qu e e l  m o t i v o d e l  pag o mensua l  d e l  cob r o d e l a s u t i l i d a d e s , 

es e n v i r t u d d e qu e e x i s t e n cuen ta s p o r  c o b r a r . 

8 R E C E P C I O N I S T A S . - E n v i r t u d d e habe r  e x i s t i d o 

i n c o n v e n i e n t e s co n l a s señorita s r e c e p c i o n i s t a s q u i e n e s n o 

ha n e s t a d o b r i n d a n d o u n bue n desempeñ o e n s u l a b o r  h a b i t u a l 

d i a r i a ,  s e proceder á a  i n d i c a r l e s qu e e l  desempeñ o d e e l l a s 

deb e s e r  e n e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o d e l  Reglament o qu e r i g e y 

s e e n c u e n t r a V i g e n t e e n l a Clínica ,  y  qu e d e n o cambia r  l a 

a c t i t u d d e cad a un a d e e l l a s ,  s e proceder á d e maner a l e g a l . 

9. - AUMENTO DE SUELDO ADMINISTRADORA DE LA CLINICA.- E n ést e 

p u n t o l a señor a A d m i n i s t r a d o r a d e l a Clínica ,  i n d i c a d e qu e 

s e ve a l a p o s i b i l i d a d d e qu e s u remuneració n mensua l  se a 

r e v i s a d a ,  y a qu e desd e hac e algú n t i e m p o n o s e l o h a hecho , 

p a r a l o c u a l  l o s señore s A c c i o n i s t a s ,  i n d i c a n d e qu e 

e f e c t i v a m e n t e l o i n d i c a d o po r  l a señor a A d m i n i s t r a d o r a e s muy 

c i e r t o y  qu e p o r  l a f i d e l i d a d y  e l  bue n desempeñ o qu e h a 

demost rad o e n s u t r a b a j  o ,  s e aument a a  s u remuneració n 

mensua l  l a c a n t i d a d d e c i e n dólare s amer i canos ,  qu e será n 

cobrado s a  p a r t i r  d e l  mes d e a g o s t o d e l  p r e s e n t e añ o 2016 ,  l a 

señor a A d m i n i s t r a d o r a ,  p o r  s u p a r t e d a a  conoce r  qu e seguir á 

co n l a mism a a c t i t u d desempeñándos e e n s u ca rg o y  qu e 

agradec e l a c o n f i a n z a d e p o s i t a d a e n e l l a . 

10. - AUMENTO DE SUELDO A LOS ACCONISTAS COMPENSANDO EN LAS 

UTILIDADES.- E n e l  últim o p u n t o d e l  o rde n d e l  día ,  l o s 

señore s a c c i o n i s t a s ha n e x p u e s t o d e maner a i n d i v i d u a l ,  qu e d e 

a l g u n a u  o t r a maner a e l l o s tambié n deberí a s e r  recompensado s 

p o r  l a n o b l e l a b o r  qu e desempeña n a l  s e r v i c i o d e l a comunida d 

d e l  cantó n Latacung a y  e n l o s l u g a r e s qu e l a Clínic a PROVIDA, 



pose e su s I n s t a l a c i o n e s ,  tomand o e n c u e n t a d e qu e s iempr e 

como p r i o r i d a d e s e l  s e r v i c i o d e s i n t e r e s a d o e n e l  c u i d a d o d e 

l a S a l u d d e t o d o s l o s c i u d a d a n o s ,  s i n embarg o tambié n debe n 

s e r  r e v i s a d a s su s remunerac ione s mensuales ,  c o i n c i d i e n d o l o s 

señore s a c c i o n i s t a s e n l o i n d i c a d o y  r e s u e l v e n p o r  u n a n i m i d a d 

t e n e r  un a compensació n e n l a s  u t i l i d a d e s qu e s e c o b r a n d e 

maner a mensua l ,  p o r  e l  v a l o r  d e 155,6 7 dólare s amer i canos , 

tomand o e n c u e n t a ademá s qu e tambié n e s u n r e c o n o c i m i e n t o a 

s u t a r e a d i a r i a a  f a v o r  d e l a ciudadanía . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Firma de l a L i s t a de A s i s t e n c i a y d e l Acta: s e acuerd a qu e e l 

a c t a d e a l  p r e s e n t e j u n t a se a f i r m a d a p o r  t o d o s l o s 

a c c i o n i s t a s p r e s e n t e s ,  e l  P r e s i d e n t e y  e l  S e c r e t a r i o . 

Cuirg)limiento de Acuerdos :  p o r  u n a n i m i d a d d e l o s a s i s t e n t e s , 

s e c o n v i e n e e n l l e v a r  a  e f e c t o t o d o s l o s acuerdo s tomado s e n 

l a p r e s e n t e j u n t a . 

C i e r r e de sesión:  e l  seño r  Geren t e agradec e l a a s i s t e n c i a a 

l a J u n t a ,  y  n o e x i s t i e n d o má s tema s qu e a b o r d a r ,  s e l e v a n t a 


