INFORME DE GERENCIA REFERENTE A LA GESTION DE LABORES
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

Estimadas socias, estimados socios Accionistas de la Compaiia de taxis
WILSON MOROCHO S.A. con un saludo fervoroso y fraterno y a la vez desearlo
mucha salud en estos momentos criticos.

En mi calidad de Gerente, de acuerdo como solicita ila Ley de Compaiiias y, su
Reglamento General, asi como nuestro Estatuto Social, someto a vuestra
consideracion el INFORME correspondiente a la gestion dei ejercicio econémico
2018. De acuerdo a los siguientes parametros.

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

En el afio 2019, se ha cumplido los requerimientos emanados por los diferentes
instituciones al cierre del ejercicio econémico 31 de diciembre de 2019, la
compafia ha cubierto sus obligaciones en la: Intendencia de Compaiiias,
servicios de rentas Internas, instituto de seguridad Social, Municipio de
Riobamba, Municipio de Guano.

2.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

En esta administracion se ha cumplido a cabalidad las disposiciones emanadas
por la junta general, y de los socios se ha trabajado con los directivos y
accionistas.

3.- SITUACION FINANCIERA CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO.

Segun se puede evidenciar en los balances existe un crecimiento con un margen
de utilidad, acto que ha ocasionado tranquilidad a los accionistas y no hemos
estado en ajustes o apuros sobre todo en relacion a pagos de gasto corriente.

4.- CARTERA Contamos con una cartera capaz de cubrir las elementales

necesidades dentro del afio 2020,
5.- LIQUIDEZ tenemos liquidez para cumplir elementales necesidades.

6.- RESULTADOS un buen manejo econémico tenemos como resultado de
capacidad en la compaiia y se esta precautelando los activos que méas bien

estan con mejor plusvalia



7.- PLANEACION ESTRATEGICA Para los proximos afios se planea buscar
alternativas de ingreso a fin de generar recursos sin afectar al bolsillo de cada

uno de los accionistas.

8.- PRESUPUESTO FINANCIERO Gran parte del ejercicio econémico se ha
manejado dentro del presupuesto, hemos tratado de optimizar lo méaximo, no

tenemos despilfarro de fondos.

9.- ESTADO FINANCIERO Al ser una Compaiia de servicios y, no ser de

negocios, el estado financiero es de tres cifras bajas.

10.- ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGO Pocas posibilidades de riesgo
consideramos una administracion fortalecida y sobretodo hay respaldo de

activos y muy pronto productivos

11.- BALANCE SOCIAL La Administracion por intermedio de la Unién de Taxis

ha capacitado a los conductores y accionistas con dos capacitaciones al afo.

Se ha realizado y se ha hecho aprobar el plan de contingencia y desarrollo

propuesto por la Direccion de Movilidad del llustre municipio de Riobamba.

Hemos mejorado la presentacion de los conductores en las unidades de taxi
dejando de recibir aportacion durante un mes a cambio que se elaboren prendas
de vestir (camisas) que sirven como uniforme y se vea mejor presentada el

servicio de taxi en sus laborales.

Durante el afo no se ha solicitado aporte adicional para el bienestar social todos

los actos ha cubierto la companiia.



Se ha entregado aguinaldos navidefios a 100% de los accionistas, incentivos a

los colaboradores y personal trabajador,

Se ha elaborado prendas de vestir (chompa) para e| 100% de accionistas sin que

el socio ponga un solo centavo.

Se ha procedido a cubrir ayudas econdmicas a los accionistas que sufrieron

percances de accidentes de transito.

Se ha atendido Y se ha brindado acompafamiento (asesoramiento) a cada uno
de los accionistas en relacién de trémites, certificaciones, traspasos, se ha
Ccomprendido y atendido situaciones econdmicas, morales psicolégicas, con
calidad y esmero y de manera oportuna a cada uno de los accionistas

requirentes.

12.- HECHOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS ADMINISTRATIVOS

Los ingresos se han recibido a través de Ia cuenta (nica de |a Compafiia del
Banco Produbanco, Y SUS egresos se han realizado através de cheques firmados
conjuntamente con el aval y consentimiento por parte de la sefior presidente de
esta manera a existido Claridad en el manejo de dineros o recursos, durante este

ano no se ha manejado recursos economicos en efectivo.

Las oficinas de I3 central se han legrado equipar con aparatos medernos con

tecnologia acorde a Ia necesidad.
RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO EJERCICIO ECONOMICO.

Motivar e incentivar a los accionistas en un trabajo conjunto con visién o proyecto

emprendedor a fin de buscar mejor beneficio de sus asociados.



En el campo de la informatica dotar a los taxis equipos de APP, GPS equipos

que posean aplicativos tecnoldgicos para mejorar el rendimiento econémico.

CONCLUSIONES.

La Compaiiia se mantiene en desarrollo econdémico manteniendo los recursos
en activos no depreciables.

Estabilidad y armonia en el trabajo por parte de sus accionistas, sus
colaboradores y el entorno social.

Es cuanto puedo decir en honor a la verdad, se ha trabajado con dedicacion y
esmero esperando cubrir sus expectativas cada doélar que han depositado
durante esta administracion lo he cuidado y administrado en forma transparente
y cautelosa siempre dedicado a optimizar y jamas se ha derrochado en cosas
incoherentes todo las cuentas esta a disposicion de los accionistas o
profesionales entendidos en la rama de auditoria

Agradecer a los accionistas que confian y son parte de la claridad y pedirles a
Dios que los proteja, llene de salud y vida y a quienes hacemos la Compaiiia
sigamos siendo parte del desarrollo.

Cordialmente.
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