INFORME DE GERENCIA REFERENTE A LA GESTION DE LABORES
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

Queridos y queridas socios Accionistas  de la Compaiiia de taxis WILSON
MOROCHO S A, tengan ustedes un cordial saludo y a la vez desearles mucha
felicidad, salud, paz y prosperidad en sus vidas cotidianas.

En mi calidad de Gerente, de acuerdo como solicita la Ley de Companias y, su
Reglamento General, asi como nuestro Estatuto Social, someto a vuestra
consideracion el INFORME correspondiente a la gestion del ejercicio econdmico
2015. De acuerdo a los siguientes parametros.

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

En este afo, se ha cumplido los requenmientos emanados por los diferentes
entes institucionales al cierre del ejercicio econdémico la compafia esta al dia en
sus obligaciones pese a que instituciones como el SRI. Nos ha truncado nuestros
suefios de construir en los terrenos que posee la compania mediante cobros
exagerados de impuestos.

2.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

En esta administracion se ha cumplido a cabalidad las disposiciones emanadas
por la junta general, se ha trabajado planificada mente en forma conjunta con
todos los directivos y accionistas tanto en lo econémice como en lo social
cultural y deportivo.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL.

Segun el articulo 27 del estatuto manifiesta entre ellas *...son funciones del
Gerente a) la direccion y administracion interna de la Compaiia” c) ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compania.....", no ha existido
arrogacion de funciones, se ha velado por el bienestar de cada uno de los
accionistas, el desarrollo administrativo jamas se ha descuidado el sistema
laboral cuando por ocasiones los accionistas han presentado conflictos hemos
acudido a la resolucion de conflictos y su respectiva conciliacion y desde luego
llegando a feliz término.

4.- SITUACION FINANCIERA CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO.

Segun se puede evidenciar en los balances existe un crecimiento con un margen
de utilidad, esto demuestra la eficiente gestion y exigencia hacia los accionistas
para la captacion de aportes




hacia los usuarios mientras que la sociedad ha reconocido y calificado como

aceptable en el servicio y no somos objeto de problemas
RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO EJERCICIO ECONOMICO.
Mejorar el presupuesto e incentivar a los accionistas un plan anual de trabajo

CONCLUSIONES.

La Compafia esta proyectado a un gran desarrollo econémico manteniendo los
recursos en activos no depreciables

Estabilidad y armonia en el trabajo por parte de sus accionistas, sus
colaboradores y el entorno social.
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5.- CARTERA Contamos con una cartera capaz de cubnr las elementales
necesidades dentro del siguiente afio, también hay una pequefa cartera vencida

es decir pequefios dineros de recuperar

6.- LIQUIDEZ no puede contar con liquidez debido a que todos los dineros se

han invertido en los activos

7.- RESULTADOS un buen manejo econdmico tenemos como resultado
solvencia en la compariia y se esta precautelando los activos que mas bien estan

con mejor plusvalia

8.- PLANEACION ESTRATEGICA Para el proximo afio se planea buscar
alternativas de ingreso a fin de generan recursos y para cubrir ingresos de

inversion para la construccion.

9.- PRESUPUESTO FINANCIERO Segun el resultado de estos balances es

necesario mejorar el del presupuesto financiero

10.- ESTADO FINANCIERO Actualmente el estado financiero es de tres cifras

bajas.

11.- ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGO Pocas posibilidades de riesgo
consideramos una administracion fortalecida y sobretodo hay respaldo de

activos.

12.- BALANCE SOCIAL permanentemente la gerencia ha venido motivando y
capacitando al personal de oficina como a los conductores de forma
personalizada especialmente en atencién al cliente, y excelencia en el servicio

y como resultado de aquello la compaiiia viene brindando un servicio de calidad




