CARROCERIAS IBIMCO S.A.
INFORME DE GERENCIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Sefiores Socios:

El presente tiene por objeto informarles las actividades realizadas por mi persona, ademés de
darles a conocer los hechos mas relevantes acontecidos durante el ejercicio econémico 2010.

1.1 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2010.

El mayor objetivo que se propuso Carrocerias IBIMCO S.A para el afio 2010 fue el
crecimiento de la fabrica invirtiendo en el hermano pais. Y es asi que 1BIMCO Perd
comienza a crecer y dar sus frutos, muy lamentablemente las decisiones equivocadas de
quien estaba al mando de esa sucursal (Srta. MARICELA HERRERA), conllevo a pérdidas
monetarias tanto de IBIMCO Perti como IBIMCO S.A. razén por la cual en el transcurso del
aho 2010 las circunstancias obligaron a vender IBIMCO Perd truncando los objetivos y
anhelos de crecer mas.

En general los objetivos previstos a cumplir durante este ejercicio econémico no llegaron a
cristalizarse porque el impacto del Costo y del Gasto que IBIMCO asumid era demasiado
alto, lo que; produjo una iliquidez, debido también a las politicas de Gobierno al poner
leyes que no nos beneficiaron (Ley 38) por no tener acogida por los sefiores transportistas
por no contar con los valores altos que necesitaban para el cambio de sus unidades por lo
tanto tuvimos un descenso paulatino de la produccion. Todo esto desencadeno una serie
de acontecimientos lamentables para la empresa, hasta Hegar al fin de afio donde la unica
salida era la venta de la infraestructura de la fabrica.

1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
En este punto cabe seifialar que las Juntas realizadas por los accionistas se suscitaron
unicamente para elegir dignidades y no se dio disposicién alguna.

1.3 HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL ANO 2010
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO.- se realiz6 el cambio de Presidente, nombrando al Ing.
Geovanny Constante como nueva Autoridad el 28 de enero del 2010. Para un periodo
estatutario de dos afios.

EN EL AMBITO LABORAL.- Durante el afio 2010 por la falta de produccion se fueron
liquidando a los obreros y otros con renuncia voluntaria hasta quedar con un total de 23
obreros en planta y 8 personas en el drea administrativa, del total de 98 empleados que
eran en enero 2010.

EN EL AMBITO LEGAL. Carrocerias Ibimco heredo el personal Administrativo y de planta de
la persona natural anterior, por lo que al no estar de acuerdo los sefiores trabajadores con
sus liquidaciones entablaron juicios laborales pero como todo estaba en regla tanto en el



traspaso como en los haberes cancelados de sueldos, sobresueldos y mas, de los 10
problemas legales solo 2 no llegaron a un acuerdo y se prolongo a juicio siendo la persona
que enfrenta dichos problemas el Ing. Geovanny Constante, tanto como persona natural
como Presidente de la Compaiiia. IBIMCO S.A.

1.4 SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO.
Los Balances emitidos por la Contadora, refiejan claramente la crisis vivida durante este
afio econdmico y muy a mi pesar les informo que la pérdida asciende a $ 314.264,94.

1.5 PROPUESTA SOBRE EL RESULTADO OBTENIDO EN EL EJERCICIO ECONOMICO.
Mi propuesta de accién con la pérdida obtenida, es amortizarla en la medida que el
Servicio de Rentas Internas y nuestra propia economia nos lo permita.

1.6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.
No tengo ninguna recomendacion respecto a politicas y estrategias, las decisiones que
ustedes tomen yo estaré presto a acatar y desempeiiarme de la mejor manera

1.7 EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y

DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.

La Compaiifa como tal no tiene ninguna propiedad intelectual ni derechos de autor.
Finalmente quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiento tanto a los sefiores socios,
que han confiado en mi persona para desempefiar esta responsabilidad tan grande, asi como a
todos los colaboradores de la misma, los cuales han demostrado un profundo

comprometimiento con los intereses de la empresa, sintiéndola como una verdadera familia.
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