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•Cacln vez que compai'timos con ustedes los logros de la empresa, io primero cjue 

hacemos es reconocer el apoyo de la gente, el trabajo dedicado de nuestros 

colaboradores, proveedoi'es, contratistas, y por supuesto agradecer a nuestros 

clientes a quienes brindamos un producto de calidad que le genera satisfacción. 

El conjunto de acciones integrales emprendidas desde hace varios años nos 

permiten brindar soluciones, desde una visión inclusiva y rentable que benefician a 

todas las partes interesadas. Como empresa no quei-emos solamente generar buenos 

resultados fmancíeros, sino también tener un impacto social positivo y realizar 

acciones que mejoren el niundo. 

Todas estas realizaciones se recogen en este Informe de Gest ión 201.9 y confirman 

el ¡profundo compromiso que tiene SEREMPLA con su gente y la sociedad. A 

fuerza de innovación, de transparencia y trabajo responsable, la gente de nuestra 

orgnnizaci^n-^togra cada año dar pasos decisivos en la tarea diaria de crecer con el 

coi-azón'y su tpjbajo. zyxw
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Xavier Ramos Vaca zyxw
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Gerente General 
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• desempeña zyxw
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NUESTRAS LINEAS DE 
PRODUCTO zyxw
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serempla 
NUESTRA GENTE 

NUESTROS COLABORADORES : zyxw
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5 TRABAJADORES zyxw
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En el 2019, enfocamos nuestra gestión 
en maximizar el valor económico para 
todas las partes interesadas del negocio 
motivo por el cual todas las líneas 
sumaron esfuerzo por ofrecer productos 
rentables de acuerdo a las exigencias 
del mercado. 
Lamentablemente i nuestras ventas se 
vieron afectadas por la disminución de 
las compras de nuestro principal cliente. 



  

   

  

       
GASTOS 
2019: E 

$ 130.673,62 

  

    
     

  

    

      

== COSTO VENTAS | 

2019: . 
$ 221.455,74 

  

     

¡ EOSTO PRODUCCION: UTILIDAD 
ET O Es 

o | $ 180,242,32 IN      

  

 



  

ACTIVOS: ES| pasivos 
2019: | 2019: 

$ 481.099,93 | $253.320,46 

PATRIMONIO 
2019 

$209.345,7    
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UTILIDAD DEL 
EJERCICIO/ ACTIVO S 

TOTALES zyxw
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$28.956,04/ 
$ 481.099,93 

= 6% 

UTILIDAD NETA/  
PATRIMONIO 

$ 18.433,80/ 
$ 209.345,67 

= 8,8% 
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La empresa cuenta con asesores-soportes 
especializados en cada área para garantizar la 
mejora continua de nuestros procesos. 

4 CE M E D I A M 5 . A.  
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REGULACIÓN Y AMBITO LEGA L zyxw
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La Compañía ha cumplido con todos y cada uno de sus 
obligaciones tributarias, societarios, patronales, 
financieros y con el Estado, lo que garantiza la 
estabilidad y permanencia de la misma. 

SEREMPLA S.A. no registra hechos extraordinarios en lo 
legal, administrativo y laboral. Los balances son 
genuinos y revelan el estado actual de la compañía. 



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES zyxw
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Est uvimos paral i zados mas de dos meses por daño en e l  t r i t ur ador ,  est o 
sumado a t a reducción de vent as (consumo de m at er i al ) a nuest ro 
c l i en t e ,  t i ene i mpact o negat i vo en los resul t ados de la Empresa.  

Se cer ró e l  año con un i nvent ar i o baj o de pr oduct o t er m i nado en 
comparación de años ant er i or es.  

Compl ement ando e l punt o ant er i or ,  nuest ro c l i en t e dej a de ut i l i zar 
nuest ros pr oduct o por lo que sus i nvent ar i os aument an,  l o que ocasiona 
que no nos reci ban más pr oduct o nuest ro.  Cl i ent e no cumpl e e l  
compromiso de compra.  

Se sugiere r eal i zar un acer cami ent o con e l  c l i en t e para acordar la 
compr a-vent a y ent r ega según pl an de producción y presupuest o.  

: : Sesugiere: anal i zar la posi bi l i dad de;  i ncrement ar :  nuevas: l ineas de:  negocio 
del mismo gi r o,  que agreguen más val or y nos per m i t an generar más 

::  recursos;  


