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INFORME DE GERENCIA DELOL DE ENERO AL 3 DE DICIEMBRE DEL 2014: 
Latacunga, Marzo 18 dl 2015. 
Señores 
ACCIONISTAS DE SOLUCIONES INFORMÁTICAS BABEL DEL ECUADORSA. 
Presente 

Demi consideración 
En mi calidad de GERENTE GENERAL, de la compañía “SOLUCIONES INFORMÁTICAS BABEL DEL 
ECUADOR SA. ” y dando cumplimiento al Art. 273 dela Ley de Compañías y u Reglamento, 

pongo en consideración de la Junta General Ordinaria de Accionistas, mi informe de 
actividades cumplidas entre el 01 de enero al 31 de ciembre del 2014, el mimo que ha sido 
elaborado en base lo estipulado enla Resolución No. 92.14.3013 del Reglamento para la 
presentación de informes anuales de ls Administradores, a la Juntas Generales, emitidos por 

la Superintendencia de Compañías con fecha agosto 11 de 1997, el mismo que consta de los 
siguentes puntos: 
11. CONSIDERACIONES GENERALES-- 

Una vez concluido el ejercicio sala 31 de diciembre del 2014, vemos quel compañía se ha 
presentado este año con un buen rendimiento y se puede visionar un panorama muy 
alemador para los años venideros, cumpliendo en gran proporción los objetivos impuestos 

para esteaño. 

Respecto alos montos de ventas podemos ver reflejado un importante crecimiento en relación 
los objetivos esperados; ara el próximo año se está trabajando sobre nuevas alternativas de 

ventas ortentadas a estmmular a nuestros chente, de gual manera hemos amplando nuestra 
cartera de servicos. para ser más atracos y mulifunconals, todo esto manteniendo una. 
«constante vigilancia del mercado, para star acordes a los niveles y estándares de caida que 
demanda el Pas 

12. CUMPUMIENTO REAL ALCANZADO-- 

la Gestión Empresarial en éste punto ha sido muy important, con decisiones oportunas y 
ficentes se ha pretencado alcanzar las metas propuestas: 

+ Memos tenido la oportunidad de ingresar a formar parte de una alianza con 
MICROSOFT del Ecuador, quien no ha permitido ser parte integrante en varias 

reuniones de mercadeo yaflamos como distribuidores de licencias. 
+ Como Socios de la Asociación Ecuatoriana e Software nos hemos podido posicionar 

entras empresas más atractivas de la 200 centro sur en Desarollo de Software y 
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prestación de servicos en Outsourcing, debido al nivel de profesionalsmo que 

+ Nos seguimos preocupando porque nuestro personal mantenga una capacitación 
constante en eres de Desarr 

+ Contaredistribución del personal, hemos aprovechado de mejor manera sus aptitudes 
Y cualidades, buscando el beneficio de os empleados y por ende de nuestra empresa. 

+ Averturamos. nuestros seníios con el sector público, por medio del portal de 
«omprs públicas y formando parte de hictaciones. 

+ Enslúlimotrimeste optamos por la apertura de nuevas lineas de servo como esla 
capacitación y venta de licencias a Empresas y nuevos clientes 

13. CUMPUMIENTO DELAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL. 
Consciente que la Junta General de Accionistas es el máximo Organismo de la Sociedad y que 
su función esla de Supervisar el desempeño de la Administración, as como de las decisiones 
tomadas dentro de sus facultades, dejo constancia que la Gerencia ha dado cumplimiento a 
todas las Disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas, sean estas ordinarias 
sarordnanas. 
14, PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS - 
Adoptamos mejores modelos de control en las dferentes áreas de trabajo; los empleados 

están conscientes de lo importante que ess trabajo ara nuestra empresa y sus objetos 
14x. LABORALES. 
Todo el personal se encuentra asegurado ante el Istituto Ecuatoriano de Seguridad Social y 
gozan detodos ls beneficios socials que por ley ls corresponden. 
142. LEGALES 
Sracas a que todas ls gestiones realizadas, se encuentan bajo el marco legal, la empresa no 

se ha Vito involucrada en pingún asunto Leal, tant con trabajadores, e trabajadores y con 
cientes. 

15. ANÁLISS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES RELACIONADOS CON LA 
COMERCIALIZACIÓN. 

  

¡Se va mantenido una viglanca continua del mercado dentro del cual se leva cabo nuestras 
operaciones y de la competencia, siendo estos factores muy importantes que noz dan la pauta 
Para ingresa al mercado con precios competitivos y servico de calidad 
to fator Importante que nos ha permitido mantenernos en el mercado es el Portal de 
compras públicas ingresando como uno de nuestros lentes al Estado Ecuatoriano y en este 
añoal Municipio de Quito. 
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