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INFORME DE GERENCIA DEL 01 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
Latacunga, Febrero 23 del 2012

Sefores;
ACCIONISTAS DE SOLUCIONES INFORMATICAS BABFL DEL ECUADOR S A
Presente.-

De mi consideracion:

En mi calidad de GERENTE GENERAL , de la compafiia "SDLUCIONES INFORMATICAS BABEL DEL
ECUADOR 5.4, * y dando cumplimienta al Art, 273 de 1a Ley de Compafias v su Reglamenta,
pongo en consideracion de la Junta General Ordinaria de Acclonistas, mi informe de
actividades cumplidas entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012, el mismo que ha sido
elaborado en base a lo estipulade en la Resoluchdn No, 92.1.4.3,0013 del Reglamento para |a
presentacion de informes anuales de los Administradores, a las Juntas Generales, emitidos por
la Superintendencia de Compafilas con fecha agosto 11 de 1992, el mismo que consta de los
siguientes puntos:

1.1 CONSIDERACIONES GENERALES.-

Una ver concluido & ejercicio fiscal al 31 de diciembre del 2012, vemos que la compafia se ha
presentado este afio con una mejora superior a la de los anteriores y se puede visionar un
panorama muy alentador para el futuro, cumpllenda en gran proporcién los objetivos
Impuestos para este afta.

Respecto a los montos de ventas podemaos ver reflejado un importante crecmiento en relacion
a los objetives esperados; mdmmumummmummw
ventas orientadas a estimular a nuestros dientes, ll!gul 1 > os ampliando nuestra
cartera de servicios para ser mis atractivos y multifuncionald mmmﬂum
constante vighanoa del mercado, para estar scordes a 1os aiy res de calldad que
demanda el Pais.

1.2. COMPARACION DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS
CUMPLMIENTOD REAL ALCANZADO.-

La Gestidn Empresanal en éste punto ha sido muy
efidentes se ha pretendido alcanzar las propue

&  Como Socios de ta Asociacion
entre las empresas mas 34
prestacién de servicios en Oulte
1ENEMos.




Avar? -
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. PO una
constante en el drea de Desarrollo

& 58 ha procedido hacer una redistribucion det personal, con el fin de aprovechar de
mejor manera sus aptitudes y cualidades siempre buscando el beneficio de los
empleados y por ende de nuesira empresa.

* Continuamos con la apertura de nuestros servicios en ef sector publico, por medio del
portal de compras plblicas.

& La apertura de nuevas lineas de senvico nos estin impulsando muy fuerte, para
brindar una mejor cartera de senicios 3 nuestros cientes.

1.3,  CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO ¥ JUNTA GENERAL
Consciente que |a Junta General de Acclonistas es 2 maximo Organtemo de la Socledad y que

su funcldn es la de Supervisar el desempefio de la Administracion, asl como de las decisiones
tomadas dentro de sus facultades, dejo constancia que la Gerentia ha dado cumplimiento a
todas las Dispasiciones emanadas de la Junta General de Accionistas, sean eitas ordinarias o
extraordinarias.

14. PRINCIPALES ASPECTDS ADMINISTRATIVOS.-
Adoptamos mejores modelos de control en las diferentes dreas de trabajo; los empleados

estin conscientes de o importante gue &3 su TTEb3J0 Para NUEsIra empresa y wus objetivos.

141 LABORALES.-

MNuestra empresa siempre s& conduce bajo la Filosofia de que el trabajo es un deber y un
derecho social y asegura al trabajador el respeto a su dignidad, Por tal razdn todas nuestros
empleados son asegurados y goran de todos los beneficios sociales que por ley les
corresponden,

142 LEGALES.-
Gracias & que todas las gestiones realiradas, ve encuentran bajo el marco legal, la empresa no
2 ha visto involucrada en ningin asunto Legal, tanto con trabajadores como con lod clientes

15, ANAUSIS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES CON LA
COMERCIALIZACION.-

Se va mantenido una vigilanda continua del mercado d @ a cabo nuestras

operaciones y de la competencia, siendo estos factores nos dan la pauta

para ingresar al mercado con precios competitivas y

Otro factor importante que nos ha permitido

£ s ¢l Portai de
compras pablicas ingresando como uno de NUETIos © .
Durante este afio hemos contado con

TOTAL TEK S.A. | GRUPO MAS 5.4,
magnifica relacion laboral,

Pero sin lugar & dudas, ef factor mas
Babel software de Costa Rica, F X
serledad en las transacciones gue elloy
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1.6.  SITUACION FINANCIERA.-

En el presente ejercicio 2012, 1a Empresa ha obtenido una utilidad de USD $27.743,40 délares;
sobre los cuales se debe pagar el 15% de Utilidad a los trabajadores y el impuesto a la Rents, el
remanente de la utilidad se recomienda realizar la distribucién a los accionistas salva su mejor
criterio.

1.7.  RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES PARA ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS EN EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.-

Los objetivos para el afio venidero seran los siguientes:

* Capacitacion al personal en el &rea que se requiera.
Incrementar nuestros clientes dentro de Ecuador

Potencializar la publicidad que demande, para la Inmersién dentro del mercado
ecuatoriano,

® Abril nuevas lineas de negocios como son Ia Venta de licencias de Software partiendo
de ser Partners de Microsoft en Ecuador.

* Impartir capacitaciones para todo tipo de Instituciones en las diferentes dreas de las Tl
* Incluir en nuestra carters, software empaquetados y con presencia de aliados
estratégicos,

Concluyendo debo indicar que nuestra filosofia para este afo seguird siendo el brindar
productos y servicios de calidad, a bajo precio, siempre en base a la honestidad y al respeto
que se merecen nuestros clientes.

El logro de todos éstos objetivos depende de todos quienes conformamos la gran familia de
“SOLUCIONES INFORMATICAS BABEL DEL ECUADOR S.A*

Por ditimo quiero agradecer por la confianza depositada en mi persona.

Atentamente,

Ing. Edgar Oviedo Blangt
GERENTE GENERAL
SOLUCIONES INFORMATICAS BABELD




