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INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO FISCAL 2010 

Riobamba, 04 de Abril de 2.011 

Señores 

Socios y Accionistas de la empresa 
CACHAMSI S.A. 
Presente.- 

De mis consideraciones: 

Por medio de la presente cumplo en informar a ustedes, sobre las actividades 
económicas desarrolladas por la Compañía CACHAMSI S.A., en el ejercicio fiscal 

2010, y debo manifestarles que CACHAMSTI S.A. siendo su tercer año de existencia las 
perspectivas para la empresa han sido alentadoras, si bien es cierto en términos 
numéricos y monetarios se muestra una pérdida en el Ejercicio Económico 2010 
resultado de un movimiento tributario por pagos efectuados sin respaldo documentario, 
sin embargo el trabajo realizado personalmente ha sido muy satisfactorio, pese a nuestra 
calidad de empresa con fines de lucro hemos logrado atender diversas necesidades en la 
Parroquia de Cacha principal nicho de actividades para nuestra empresa, €s asi que 
Publicitamos el nombre de la empresa en el Inti Raymi Continental en coordinación 
directa con el Ministerio de Salud Intercultural, esto en el mes de Junio, en el mes de 

Julio continuamos con la realización de los campamentos vacacionales para los niños 
en Cacha, contando con la participación de los señores estudiantes: Mónica Rose y Liza 
Harman de la Universidad de Darmouth, Methew Collins de la Universidad de Georgia, 

Lauren Kelly y Jhonathan Lichkus de la Universidad de Boston, las escuelitas 
beneficiarias fueron: Shilpala, Cachaton, Obraje, Verdepamba, Rayo Loma y Cruzada 
Gualiquiz los temas de clase se enfocaron en aspectos básicos referentes a la salud y 
también la enseñanza del idioma inglés. 

En términos generales, se han atendido a 71 estudiantes a un valor promedio de 
1.020,00 dólares, logrando un ingreso total facturable de 72.420,00 dólares. Es decir 

existe una disminución en el precio del 13.56% en relación al precio cobrado durante el 
años 2008 y 2009. Aquí es importante aclarar que la disminución en el costo unitario 

por estudiante atendido obedece al hecho y compromiso acordado con nuestro único 

cliente CACHAMSI INC., en el sentido de captar un volumen más amplio de 

estudiantes reestructurando sus costos y por ende reestructurando nuestros costos 
operativos en el Ecuador, acuerdo al cual se ha dado cumplimiento demostrando un 
incremento en número de estudiantes de 46 estudiantes en el año 2009 a 71 estudiantes 
en el año 2010, es decir se ha experimentado un incremento del 54.35% en capacidad de 
atención a estudiantes, sin que esto haya implicado un incremento en nuestros costos 
fijos, y un incremento razonable en nuestros costos variables. A parte de esto debo 
informar también que si bien es cierto hemos encaminado nuestra estrategia de 
crecimiento en base a una disminución de costos, como empresa también nos hemos 

fijado como meta el mejoramiento de la calidad en el proceso metodológico de 
enseñanza- aprendizaje. LL 
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En este sentido desde el mes de Junio de 2010 hemos iniciado conversaciones y planes a 
fin de introducir como una estratégica de mejoramiento incluso a la imagen institucional 
de Cachamsi S.A; el introducir mejoras en los tiempos de capacitación reales a los 
cuales son sometidos nuestros participantes, esto en el sentido que previa a la llegada al 
Ecuador, los participantes ya hayan sido evaluados en una forma virtual de tal manera 
que ellos sean ubicados en su nivel de capacitación e inicien ya con la misma, sin la 
pérdida de dos horas clase que se experimenta por estas horas a su llegada al programa 
son destinadas a una evaluación que en mucho de los casos toma un tiempo individual 
de evaluación de 45 a 60 minutos como máximo pero por el número de estudiantes a 

atender se toma las dos horas en este proceso. Se sigue trabajando en este tema y 
esperamos que para el año 2011 contemos con este avance que no solo implica una 
mejora en la imagen institucional sino también una optimización del tiempo de 
capacitación de nuestros estudiantes. 

En lo referente a la actividad administrativa de la empresa, es importante contar con un 
profesional contable a tiempo completo, ya que el trabajar con una persona a tiempo 
parcial imposibilidad introducir cambios oportunos y prevenir posibles errores. En lo 
referente a las políticas Contables Significativas adoptadas por la empresa estas van de 
acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento, Normas Ecuatorianas 

de contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad en el caso de que no 
contemplase en las NEC. 

Es todo cuanto puedo informarles sobre las actividades de la Compañía. 
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