
INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA 
KILOMETROMIL S.A. 

A LOS SEÑORES ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL AÑO 2013 

Señores 

ACCIONISTAS DE KILOMETROMIL S.A. 

Ciudad. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente 
General pongo a su consideración el Informe de la gestión realizada por la 
Administración de la Empresa KILOMETROMIL 5S.A., durante el ejercicio económico 
2013. 

1,- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO. 

La Empresa KILOMETROMIL S.A. fue constituida en el año 2008, y su principal 
actividad económica es la venta al por mayor y menor de vehículos de pasajeros 
nuevos y usados, lo que nos ha llevado en la actualidad a ser identificados en todo 

el centro del país como CINASCAR KILOMETROMIL S.A. en vista del prestigio y 
garantía que tiene la marca que comercializamos, ya que cuenta con los mejores 
estándares de calidad que satisfacen las necesidades de nuestros clientes. 

Hoy en día el entorno económico al igual que el demográfico tiene una influencia 
notoria en la demanda de vehículos, ya que el entorno económico es uno de los 
factores más determinantes en el poder de compra de un mercado. La renta es el 
factor que más influye a la población en el momento de decidir comprar un 
vehículos, si las rentas son bajas habrá un menor poder adquisitivo lo que 
provocara una disminución de las ventas de automóviles de un alto precio y que se 
preferirá reparar los automóviles viejos o comprarlos de segunda mano antes que 
comprar uno nuevo, pero al estar nuestra gama de vehículos en los precios más 
bajos del mercado y mejor equipados se vuelve asequible al consumidor final, 
también la garantía que se otorga por los vehículos nuevos, el stock de repuestos 
con que cuenta la casa matriz hace que nuestros productos vayan ganando y 
posesionándose en el mercado con el consecuente aumento de ventas, 

2," CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCCIO ECONÓMICO 2013, 
La situación de la empresa durante el Ejercicio Económico 2013, ha estado 
bastante complicada debido a que hemos tenido que afrontar el problema de no 
contar con el stock de vehículos que el cliente requiere, debido a los cupos de 
importaciones implantados por el gobierno, 

Este inconveniente sumado a la gran oferta de vehículos de producción nacional 
con mejores planes de financiamiento, a mejores precios ha originado que nuestras



ventas hayan bajado notablemente y no hayamos podía obtener rentabilidad en 
este año, 

Hemos trabajado muy duro realizando gestión de venta, como es publicidad, ferias 
visitando personalmente a los clientes, teníamos dos puntos de venta con la 
finalidad de centralizar los movimientos y optimizar gastos nos vimos en la 
necesidad de cerrar uno de ellos, también tuvimos que prescindir de varias 
persona, pero lamentablemente todo este arduo trabajo no alcanzo para cumplir 
nuestra proyección. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 

Es necesario indicar a la junta General de Socios, que todas las decisiones tomadas 
por este organismo han sido cumplidas a cabalidad por la Administración, en 
principio el coordinar las gestiones y participar con la Presidencia de la Compañía, 
siempre pensando en el beneficio de la Empresa y sus colaboradores, 

4.- COMPORTAMIENTO SOCIO ECONOMICO 

BALANCE GENERAL 
- En cuanto al Activo Exigible tenemos una Cartera de Clientes con un 

saido de $ 169.208,86 que representa el 25,78% del Activo Total. 
- Dentro del Activo Realizable se encuentra el Inventario de Vehículos y 

de Repuestos con un valor de $ 168,068,04 que representa el 25,61% 
del Activo Total. 

- Contamos con unos Activos Fijos de $ 34.383,81 que representa el 
5,24% del Activo Total, 

« En los Pasivos a Corto Plazo tenemos por pagar a los Proveedores $ 
179.985,7 que representa el 58,94% del Pasivo Total. 

- Con respecto al Patrimonio Total de la Compañía asciende a $ 
(81.433,49) 

ESTADO DE RESULTADOS 
- Las ventas netas del año 2013 ascendieron a $ 1'333.139,75 los costo de 

venta, los gastos administrativos, ventas y financieros fueron de $ 

1'389.991,60, arrojándonos una pérdida de $(56.851,85). 

5.- ASPECTOS DEL AMBIENTE LABORAL, ADMINISTRATIVO Y LEGAL. 

Durante el primer semestre del año 2013, tenfamos en nuestra nomina 20 
personas pero lamentablemente la baja de ventas ocasiono que el personal buscara 
otras alternativas, y al termino de este ejercicio económico tenemos un grupo de 
10 personas, a las cuales les hemos brindamos todos los beneficios de ley, de igual 
forma colaboramos con su desarrollo personal y profesional.



  

En cuanto al aspecto Administrativo y Legal, es política de la empresa cumplir y 
hacer cumplir todas las normas establecidas por los organismos de control que 
vigilan el desarrollo normal de las empresas como son, SRl, Ministerio de 
Relaciones Laborales, Ministerio del Ambiente, Municipio, 1ESS, Superintendencia 
de Compañías, etc. 

Con el deseo de seguir siempre adelante agradezco la colaboración brindada, y los 
comprometo a todos a poner su apoyo y confianza al año 2014, esperando que este 
sea el año en el cual se mejoren los resultados obtenidos, 
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