
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE PELISERVIMED S.A DEL VIERNES 18 

DE ABRIL DEL 2014. SEGUNDA CONVOCATORIA. 

Siendo las veinte horas del día viernes dieciocho de Abril del 2014, y con la presencia de 

los Doctores: Wilson Eduardo Cárdenas Barrera, Ludwin Emiliano Barrera Carrasco, 

Pedro tizandro Carrasco Aillón , Edgar Galileo Carrasco Aillón, y el Ing. Juan Carlos 

Pozo Avalos, en representación del Dr. Jorge Anibal Pozo Avalos , el Sr Presidente Dr 

Wilson Cárdenas declara instalada la sesión e inmediatamente solicita a secretaría dar 

lectura el orden del día. 

El Dr. Edgar Carrasco procede a dar lectura del orden del día, que consta de los 

siguientes puntos: 

1.- Palabras de Bienvenida a los asistentes. 

2.-Constatación de quórum. 

3.- Lectura y del acta anterior. 

4.-Informe de Gerencia saliente. 

5.- Informe Contable- Balance Genera! y Estado de Resultados del 2013. 

6.-Informe de Comisario revisor. 

7.-Puntos Varios. 

Cuyos puntos son aprobados sin ningún cambio por los asistentes. 

inmediatamente el Sr, Presidente da la bienvenida a los asistentes y agradece la 

gestión realizada por la administración saliente y se pasa al segundo punto. 

El Dr Edgar Carrasco realiza la constatación del quórum y manifiesta que existe el 

quórum reglamentario,por lo que el Sr presidente pide se pase al siguiente punto. 

El Sr. Dr. Ludwing Barrera gerente cesante , procede a dar lectura del acta anterior, la 

misma que es aprobada por la asamblea, sin modificación alguna.



Luego el Sr Presidente pide se pase al punto siguiente y el Dr. Ludwing Barrera 

Gerente saliente toma la palabra y manifiesta en primer lugar haber cumplido con la 

Ley y seguidamente agradece a todos los socios, colaboradores, trabajadores y 

empleados de Peliservimed,por el apoyo recibido de cada uno de ellos en bien de 

nuestra institución. 

Que su actividad se centró en: a).- mantenimiento del edificio, en donde a solucionado 

muchas cosas y otras no encuentras solución como en el caso del agua en cocina y 

lavandería en donde persisten inconvenientes. b).-Talento humano: contrato a la Licda 

Luisa Meza para tener un profesional que obliga el Ministerio , en Laboratorio contrató 

profesional para sábados y domingos. c).-Compra de equipos y mueblería. D) 

Elaboración del reglamento interno laborai,entre otras cosas. 

Manifiesta que en este año ha existido una disminución de ingreso de pacientes(40 

menos ) en comparación con el año anterior. 

El siguiente punto es el Balance económico del año 2013, y toma la palabra el Sr. Licdo 

Luis Tapia,quien da a conocer pormenorizadamente la actividad económica de todo el 

año dos mil trece y que se encuentrsa en los documentos entregados a cada uno de los 

socios, los cuales aprueban dicho informe. 

Poateriormente el Sr. Ing. Geovanny Carrasco procede a dar el informe de Comisario 

Revisor, quien concluye recomendando realizar inventarios de medicina,mueblería y 

todos los equipos de Peliservimed. 

Pasamos a Asuntos varios y el Dr Ludwing Barrera pide tratar el punto neurálgico de la 

clínica y que es El personal de Enfermería, por lo que se necesita una profesional de 

carácter para para que imponga y enseñe a nuestro personal que labora en esta casa 

de salud, y que sea solo ella la que administre la medicación exclusivamente durante el 

día. Además refiere que hay muchas pasantes en enfermería y que no está de auerdo 

con ellas porque las auxiliares de planta delegan a aquellas para que administren 

medicación, situación que no debe volver a repetirse. También que no esta de acuerdo 

con dos auxiliares por turnos ya que se va a gastar mucho dinero en horas extras y que



con ese dinero se puede contratar tres enfermeras Licenciadas en vez de tres 

auxiliares inclusive. 

El Dr Wilson Cárdenas manifiesta que la atención de enfermería a los pacientes es mala 

y que las auxiliares mandan a las pasantes a pasar visita con los Médicos y con los 

equipos de curación , aquienes ni le han enseñado, por lo que no saben que hacer. 

El Dr Pedro Carrasco hace uso de la palabra y manifieta que esta de acuerdo con 

contratar enfermeras profesionales y que estas deberían ser tres mas tres auxiliares, 

para que la medicación sea de exclusiva administacion de las profesionales. 

El Dr Edgar Carrasco amnifiesta estar de acuerdo en ciertos aspectos, y si creen que las 

pasantes no deben estar asi será, pero que en esta administración no ha existido ningún 

caso delicado con las pasantes como manifiestan quienes me antecedieron en la 

palabra, y que va a tratar de contratar por lo pronto a una enfermera para el día, como 

lo hacía la Lcda Luisa Meza, con el sueldo sectorial y no como manifestó alguna vez el 

Dr. barrera que se pague una remuneración muy alta. Siendo las veytiun horas con 

treinta se recibe una llamada telefónica de parte del Dr Roque Soria quien pide 

disculpas por la inasistencia. 

Posteriormente el Dr. Pedro Carrasco pide que el momento que se observe que un 

auxitiar comente errores sean sancionados sin contemplaciones ni consentimientos a 

nadie, porque todos los empleados deben ser tratados por igual. 

El Lcdo Tapia toma la palabra y manifiesta que en esta institución dse hace lo que viene 

en gana el personal y que no se ha cumplido con los requisitos para que el persona! 

salga de vacaciones, pues yo me entero recién que ya han salido de vacacione la s 

auxiliares de enfermería inclusive una de ellas sale sin cumplir el año y lo que es mas sin 

haber firmado ni la petición peor firmado la autorización como es el caso de la Srta 

Nadia Villafuerte el año anterior, demostrando en los documentos. El ing Juan Carlos 

Pozo manifiesta que nadie ah hecho lo que da la gana sino que se aprovechó a la Srta 

Nancy Villarroel para los remplazos ya que ella se encontraba disponible. El Dr, Edgar 

Carrasco manifiesta que en ningún momento el personal hace lo qe quiere, y que 

además si el Lcdo Tapia sabe que estoy actuando mal, para eso es el contador de la



institución y que bien pudo asesorar y no permitir que se siga cometiendo errores que 

son de forma y no de fondo y no esperar que se acumulen los inconvenientes ;y que 

tambien si se diferenciar la amistad con el trabajo; sin embargo esta situación que se 

ha dado es porque el Ing Pozo no ha llenado el formulario de permiso, asunto que no 

volverá a repetirse. 

Siendo las veintytres horas el Sr Dr: Wilson Cárdenas presidente de Peliservimed da por 

clausurada la sesión ordinaria de Peliservimed. 

hy 
Dr 
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