ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 10 DE ABRIL DEL 2015

Previa convocatoria, realizada mediante el periddico local, La Gaceta de la Ciudad de
Latacunga, el 21 de Marzo del afio en curso, y siendo las 15h00, del 10 de Abril del 2015, se
redne fa Junta General de Accionistas de la Escuela de Manejo Conrespop S.A., a fin de tratar
los siguientes puntos: 1.- Conocimiento y resolucién del Informe anual 2014, del Gerente
General. 2.- Conocimiento y resolucién del Informe Anual 2014, del Comisario Revisor.3.-
Conocimiento y resolucion de los estados Financieros al 31 de Diciembre del 2014. 4.-
Conocimiento y resolucion sobre la distribucién de los excedentes 2014. 5.- Conocimiento del
Plan Estratégico 2012-2016. Plan Operativo 2013. 6.- Conocimiento y resolucién sobre el
castigo de Pérdidas y Ganancias 2014. 7.- Solicitud de devolucién de inversién y acciones del
ultimo socio. 8.- Nombramiento de Gerente General, Comisario Revisor Principal y Suplente
para 2015-2016. 9.- Dejar sin efecto las resoluciones relativas al aumento de capital y Reforma
de Estatutos, resuelta en la Junta General del 11 de Agosto del 2014. 10.- Conocimiento y
aprobacién sobre el estado situacional de la Escuela y remocién de Empleados., Se procede
inmediatamente a través de Secretaria a verificar la asistencia, comprobéndose, Ia totalidad de
Accionistas de la Compafifa Escuela de Manejo Conrespop S.A., sefiores, Giovanni Tohaza
Gutiérrez y en su calidad de Presidente, Freddy Tohaza Gutiérrez, Rodrigo Poveda Ortiz, Juan
Carlos Tohaza Ruiz y Eduardo Tohaza Gutiérrez quien en calidad de Gerente General, acttia
como Secretario. Leido los puntos a tratar, se aprueba por unanimidad y se procede con el
PRIMER PUNTO.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL INFORME ANUAL 2014 DEL GERENTE
GENERAL.- Se da Lectura al Informe del Gerente General quien sefiala, de la situacién actual de
la Compaiiia, no es la mas éptima, dadas las medidas tomadas por el Gobierno de indicar la no
obligatoriedad de los cursos para la licencia Tipo B, a partir del 2016 y como fue un anuncio
nacional, muchos de los aspirantes han desistido de acudir a las diferentes Escuelas para
aprobar el Curso, sin embargo con los ingresos econémicos existentes, se ha logrado reducir e
Personal con liquidaciones de acuerdo a la Ley. De Informe financiero presentado por el
Departamento de Contabilidad, se establece un ingreso por operatividad y otros ingresos de
275.805,07 délares y un egreso total de 269.846,29 délares, es decir se obtiene un saldo de
utilidad por el afi0 2014 de 5.958,78 délares. Se tiene un valor por cobrar, que se arrastra
desde el inicio de operaciones de fa escuela de 32.843,26 délares. Este informe Contable, para
el respectivo anilisis, es entregado a cada uno de los sefiores Accionistas. SEGUNDO PUNTO.-
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL INFORME ANUAL 2014 DEL COMISARIO REVISOR.- Luego
de expresar un saludo cordial a los accionistas, sefiala que, en esta actividad como en muchas
otras la competencia es ardua y dura y en lo que respecta a como se lleva la Contabilidad y que
esta basada en formatos determinados y exigidos por la Superintendencia de Compafiias,
como son las NIFFS, y que siendo responsabilidad la Contabilidad por el Sefior Contador y del
Sefior Gerente General, el desarrollo contable, se muestra con una metodologia similar al de
otras Empresas y en lo que respecta al uso debido de los recursos que posee la Empresa, se ha
utilizado con apego a la Ley, recomendando, establecer un plan para recuperar la cartera
vencida. TERCER PUNTO.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2014. Interviene el Sefior Presidente, quien manifiesta que dadas las
politicas Gubernamentales, relacionadas con la no obligatoriedad de exigencia para los
aspirantes a adquirir un Titulo de Conductor No Profesional, expresadas desde mediados del
2014, y el nimero de Escuelas que laboran en la Provincia de Cotopaxi, este afio ha sido duro y



dificil, por lo que para aliviar la carga econémica, se ha determinado, de acuerdo a la Ley de
Régimen Laboral, 3 reducir el personal, sin embargo de ello, no se ha podido obtener saldos
positivos significantes, indicados por la Gerencia General, es decir existe una utilidad en el afio
2014, de 5.958,78 délares. Interviene el Sefior Freddy Tohaza, quien recomienda, se debe
realizar arqueos de Caja, regularmente. Luego de varias deliberaciones, se determina, dar por
- conocido el Informe y continuar con el trabajo para lo cual debe redoblarse esfuerzos por el

General, resuelve, adquirir las 32 Acciones del Sefior Juan Carlos Tohaza, en el valor de treinta
y dos mil délares, los mismos que serian cancelados de fa siguiente manera, Diez mil ddlares,
enefecﬁvoylosrestantasveinuvdosmildélares,oonlavetmdelosvehkulosdela
empresa. OCTAVO PUNTO.- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL, COMISARIO REVISOR

sefior Freddy Tohaza, quimlndlaquealestarmestasiundén econémica la Empresa y a
punto de desaparecer por las medidas emprendidas por el Gobierno, no se justifica el
Aumento de Capital, Luego de varias deliberaciones y entendiéndose que el aporte de dineros




que realizaron los aocionistas, en la suma de ocho mil délares, sirvié para diversos compras y
equipos pata implementar 10s cursos para la adquisicion de la Licencia Tipo B, en la ciudad de
La Mana, y que hasta la fecha, nc AUTORIZA, la Agencia Nacional de Trénsito, se resuelve, no
continuar con el tramite de Aumento de Capital de la Escuela de manejo Conrespop. DECIMO
PUNTO.- CONOCIMIENTO Y APROBACION SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DE LA ESCUELA Y
REMOSION DE EMPLEADOS.- Interviene el Sefor Presidente Giovanni Tohaza Gutiérrez, quien
manifiesta que se ha procedido a liquidar a varios Empleados, de acuerdo a la Ley del
respectivo Ministerio Laboral, quedandose la Empresa con el personal minimo, para su
funcionamiento por lo que no se puede realizar mas liquidaciones. Luego de varias
deliberaciones, la Junta General, resuelve, esperar con los acontecimientos a futuro y asf
tomar las medidas adecuadas, mientras tanto, se debe incentivar en el Personal a continuar
con su trabajo. Siendo las diecinueve horas y al haberse agotado los puntos a tratar, el
Presidente, da por concluido la sesidn, agradeciendo a los Sefiores accionistas por'su

presencia.

Arg. Giovanni Tohaza Gutiérrez Ing. Eduar haza Gutiérrez
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