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Presenies;

e s consideraciones;

Car ure saludo respetuoso, me dirijo a todos ustedes como socios de esta querida empresa, y
expresaries mi agradecimiento sincero, por haber depositado su confianza en el manejo de
#51a, tarea gue tratamos con mucha honestidad de hacerla crecer con respeto y buena
voluntad y trabajo tesonerc. Agradezeo en buena manera a todos ios trabajadores que
pusieron su aporte diario para el fortalecimiento de esta institucion, a la Direccion de ta
Fseueia, representada por el ingeniero Eduardo Tohaza, que lleva fa dura tarea de mantener
Hista la documentacidn para que ingrese a fa Agencia provincial de Transito, a la forma de cdmo
se puede mantener en buen estado y circulando los vehiculos, a la buena coordinacion por
supuesto del drea administrativa, y téenico pedagogico. Agradezco al departamento de
secretaria, n su diaria v larga tarea de las inscripciones, chequeg y formulacién de
dorumentos, gracias a la honestidad con que se manejan las secretarias y el departamento de
Peicatécnicos. A los sefiores instructores de teoria y de manejo, a elos un respetuoso afecio,
aungue un pequefio llamado de atencidn a estos ultimos, el desmejoramiento de del
mantenimiento diario de sus unidades, en todo caso la seccién administrativa de liuchi se las
puede apreciar mas maduras y con buena experiencia gue el resto de secciones.

Dentro del informe que esta gerencia puede anotar en sus labores mantenidas durante ¢ afio
2011, se pude resaltar el incremento de estudiantes gue hubieron durante ese aito. A pesar de
14 dura competencia que hubo, con la las demas escuelas. No esta por demds indicar en este
informe gue lamentablemente, ia tarea de recuperacion de estudiantes y la salida de
docurmentacion desde jas oficinas de ia Agencia provincial de transito fue demasiada dura, ya
e, seguir wchando contra un nombre de ANETA, es muy dificii, ia tactica que ha tomado la
otra escueia CENTERDRIVE, que hasta clerto punto, ” no honesta”, porque elios a pesar de
colocar en su cuerpo administrativo a esposas de funcionarios de Ia Agencia de Transito, como
sucede con la familia Palma, gue ha insedido en el obstaculamiento y demora de los permisos
de conducir. En el muy detallado y mal intencionado chegqueo de las firmas de los documentos
por parte del Ing. Tapia y de su sucesora . todos estos sobornados por fa mencionada escuela,
¥ tode esto para destegitimar nuestro trabajo. Creo absolutamente en ia ambicion desmedida
de ese duefic de esa escueia, es muy deplorable, y muy lamentable, pues se hace Hamar
cristiano, cosa gue no lo cumpie en o mas minimo, porgue soborna y da dinero para poder
ireadiv distritos no autorizados y manipular a matos funcionarios que no solo sonde ia
groanncial, si no que también lo eran de la nacional, como bo era ei mal funcionario, vén
Samaniego , que ventajosamente ha salido de esa institucidn. En toda caso Ja recuperacién de
estudiantes como la obtencion de los diplomas ha sido demasiado duras. A esto podemos
sumar que para poder inscribir a los estudiantes hemos tenido que adoptar {a politica de
COBRO POR PARTES. Politica que ayuda 2 incribir a un nivel de poblacion que esta bajo 13 linea
de pobreza. ¥ que fes es muy duro cancelar de una sola, y que a pesar de gue se ha comratado
una persona para lamar diariamente y tratar de conbrar la cartera vencida, no da muy buenos
resultados, por fo que recomendacitn de esta Gerencia seria, soficitar autorizacion a esta
JUNTA y reportar a ia CENTRAL DE RIESGOS, a todos los deudores que han pasado de mas de
un aho, de no retirar y cancelar sus cursos y diplomas, esto con el Unico afdn de tratar de que
pEESONas gue se miren en esta Central y necesiten limpiar su record tendran que pagar y asi
algs, recuperar en el plazo de este afic, y de no hacerio, se sugiere de ver la forma de como



colocay ieg&imen% 535 ,semsdas como deudas incobrables v reportarias en el balance anual,
COMO gastos, pues at mirar el balance anual observaremos que a pesar del esfuerzo que todos
hemos fea%mﬁdﬂ_ por conseguir unas buenas ventas, no hemos recuperado todo el dinero, v
2510 N 0% pol falta de decisién o despreocupacion sino que i3 pobreza de los ecuatorianos
hace que primerc p&ensen en pagar rentas alimentacion, y educacién entre otros.
~Para tarmiuar, y de acuerdo & la concitiacién tributaria, podemos observar que aungue

apregaamef tha ut!ﬁdad para jos socios estos no se los podra cancelar inmediatamente, y estos
se fos rea ilé{é e los.prodximos meses pues para ia utilidad del periodo 2G11, se recomienda
pagar. aﬁm& el fmp»uesta a la rents y luege la utilidad de los empleados, que por ley ios

. asiste, pém Ségn":ameﬁte seran ustedes los socios de esta empresa quiénes decidan luege de
leer el inforn de los 55:&605 finaricieros de la empresa.
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