INFORME DE GERENCIA ESCUELA DE MANEJO CONRESPOP S.A.
Sefiores Accionistas, en cumplimiento a la Ley de Compatfiias y dada la responsabilidad a mi
encomendad, me permito presentar el Informe de Gerencia correspondientes al afio Fiscal del
2010. Como es de su conocimiento, la Comisién Nacional de Trénsito y Transporte
Terrestres, con fecha 6 de Octubre del 2009, procedi6 a la aprobacién de la anhelada Escuela,
en tal virtud, se procedié a la difusi6n inmediata, propaganda y apertura de las oficinas asi
como de la inscripcién de alumnos para el primer ciclo, teniendo aceptable acogida en un
numero de 54 alumnos, en razén de la existencia de tres vehiculos, los mismos que nos dan
el cupo verdadero con que debiamos cumplir pese a que en el documento oficializado por la
Comisién Nacional determinaba cincuenta alumnos. Es necesario sefialar que de igual
manera cumplimos con el deber de presentarnos ante la Comisién Provincial de Transito,
manifestando de nuestra legalizaci6én, obteniendo una buena predisposicién por sus
personeros. El primer ciclo se inici6 el 30 de Noviembre y culminé el 18 de diciembre del
2009. La tarea inicial, pese a ser dificil, fue positiva, gracias al apoyo de los accionistas y del
personal excogitado para laborar, tanto en la parte Administrativa como en la operativa con
los seitores instructores y Profesores con los que se ha determinado un nmimero de 17
empleados y funcionarios a saber un Gerente, un Director, un Supervisor, una sefiora
Contadora, una Seflorita Secretarias, un Técnico para los diversos exdmenes
Psicosensométricos, seis instructores préacticos, una ayudante de publicidad y un guardian.
Para las Céitedras especificadas en el Reglamento de Escuelas, como Primeros Auxilios,
Psicologia del Conductor y Mecénica se ha contratado a Profesionales de reconocido
prestigio, radicados en la ciudad de Salcedo y Latacunga, dictidndose la materia de Educacién
Vial por el Dr. Freddy Tohaza. La necesidad de crecer cada dia mé4s, determino el incremento
de 2 vehiculos adicionales con los cuales garantizamos un mimero de 80 alumnos para los
siguientes ciclos, los mismos que tienen una duracién de tres semanas por cada ciclo.
También es necesario manifestar que progresivamente, pero de una manera austera se ha
adquirido el minimo de equipo técnico para el debido funcionamiento de la Escuela asi como
para el dictado de las clases, Para este objetivo y la adquisicién de los dos automotores, fue
necesario del aporte econémico por parte de los cuatro accionistas y que asciende a un valor
de 46324,97 délares. En cuanto a los bienes, es necesario realizar en conjunto con la sefiora
Contadora el inventario de estos bienes de la Empresa de la manera més urgente. En el
aspecto econémico y en razén fundamental del corto tiempo de funcionamiento de la
Empresa y Escuela y que como repito va desde el 30 de Noviembre al 31 de Diciembre del

2009, se seiiala:

TOTAL ACTIVO CORRIENTE  17,253.32
TOTAL ACTIVOS FIJOS 65,526.96
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 58.75
TOTAL DE ACTIVO 82,839.03

TOTAL PASIVO CORRIENTE = 22,445.30

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 70,967.43

TOTAL DEL PASIVO 93,412.73

En cuanto a los ingresos por este periodo tenemos 18,185.75, correspondiente a ventas netas
locales gravadas con el 12% el valor de 17,657.75, y ventas netas locales gravadas con tarifa
0%, el valor de 528.00 délares. o
Los gastos totales dan un valor de 22,604.79 délares. Generando una perdida en el ejercicio
econémico de 4,419.04 délares. Informe que me permito poner en su conocimiento para los
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