INFORME DE GERENCIA POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2008

Sigchos, 16 de febrero de 2008

Seftores

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE
PESADO TRANSASES S.A.

Presente.-

De mi consideracion:

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General,
pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracién de la
Compaiiia de Transporte Pesado Transases S.A. , durante el ejercicio econémico de 2008.

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién econdmica del pais en la que vivimos ha hecho que la Compafifa ponga de
manifiesto una reorientacién al enfoque socio ~ econdmico, al que le ha sometido el régimen.
Las frecuentes campafias politicas, la desestabilizacién politica con socios estratégicos de la
regién, producen una serie de incertidumbres en el convivir diario de quienes estamos afincados
en organizaciones societarias como la nuestra. Los constantes ataques del gobierno a sectores
importantes del quehacer diario hacen que la politica econdmica del gobierno de turno no se
afiance, peor alin se consolide en varios frentes como el de la banca, con tasas de interés o la
inflacién con la especulacién de los mercados. Sin embargo la compaiiia como tal se ha
sobrepuesto y del primer afio de vida ha hecho un profundo compromiso de superacion.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2008

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre de 2008, ha pesar de lo manifestado la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados
financieros.

Los esfuerzos de la Gerencia, han estado encaminados para que la empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones que termind
el 31 de diciembre de 2008, con el esfuerzo desplegado se consiguieron importantes metas y
logros como son:

e Haber logrado la alianza estratégica de cooperacién de servicio de transporte con la

Compaiiia Cansa S.A.

* Alcanzar la meta propuesta de creacion de la compaiiia, después de varios intentos y
frustraciones.

e Tener operando y en su primer afio haber facturado USD $ 86.000,00 segin los estados
financieros.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por fa administracidn, asi como el cumplimiento del
presupuesto, no asi el cobro de los aportes y las exigencias de que todos los accionistas estén al
dia en sus obligaciones, es una dificuitad de la cual pido muy comedidamente concienticen, a
fin de alcanzar mejores objetivos.

ASPECTO SOCIETARIO.- Durante el afio 2008, en referencia al aspectos societario se ha
logrado poner todo en regla, asi tenemos hoy en dia nuestro estatuto social a través de la Notaria
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Segunda del Cant6n Latacunga, con fecha 4 de enero de 2008, donde constamos 19 accionistas
con un capital social de 950 ddlares americanos, correspondiendo para cada accionista la
cantidad de 50 acciones de un délar cada una, de los cuales USD $ 20,00 fueron pagados en
numerario y USD §$ 30,00 saldo por pagarse. También es menester informarles que aparecemos
afiliados a la Camara de Comercio de Latacunga, se ha obtenido la patente municipal,
Inscripciéon en el registro Mercantil  del estatuto social y nombramientos de los
administradores; y, Calificacién de Compaiiia ACTIVA en la Superintendencia de Compaiiias
de Cotopaxi.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2008 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, LABORAL Y LEGAL

En el afio 2008, en cuanto a los aspectos administrativos, tributarios, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en el ambito regular; es decir, se mantienes en orden la parte
administrativa mediante secretaria, en el aspecto tributario, se procedié a la obtencion del
registro iinico de contribuyentes RUC, a la actualizacién y pago de sus obligaciones para lo cual
fue necesario la contratacion de un profesional del ramo, recayendo por su trayectoria en el Ing.
C.P.A. Marcelo Cordones, el mismo que nos a puesto al dia. En el aspecto laboral hemos
contratado una sefiora Secretaria a tiempo parcial, la misma que se encuentra afiliada al IESS y
su remuneracion es en base a las tablas sectoriales. Y, en el campo legal se ha procedido con
estricta diligencia.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.- Durante este
gjercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre de 2008, la situacion financiera de la
empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en los balances de la misma. Asi
determina el Estado de Resultados, cifras que se encuentran debidamente registradas en los
libros de contabilidad de la compaiiia, el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de
2008, muestra claramente la situacion actual de la empresa, sugiero que se debe apuntalar en
base a las recomendaciones continuas que se plantea a través del proceso contable.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2009

La Gerencia recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la empresa, con el
fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen externa
considerando que es una Compaiiia de servicio.

Para el ejercicio 2009, se recomienda continuar con los planes estratégicos de trabajo con la
Compaiiia Cransa S.A. de la ciudad de Quito, y programar adecuadamente el servicio que como
compaiiia debe dar, esto garantizara el crecimiento de la empresa.

Adicionalmente se recomienda fortalecer la unidad entre sus accionistas y buscar el equilibrio
en el servicio que presta la Compafiia a fin de contribuir adecuadamente al crecimiento
sustentado de la empresa y sus accionistas.

Hasta aqui mi informe en calidad de Gerente, sirvanse considerar para los efectos legales
pertinentes. Ademas, reiterar el agradecimiento y compromiso de trabajo en tan alta
designacion.
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GERENTE ,
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Direccion: Barrio Los Olivos: Av. Sigchilas N° 23 y Rio Toachi  Telef. : 02913-037 Cel. 087034291 SIGCHOS-ECUADOR




