Informe de gerencio del ejercicio economico 2017.
sipchas, 10 de marzo 2017

Sefores

ACCIONISTAS DE LA COMPAREA OF TRANSPORTE
PESADE TRANSASES 5.4,

Presante,

O el cursider civn:

La gestidn que desempedié en lo Gerencio Gereral, durante ¢f periodo fiseal del ode 2017, en
este informe lex camunica lo circunstoncia generol. Ademds doy fiel cumplimiento a fg Ley de
Compariias ¥ al estatule sociol que rige a io empresa, en mi colidod de Gerente General, pongo
@ sut disposicidn el Informe de mi gestidn de adminisirodor de lo Compadla de Transporte
Pesado Tronsases S.A., duronte el ejercicio econdmico comprendido entre 8l 19 de enero y of 11
dc diciembre ded ofio 2017,

ENTORNO SOCIAL, POLITICO ¥ ECONGMICD DEL PAIS.

El enterne polfticc v soclal del pois ko evolucionede como casi tode en un entorno
general. (o demandg de lo sociedod hocio el sistemo politice es mds impartante,
especioimente considerando o fo region en lo gue aun ténémos muchas corencios
econdmicas, culturoles, soclales, educativas, etc. Fs notural que estas demondos,
tergon mayer presencio en fos medios moedernos de comunicoctin como los redes
seciales, lo presion o los clases poiiticos e instituciones del Estodo es evidente, exigen
que se conduzca adecuadamente  busguen mejores condiciones en la colidad de vida
de sus habitantes,

Ern épocos electarales lo sitwacidn de todo pais se ve afectado, & Ecuodor, no fue la
excepcian, nuevos postulontes g gohernar ef pofs, propuestos atractivaes, especulocidn,
salvedores de da Potria; en fin.. lo economia se ve afectada y el sector del transporte
siendo el motor principal de este eje dindmico, biene una afectocidn inmedioto, sin
embargo, las coyunturos iniciodas g finales del afio 2016 y reforradas en ef affio 2017,
dieron sus frutos, prueba de eflo nuestro crecimientto.

Los desequilibrios oe ung economig gliobal, es ogrovads por los medidas tributarics,
acciones gue ofectaron o fodos los sectores, principolmente o aquelios negocios
medianos y pequefios tal es ef caso del andlisis individuol del trasporte, esto hace que
se veo mermudo of crecimiento general, lo empresa ho hecho los esfuerzas mecesarog
para potenciar las aiternatives de trobajo, para gorantizar sastenibitidod p crecimiento,

CUMPLIMIENTO DF CHIETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2017
El gjercicie scondmico que ha concluide & 31 de diciembre de 2017, ho tenldo wr Importante

impacto &n el crecimiento de fns vertas, es osi come Io situgcidn econdmico de o empresa
evidencin un recimienio fovoroble, o que se reflejo en los estadas finapcieros cama hechos



reales, de tales poontecimienins, £ afin 2017 ho troido noticias muy olentadoros paore o
Comparila, lo planificocidn en avestro plan de trabafo, constitupe une herramienta importante,
para aicanzar tos objetivos trazados al inicia del efio, e aferte del servicio o trovés de nuestras
wiridudes, hon resuitods fovarobles, pyes ef trabeio es arduc vy constante, casa contrario Nos
puede gfectar por folta de serieded y complimiento, oocidn que hemos contrarrestada con o
cofgnorpcian de pocos occlonistas o) inicla de o relacidn de trobain can FADESA 54, pocos
creyercn en este provects, en o actualidod ox un olisdo que Aoy gue cuidar, pucs crisle
serledad y cumplimisnte d= parte de ellas, v de nuestre parte tombién existe la predisposician
de seguiv sostenienda nuestra refocion de servicio de (ransporte v mejorar cody dia,

Ouiero hacer héncaplt en los esfuerzos de lo Gerencla, on cuanto o los procesos BREGMIRTCOS
narg que g empresa mantenga un crecimiento en el gira narmal de sus octividades. Duronte
este afo de operaciones se o concretado. metas y lagros muy impartantes, entre lgs mos
relevontes cito:

& Seguir prestondo nuestro servicio o (o Compaiio Cransa 5.4, $in emborgao de hoberse
presenfoda varios inconvenientes por 1o solide de o Jefo de Logistico de tronsporte,
gcoion gur sineid para analizar y hocor correctivos de neestro parte.

2 Hgber consalidado o relocicn comercial ¥ de servicio con lo compaiio FADCSA 5.A.,
esta £5 ALestnT principg! cousa de crecimisnto.

= Tener af dig en todas los grgonismas de contral, los ebligociones que ta empresa tiene,
en colidod de ente juridica.

= Consolicor nuestro objeto social gue es el de prestar servicio de transporte, de calidod
gracias a unag excelente flote vehicular cwidodo y puesto o dispasicion por codo
gooicnista,

*  Hober operodo odecvodamenie duranle tode ef oo ¥ hober focturedo US0 3
ANA.941 46, es decir in 82,0 7% muds que los wentos del aio 2016 que fue de USD
441, 75625 segun el estado de resultados camparativo,

ASPECTOS SOCETARIO

En el presente afic se realizd las respectives tronsferencios de oociomistas on la
superintendencha de compofins donde constomos ol clerre del presente ejercicin econdmico
con treinta v uR gcclonistas. También seq puesto dafasis en lo estructuro del ibra de qctas,
libro de expedientes, libro de goclores y accionistas, ¥ '\a emision dg gociones @ fuw:.!r de codo
Accioniste con su réspectiva serfe, docurmeatas gue s0 enduentran fegaimente can la firma de
los administrodores de fa Compofia.

HECHOS EXTRAORDIANARIOS DURANTE El ENERCICID DEL 2017 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIC, LABORAL Y LEGAL

Et afio 2017, en cuantc a los aspectas: adminisirative, frifutario, lobaral y legal, le empresa se
he desenvuelto de formo oportuno es decir, e montieng en orden lo porte gaministrativg
mediants los confroles mensugles, on e gspecta tributaric y contoble, estamos muy bien
maneizdos, af dia er el cumplimiznto de las obligaciones tento del IVA, Reterciones en la
fuente, orexos. en relocion de dependencic REDER, onexc de socios v oocionivtas AFS v of anexo
rmensual ATS,  como constamaos con @l registra wnica de contribupentes RUC, s focil tener una
cenexidn dicrio, con lo plataforma del Servicio de Rertos Internos. En cuanto ol especto loboral

se sigue o milsmia tneamiento de los afios anteriores, 5& desembolsa can f correspondiente rol



de pagos, documente gque sustenta ja salido y pago de los haberes a guienes gjecutan alguna
actividad en colidad de empleados bajo relacidn de dependencio. También agui se cumple con
los requerimientos de los organismas de control, tal es el caso de la subida de la informacion en
el pago de décimo tercer sueldo. Décimo cuarto sueldo y utilidades. En cuonto a las pagos af
JESS de igual forma se hoce de forma oportuna descargondo del portal del (ESS los
cemprobantes de pego y planilias, tanto de aportes, fondos de reservo y préstames a lo
segunidad social por parte del o fos trabojadores. En lo que se refiere o lo parte legal no hemos
tenido ningunc novedad, se ha cumpiido con todos Jos reguerimientas por lo tantc es dptima fa
siluecion de la empresa.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

Durante este ejercicio econdmica que ha cancluido el 31 de diciembre de 2017, la situacidn
financierc de la empresa ha side moderadamente favorable, lo que se ve refiejado en los
baiances de la compadilo. Asi determina el Estado de Resultados, cifros que se encuentran
debidamente registrodus en los libros de contobilided de la compoiio, el Estodo de Situacion
Financiera al 31 de diciembre de 2017, Fl Fstada de Flujas de Efectiva, el fstada de Cambias en
el Potrimonic y Notos a fos Estedos Financieros. Estos son los estados finoncieros gue como
norma la empresa debe tener y enviar a los orgonismos de control la superintendencio de
compaiias, Servicio de Rentas internos, Municipios pare pogo de polentes, impuesto del 1.5
por 1000, entre atros.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICA ¥ ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2018

La Gerencia recomienda que se mantenga fa situacian patrimoniol positiva de la empreso, con
el fin de cumplir con los objetivos que persigue Ja compaiia, osi como fortalecer lo imoagen
externa considerande que es una Compadla de servicio, k1 competencio dice Jo que debemas
hacer, no hay que quedar refegado, of contrario contamos con gente muy valiosa 1o que nos
fortalece o dar uno mejor identidad.

Para el ejercicio 2618, se recomienda continuar con los planes estratégicas de trabajo, ampliar
nuestros cllentes, ver Ja posibliidad de creacidn de sucursoles v acceder @ los puertas que sin
dudar es una muy bueno oportunidod de crecimiento.

Hasta ogqui mi informe en calidad de Gerente, sirnvense considerar para los efectos Jegales
pertinentes. Ademads, reiterar el agradecimiento y compromiso de trabojo en tal alta
designacidén,

Atentamente,
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Holger R Granja Gronja
GERENTE GENERAL



