INFORME DE GERENCIA EJERCIO ECONOMICO 2014

Sigehos. 26 de fehrero 2015

ACCIONISTAS DE LA COMPANI A DI TRANSPORTE
PESAIND TRANSASES S A
Presente.-

>e mi consideracion:

Fa caoplimiento a Ja Ley de Compaiias v ol estatuto social gue rige & la copicsa, en mi calidad de
Gerente General, pongo a su disposicion el Tnforme de la Gestan realizada por Iy Admtinistracion de Lz
Cumpaiiia de Transporte Pesado Transases 8.4 , durante el gjeccicin econdimico comprendido entre ¢ 17
de enero v el 31 de diciembre del afc 2014

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion cconomica del pais ha fevide un eamporiamicaw similar en lo que respeciz 2l mangia
apesalive dentm de 1a economia de Je empresa, en contra parie de los afos pasados, tuvimos ung
estahilidad politica bastante uceptah’e, hemos mejorade estructuralmente muy a pesar de las falencias que
se vienen dando cadz vez que hay cambios internes. Hemus viste won buen talante 2l compertamiento
adecuado de los mercados, cusndo exsten eshialegias es fBeil teoer resultados pesitivos.

CUMPLIMIENTO DE OBJIETIVOS PARA L EIFRCICIO ECONOMICO DEL 2014

Thrante ¢l cjercicio que ha concluido ¢f 31 de diciembre de 2614, ha pesar de to mamifestade la siwacion
de lo empress %a sido moderadzmerte favorable, Jo que se refleja en sus estados financicros. No hay
cambics sustanciales, cllo avuds a mejorar la gecuciin de los presupucstos v la plamificacion de Ins
Froyecios esirtégicos que se mantiene con fa empresa CRANSA y muy maderada la apertura que sc ba
recitide por parte de la Empresa 1LSA

Quiero hacer hincapié en los estucrzos de lu Gerenoiy, en Guanio & log procesos encaminadus pira yue T
cmpresa mantenga un crecimiento en el gira normal de sus activicades. Durante esle aiio de opececiones
yue terming el 31 de diciembre de 2014, con ¢l estuerze desplegado se consiguicron imporanies mefas v
logros como sun

»  Haher continuado Lo alianza estrutégica de cooperacicn de servicio de trungpore con la
Compaiia Cransa § A, y la compaiia ILSA S.A.

e Terer al dia en todes los organismos de contzol, las cbligaciones que la empresa tiene, en calidad
de ente ‘uridica.

e Tener operando adecuadamente durante tode el afo ¥y naber facturado TISD §393.762,42 segn
¢l cstado de resultacos del preserte afn

ASPECTOS SOCTETARIO.- En ¢f afo 2014 se reahizo lus respectivas ransferencigs de uceivnistas ¢n la
superintendencia de companias donde vonslamaos al cierre del presente giercicio ecandmica ¢an veintiséis
{ 26) eeamisias

Asi mismn en ¢l afio 2014, en reterencia ol aspeclo secietario se ha logrado ponec todo en regls, conlames
cen le resolucion de permisn de operacian, sin dude ayuda a un trabaju digno v ejeccer ¢l comercio de
forma fegitima

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TRIBLTARIO, LABORAL Y LEGAL

Iin el afo 2014, 20 cuanto 2 log aspectos administrativos, ibularios, labocales v legales, la empresa se ha
desenvuelto de forma  oponuns es decir. se mantienc en orden la pane administrativa mediante les



contrules mensuales con ¢l gersonal responsable, ca & aspeclo uibulaio v conlable, estamus muy bien
mancjados, al diaen el cumplimiento de las obligaciones tanto del IV A, Retenciones ca la fiuenze, anexos:
en relacion de dependencia, ancxo de socios y accionistas v ¢l anexo mensual ATS,  comeo constamos
can el regisiro cnica de contribuyentes RUC, es fici] tener una conexion casi a diaric, con la platatorma
del Servicio de Rentas Internas. En cuarto al aspecto lahoral se sigue el mismo lineamiento de ks afies
anteriores es decir se desembolsa con el correspondiente rol de pagos. documento que abaliza la salida y
pago de los huderes a quicnes desempedlas su actividad en calidad de empleados bajo relacion de
dependencia También aqui s¢ ample con lus reguerimientos de los ongamiamos de comtrol. tal ¢s el caso
de la subida de la informacion en el pago de décimn tercer sueldo. Nécimo cuarto sueldn v wtilidades En
cuano a los pagos al [ESS de igual torma se hace de forma cportuna. En Jo que sc reficre a la parte legal
ne hemos tenide mayores inconvenientes,

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS - Duianie este ejervau
econdmico gue ha concluido ¢l 31 de diciembre de 2014, la situacion linancicra de 2 empresa ha sico
moderadamente favorable, o que se ve reflejadn en los balances de ls cormpadia Asi determina ¢f Estado
de Resultades, ciffas que se encuentran debidameare repistradas cn los libros de contabilidad de la
compatia, ¢l Estado de Situacidn Financiera 4l 21 de diciermbre de 2014, Bl Estade de Ilujos de Efective
v ¢l Estado de Cambios on ¢l Patrimonio. Estos son los estados financieros que como norma la empresa
debe tener v enviar a los organismos de control la superinterdencia de compadias. listamos al dia de los
wios anteiores, thltunde anicamente o afo 2024, ol que una vez cumpliendo la aprobacion se procederd
con ¢l trémite respoctivo.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICA Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

La Gerencia reconticrnda que se mantenga la situacion palmmonisl pusitiva de la empresa, con el fin de
cumplir ¢on o3 objctives que persiguc la compabia, asi como fortalecer la imagen externa consideranca
que 25 una Compania de servicio, la competencia dice lo que debemos hacer, no hay que quedar relegisia,
al contrano contamos con gente muy valiosz lo que ros forlalece & dar una mejor identidad

Para el cjercicio 2015, se recomienda continuar con ios planes estratégicos de trabajo con Ja Compalia
Cranza S Ay la Compania 11.SA de fa ciadad de Quita ¥ programar adecusdamente el sevica de
transporte que oftecen los difecentes promntnres que confarman la compania, tambiér sugiero que con la
colaboracidn de 1ados v cada unu de fos actiunistas expando NUESLIU SETvX:0 2 LLTas EIMPresas que Nos
requicran para el crecimiento y mejor proyeccion de nuestro objetive empresarial

Hasta aqui mi informe en calidad de Gerente, sirvanse consideran para los efectos legales pertinences.
Ademas, reiterar el agradecimiento y compromiso de rabajo er: al alta designacion

Alentamente,

Holgaer R Granja Granja

CGERENTE GENERAL




