IiNFORME DE GERENCTA POR FiI. EJERCIO ECOMOMICO 2013

Sigehos, 14 de febrero 2014

Sefores

ACCTONISTAS D1 LA COMPARIA DE TRANSPORTE
PESADO TRANSASES S A

Presente -

Seifiores Acciemstis

Por wmparn de normae legales dispuesta en la Ley de Compafiins v los estatutos sociales que sustenta la
vida juridica a 13 Compania de Transponte Pesado Transases S es mi deber hacer conacer sobre las
actividades desarrolladas como Gerente General  de la Cormpaiice. durante el ejercicio econbmico
comprendido entre el | de enere v el 31 de diciembre del uiio 2013, ademas de presentar mi infarme sobre
lus operaciones econdmico-financiern hechas en el aiv fscul A continuacion en deaalle los
acontecimientos mas celevantes de i gestion.

COMPORT AMIENTO DEL ENTORNO POLITICO. ECONOMICS Y SOCTAL

La situacidn palitica del pais es un determinante za ¢l bicnestar de la actividades productivas de las
empresas. si bier 2 situacion demuestra ciena nosmabhdad, los vontoles 2 traves de los oreanismo del
Estadn hacen que se vuelva cadu dia mas tedioso ol mantener activa la compafia, en esics provesos
resulta imprescindidle contar con asesozamiento profesicnal ¢so avuda a ester al dia con todos los
estameantos pihliens, el ransponte ve conshituys on ¢ moter de |2 economia por elic es impostante seus
fortaleciende las actividades que requieran nuestra serviein, el ntmo de crecmiento esta dado por varios
factores que inciden er la marcha diaria de las empresas, por clio es imparznte el fortalecimianio de Ins
heches en conjunta. ce ahi que es imponanie las alianzas enipresartales esto fortalece |z cconomia y par
angdidura nejuran lus Nujes de efeciivo. lo que de alguna mancea visualiza v pesmite 1omar decssiones
oportunas que avudan a un buen preceste comercig) Lo cuanio a o Compaiita TRANSASES sigue
constituida como la principal proveedora de servicic de transgoste. dara la compaiiia CRANSA. exo se
debe mejorar, cuidar y favorecer a la mavoria de auciomstas ¥ CONSHiTUL en Uk equipe esiratéaico para que
las doys empresa puedun alcanzar los odjetivos cn forma coman. Las hechos y acontecimientos de la
politica eccadmica y social del pais. dar muestra de uni mejeria sin duda que es actorio hemos palpado
mejores vameteray, sefalizacion de primera pero también los costos de aperacidn de ur camidn como los
que tenemos al servicio es dificil v s uno no es cuidadoso en cualquier momento se pucde ir de las
manos Per ello como Gerente. recomiendo tomar todas las precanciones pesibles a fin de evitr cunlquiss
canliarempn gre ponga en miesio i estadidad de todos.

CUMPLIMIENTD DIZ OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

baie aio hemos lenido cesta dificultad para poder cubrir ¢l presupuesto anual, como es de conacimienta
de todos 2l inicio del aibo hubo cve enlreniar una dificil siluacion va yue 2lgunes accivmistas yue
mantenian # servicic con la Compefia CRANSA se reticaron, les informe que po kay ios saficientes
recursos como para susientar adecuadamente todo wea gama de achividades relacionedas con la
admiristrucion. lomentablemente ¢l poce interés en la empresa de log accionistas hace que ac evidencie
algun crecimiento o mejora en ls empresa Vi compromiso seguind lalente siemnpre y cuindo exista el
compromiso de todos para sostencr cste proyecto que fue hecho con tanta ilusion por algunns de los
accionistas que scguimos en lz empresa

Los esfuerzos de la Gerencia, representados en mi persona siempre han esiaio encannnidos en que iy
eINpPIEsa mEnterga un crecioiente ¢n of piro nermal de sus actividades. Durarte cste aho de operacinnes
que termind ¢l 31 de diciembre de 2013, no ha §id0 la exceprion,  cun ¢l esfuerzo desplesado se
CONSIEUILION Impongites meas sin embargo de haber tenido dificulizdes csto no mermo nuestro
compremiso de tabajn

ASPECTOS SOCTETARIC - Un el afig 217 se prucedic o firmar transferencias por difereries razenes,
aspitumos que las personas que ingresan en calidac de accionistas vengan a contribuir ¥ fortalocer con
ideas lrescas el acelanto v progreso de ln ernpresa, aqui e detalle



e 5r Ceiso Robeio Barrigas parcl  Sr. Andrés Marcelo Nevirez

«  $r Edison Manugl Onate porel  Sr. Aurclio Francisco Caravajal
o Sr. Walter Gustavo Luzeriaga por cumypras 2 acciones

s Sr. Miiton Leanardo Pacheco por compras 2 accioncs

Hago mi Uamado pasa que los que adquicran pesivnes se sumen o la idea de haces empresa de Forma
coherente v hien direccionada en la bucna fe y conciencia. esto sin duda mejorara la bucna marcha de la
compalia. En cuanto a la parte sovietaria la cmpresi tiene todos sus controles hien lievados v apegados a
la Jey, existe ¢ libro de acciones y accionistas, libeo de expedientes, titulo de acciones y libro de acias,
bien licvado y sontrolado pues cs responsadilidad de nii persona como Gerente de Ja Compaiiia.

HECHOS ENTRAORDINARIOS DURANTE ki EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TRIHU I ARIO. LABORAL Y LEGAL

En el ao 2015, en cuanto a los aspectos adovnisiratvos, tributarios, lahorales ¥ legales, la empresu se ha
desematelzo en el dmbito regular en esius Gltincos tempos hemos sabido aprovechar las hondades del
sistema contable ABACO. ¢l mismo da muchas facilidedes, ugilita 1a informacion, se tiene al cha la
contabilidad siempre con 2l buen control y discecionimiento de nuestro asesor y contader de la empresa
el Ing. C.P A., Marcclo Cordones. En consccuencia, 52 mantiene en orden ia parte administrativa, s¢ hi
cumplido & cabalidad Jas exigencius tributarias, v en 1o laboral se ka presentadn todos los documentos de
sustento al Ministeric de -elaciones Laborales, l TESS y al SRI Que son los organismos de comtrol. B
cuanto & [o legal estamos estructuradus con apego o la exigencia ce las leyes counturianas, tenemos et
finclonemiento ded 100% del Sistema Conrabie ABACO gplicado & la Compaiia con la finalidad de
btener un buen flujo de informacion modular de todas las drcas gue existe en la empeesa pasa gue s¢
visculen de una forma transparente v oportuna; pura poder llevar de forms adecuada la informacian
financiesa y sumerdar las expeciativas de rendimienio

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS LSTADOS FINANCIEROS - Durante este gjercicio
ccondmeco que ha concluido e 31 de diciembre de 2013, Jn siwacién financiera de la empresa ha sido
moderadamente fivorable, 1o que se refleja en los balances de la misma. Asi determina el Estado de
Resultadus, cifras que se encuentran debidamente regisizadas en los libros de contubilidad de la
cumpania, ¢l Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 21113, Estada de Flujos ée Efectve v
ol Estada de Cambios en el Patrimon:o. Istos muestran clvamente la situacion actual de la entpresa,
sugiero que sc debe apuntaiar cn base % las recomendaciones continuas que se plantea a hiavés del proceso
contable, lesemos Ja eplicacibn de las normas intermacionales de conlabilidad NIC ¥ las Normas
Internacionales de [nformacian Financiera NIIF. Esio penmite un contral continue de un excelente
prozesy coatable ¥ financiero

RECOMFENDACIONES A LA JUNTA GENFRAL RUSPECTO DE POLITICA Y ESTRATEGLAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

La Gerencia recumienda que se marienge la situncion patrimonial pusitiva de la empresa, con el tin de
cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen externa considersndo cue
s una Compafia de servicic csto no nos quitz ¢l derecho de poder ampliar nuestro objelo sacial.

Para e cjercicio 2014, se recomienda estableces planes estrarégicos de trahajo con la Compaita CRANSA
§ AL, ¥ 0l1as empresas que $2 sumen @ ja oferta de nuest-o servicia. Comu sahemos es muestro principal
sustento do la actividad opesativa, y programar adecuadamerte ¢l servicio que como compahia debe dar,
v también sugicro que con 2 colaboracion de tados y vada unc de los accionistas expandir nuestro
servicio a otras eMpresas que nos requieran para et crecimicnio de la empresa.

Hasta aqui mi infonre en calidad Je Gerente, sirvanse consideras para los ctectos legales pechingnles.
Ademis, reitern mi agradecimicaio ¥ mi compromiso de rrabijo 20 120 alta designacion.
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