INFORME DE GERENCIA POR EL RCIO ECO CO 2012

Sigchos, 16 de febrero 2013

Seflores

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE
PESADO TRANSASES S A

Presente -

Sefiores Accionistas:

Las normas legales que sustentan la vida juridica tales como ls Ley de Compaiiias y los estatutos sociales
que avala la vida juridica de la Compaiia de Transporte Pesado Transases S.A., constituyen en deber
hacer conocer sobre lus actividades desarrolladas como Gerente General, de la Compaiiia, durante ¢l
ejercicio cconomico comprendido entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre del afo 2012, presentar mi
informe sobre las operaciones administrativas, econdmicas y financieras hechas en el afio fiscal.
Permitanme detallar las mis relevantes ejecutadas en mi gestidn.

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL

La consolidacion politica de una nacidn hace que se ves mejores augurios de imversidn en el contexto
nacional, todos hemos visto un seatido de madurez con Jos que se mancja en los Gltimos aflos ¢l aspecto
politico, esto sin duda ayuda y fontalece a las empresas quienes mueven Jos mercados y hacen que el
transporte s¢ constituya en actor principal de la vida comercial, las transacciones estén ligadas con
nuestro servicio, por ello debo manifestarles que jamas el transporte morird, al contrario sbra quicnes
vengan a prestar su contingente, asi como o hago Yo, en calidad de Gerente, vendrin muchos, las
opommidadcsdcmimrhsiemprenhmmyenelvi&hahrémucboqucmyhaoet.

El entomo economico del pais se ve consolidado, las decisiones gubcrnamentales enmarcadas en el
coatrol de los miltiples compromises de cumplimiento hacen que todos los actores de la vida econdmico
activa se vean beneficiados, y no esta de lado o transporie come principal motor del comercio, por clio
debo indicar al estar inmerso al comercio, nuestra compadia siempre tendra la acogids desde cualquicr
frente que venga a apoyar la gestion de nosotros como representantes, el ritmo de crecimiento esta dado
por varios factores que inciden la marche diaria de las empresas, por ello es importante ¢l
fortalecimiento de Jos hechos en conjunto. Sobra decir que o bay empresa con proyectos susteatables y a
futuro indefinido, ¢ transporte bien estructurado, en cuslquier parte del mundo serd un requerimicato
necesario. Seguimos enrumbedos en la prestacion de nuestro servicio en la empress Corrugadora
Nacional CRANSA S A, l& misma que nos ha permitido de alguna forma estar permanentemente al
asecho de algin servicio, pues hoy por hoy TRANSASES estd constituida como la principal proveedora
de servicio de transporte para dicha empresa, la competencia tampoco ha dessparecido, solo ia constancia
hard fortalecer nuestro pexo comercial, v sostener de mejor forma la continuidad de nuestra oferta por
encima de las empresas que también han dado servicio de transporte de forma significativa en algun
tiempo atras. Se debe cuidar y fortalecer, a fin de coastituir en un equipo estratégico para que las dos
empresas puedan slcanzar los objetivos y metas trazados afio tras afo.

Los hechos son viva voz pare sentirnos diferentes ante el mundo los Gltimos scontecimicntos de la vida
politica, economica y social del pais, dan muestra de una mejoria ain no siendo parte directa de ella nos
sentimos complacidos de ssber que moestra actividad hace que enrumbemos 2 [a obtencion de mejores
dias para todos ks que hacemos esta Patria llamada Ecuador.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

El gjercicio econdbmico 2012, ha sido un afio moderadamente administrado si no se toma las cosas con
absoluta responsabilidad no habra facilidades para proyectarse hemos palpado la falta de colaboracion de
algunos iccionistas, pienso que no es necesario nombrarkos porque cada uno sabe de su accionar en bien o
mal de In empresa, hago un llamado @ la mejor comprension y desde luego al compromiso que debe
existir, no piensen que solo s¢ compro © nos hicimos accionistas para facilitar nuestro trabajo 2 compafia



al igual que la gestion individual necesita de dinercs para poder operar, hay pagos que son fijos y no se
puede trasladar para otro dia casos de sueldos, pagos &l SRI, pagos 2 la seguridad Social, arriendos,
servicios bsicos entre otros, es bueno oxigenar los administradores, pera que vivan en came propia lo
que es estar al frente y sepan como se debe administrar una empresa solo ast llegaremos a la conciencia y
ojalé asi Jos aportes sean oportunos y pensemcs en uns empresa solida y bien hecha en la paste
econdmica. Lamentablemente ¢l poco interés en la empresa, por parte de los accionistas hace que decline
en varios pasajes mi voluntad de servir, asi hemos llegado y asi es como se ha venido trabajando, ustedes
son los que deben juzgar pero esta es lo realidad de ls empresa

Los esfuerzos de la Gerencia, representados en mi persona siempre  han estado encaminados en que la
empresa mantenga un crecimiento cn el giro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones
que termind ¢ 31 de diciembre de 2012, no ba side ls excepeidn, con el esfuerzo desplegado se
consiguicron importantes metas y logros comeo son:

«  Mantener de buena forma la alianza estratégica de cooperacion del servicio de transporte con [a
Compafia Cransa S A

o Hacer participes a varios compafieros del transporte pesado, en calidad de proveedores de
servicio de transporte, geaerando de esta forma un ingreso adicional producto de autogestion

*  Haber isiciado ya con otro beneficiario de nuestro servicio como es la Compatiia Plastro S.A

s Adquirir nuevas miquinas de computo, impresoras y seevicio de internet

o Comprar una licencia del sistema de contabilidad AB A.C.O., a fin de que podamos
sistematizar la informacién contable, de Jo cual esti todo ef afio ya ingresado. De acuerdo a lns
nucyas normas de contabilidad.

ASPECTOS SOCIETARIO.- En ¢l aio 2012 se¢ procede a transferir de las acciones propias de la
compaiia a cinco (3) accionistas nuevos, quiencs anteriormente ya veniena prestando su contingencia,
pienso que son personas emprendedoras que seguro serdn un aporte importante al éxito de la compadia
TRANSASES, estas acciones recayd en las siguientes personas:

1. Sra Melba Figueroa
2 Sr. Wilfido Medina
3. Sr. Danilo Granja

4. Sr. Marcelo Caiza, v,
5. Sr. Edisin Ortiz

Hago mi llamado para que los que adguieran acciones sc sumen & la idea de hacer empresa de forms
cohesente, con valores éicos y morales, bien direccionnda en la buena fe y conciencia

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, LABORAL Y LEGAL

En o afio 2012, en cuanto & ks aspectos administrativos, tributasios, laborales y legales, ln empresa se ha
desenvuelto en el Ambito regular: en estos Gltimos tiempos hemos ssbido mancjamos adecuadamente con
las exigencias por parte de los drganos de control, gracias a la colaboracion decididn de nuestro asesor y
contador de fa empresa ¢l Ing. C.P.A., Marcelo Cordones. En consecuencia, sc¢ mantiene en orden la
parte administrativa, se ha cumplido a cabalidad las exigencias tributarias, y en lo laboral se ha
presentado todos los documentos de sustento al Ministerio de relaciones Laborales, al [ESS y al SRI. En
cuanto a 1o legal estamos estructurados con apego a la exigencia de las leyes ecustorianas; tenemos
también Ia implementacida del Sistema Contable ABACO, el mismo que de alguna forma ayuda a tener
informacion oportuna, confizble y mis que todo sistematizads & través de madulos, y asi poder levar de
una forma adecuada la informacién financicra y aumentar las expectativas de rendimiento

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.- Durante este gjercicio
econdmico que ha concluido o 31 de diciembre de 2012, la situacion financiera de ix empresa ha sido
moderadamente favarable, lo que se refleja en los balances de la empresa. Asi determina el Estado de
Resultados, cifras que se eocuentran debidamente registradas en los libros de contabilidad de Ta
compaiiia, ¢! Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2012, muestra claramente 1a situacion
econamica actual de la empresa, sugiero que se debe apuntalar en base a las recomendaciones confinuas



que se plantea a través de! proceso contable, tenemos asi la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF y las Normas Intemacionales de Comtabilidad NIC que establece la Ley,
€3to permite tener una retroalimentacion constante de una buena administracion empresarial.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICA Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

1
2,

3

4
5

6

Mantener |la situacion patrimonial bien estructurada con e fin de cumplir los objetivos que se
persigue, asi como fortalecer ka imagen externa considerando que es una Compaliiz de servicio.
Proceder con la estructuracion de politicas coatables, que es un paso necesario ¥ obligado de
acuerdo a las nuevas normativas contables.

Establecer planes estratégicos de trabajo con la Compahia Cransa S A, como saben ¢5 nuestro
principal sustento de las actividades operativas,

Programar adecuadamente el servicio que como compafiia debe dar,

Ampliar con fa colaborncion de todos y cada uno de los accionistas la expansion del servicio a
olras empresas que nos requicran para el crecimiento de la empresa; y,

Aplicar en todos los eventos los presupuestos anuales.

Hasta aqui mi informe en calidad de Gerente, sirvanse considerar para [os efectos legales pertinentes.
Ademds, reiterar ¢l agradecimiento y compromiso de trabajo en tal aha designacion.




