COMPANIA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL EN
BUSES “AGUILA DORADA SIMIATENA” C.A.

SIMIATUG GUARANDA BOUVAR ECUADOR.
INFORME DE GERENCIA ANO 2012,
Seriores:
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

Presente

De mi consideracion;

Sefiores Accionistas mi deber es informarles todas las actividades desarrolladas por la
actual administracion en miras de cumplir el Objeto Social de la misma que estd
enmarcada en el Estatuto y ef Reglamento Interno.

Con el presente informe llege a cada uno de los seftores accionlstas a poner en vuestra
consideracian el detalle de las actividades de encaminadas en beneficio de la campaiiia,
asi también de |as perspectivas, dificultades y proyecciones.

ANTECEDENTES GENERALES.

Para constituir este importante medlo de transporte fue una lucha constante
primeramente en poder vender la idea en la sociedad y posteriormente tener el apoyo de
Iz Organizacion lider en la zona como es la Fundacién RunakunapakYachana, para luego
continuar con los tramites en los crganismos de ramo para adquirr la Constitucion
Juridica, es asl que la Comisién Nzcional de Transito Transporte, Terrestre emitié |a
resolucién de Constitucion Juridica signado con el N°013-CJ-DD2-2007-CNTTT, de fecha 24
de Octubre dei 2007, Seguldamente hemos empezado el trdmite de legalizacion del
Permisc de Operacion o frecuencias que fue otra lucha de constante seguimiento lo cual
hemos logrado mediante la Resolucion N* 001-CPO-002-2008-CNTTTSV,a partir de la
adquisicion de |a Constitucién Juridica con el respectivo permiso de Operacién hemos
tenido que enfrentar otras dificultades con los transportistas adversarios, pera no hemos
humillado mas bien ha sido un motivo para seguir luchando los propietarios de las
unidzdes en las vias y los dirigentes en las oficinas de fa Comisldn Nacional de Transporte



Terrestre Trinsito y Seguridad Vial, en la cual Seguimos tramitando el Proyecto de
Mejoramiento y Ampliacion de Nuevas Rutas y Frecuencias.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS.

Una vez concluldo el aéio 2011, se pudo continuar con varias actividades en el afig 2012,
algunos que han necesitado de contintio segulmiento para poder alcanzar los propositos
planteados y en otras ocasiones de plantear nuevas ta reas, las mismas que a continuacion
e menciona.

01 Legalizacion del Nuevo Presidente en la Registraduria de Ia Propledad y ef Registro
Mercantil para que pueda ejercer legalmente,

02 Actualizaclén def Ruc de la Compafiia para ejercer legaimente en Rentas Internas el
ano 2012,

03 Actualizzcién del Nombramiento del Sr, Gerente para continuar los tramites en |a
Agencia Nacional de Transito, Ministerio de Obras Pdblicas, La Federacidn Nacional
de Transportistas de Pasajeros, FENACOTIP ¥ Ia Superintendencia de Compafiias,

04 Legalizacidon de varios accionistas en la Superintendencia de Campafiias en
Ambato,

05 Presentacion de toda la documentacion para Ia Renovacién del Parmisoc de
Operacion de nuestra Compariia que segun ol convenio del subsidio indicaran que
estamos con Permiso de Operacién Prarrogado.

06 Continuacién de Tramite del proyecto de nuevas rutas y frecuencias en Iz Agancla
Naclonal de Tranglto,

07 Acercamientos v didlogos can los funcionatios del Gobierno para tener apoyo
politico y pader alcanzar al Proyecto de nuevas rutas y frecuencias propuestas el
afio anterior,

08 insistencia y seguimiento permanente a los funcionarios de I3 ANT acerca del
Proyecto de Ampliacion de Nuevas Rutas y Frecuencias en fa Agencia Nacional de
Transito Transporte Terrestre ¥ Seguridad Vial en la cludad de Quito y en |a
provincia de Bolivar,

08 Acercamiento a |a Presidencia de la Repuiblica para solidtar la exigencia al Director
de la Agencla Nacional de Transito, para gue se resyelys el pedido presentado en
el afle 2009.

10 Reunlones de asesoramlento vy  reformulacién del pedido presentado
anteriormente a la Agencla Naclanal de Transito, en el afio 2009,

11 Formulacion de la demanda en la Corte Constituclonal de Justicia en la cludad de
Quito, a (a Directora de ia Agencia Nacional de Trénsito, Ingeniera Paola Carvajal.



12 Participacidn ¢ intervencién en la Audiencla en la Corte Constitucional de Justicia y
debate con la Directora de la Agencia Naclanal de Transito, Procurador General del
Estado y la Jueza de !a Corte Constitucional.

13 Finalmente la Corte Constitucional de Justicia emitio un fallo a favor de la Agencia
Nacional de Trinsito, argumentande que estd suspendido ampliar rutas y
frecuencias a las compaiias y cooperativas de Transporte el afo 2011,

14 Formulaclén y presentacidn del recurso de apelacion frente al fallo que emitld la
Corte Constitucional.

15 Reuniones permanentes con los funcionarios de la Agencia de transito de Bolivar
para mantener Informados y actualizade las nuevas normativas legales.

16 Participacion activa en las Asambleas Provinclales de las operadoras para obtener
apoyo del gremio de los transportistas.

17 Se continda con el apoyo incondicional de las autoridades de las provincias de:
Tungurahua, Cotapaxi y Bolivar, especialments de los Alcaldes, Prefectos y
Gobernadores por ser una compafiia creada por la iniciativa de los pueblos
indigenas y brindar servicios a !as tres provincias centrales del Pais,

18 Participacidn activa en las reunlones y otras actlvidades que ha convocado la
Comislén Pravincial de Transporte de Tungurahua.

19 Participacidn activa en los talleres de capacitacion sobre |a vigencia de la Nueva
Ley de Trdnsito, Transporte Terrestre y Segurldad Vial que organizé la comlsién
provincial acerca de los nuevos Reglamentos a la apiicacibn de la Ley de trdnsito.

20 Flexibilizacién en la Policla Naclenal en emitlr sanciones 2 los duefios de las
unidades de transporte de nuesira compania.

21 Se pudo lograr el apoyo del bacheo de |a via desde Puenebata hasta la parroquia
por tener un contacto cercano el Presidente y Gerente de nuestra compafiia ya
que no es competancia del Gobiernn Municipal el arreglo de las vias rurales.

22 Apoyo en el arreglo y mejoramiento de las vias de: Simiatug Mindina y Cascariilas
rumbo al Cantén Pangua y la via Simiatug Salinas Guaranda mediante convenios
entre los GADS Parroquia de Simiatug y GADC-G,

23 participacion en las reuniones con las autoridades del Cantén Pangua y sus
comunidades entorno a la oferta de servicios de nuestra operadora y se consigue
apoyo de |as autoridades del Cantén Pangua para mejorar el servicio de nuestra
compafifa.

24 Se contlnta con la suspension temporal del servicio de transporte desde San Luis a
Guaranda por la etapa invernal y el mal estado de la via.

+~ 25 Acompafiamiento a los duefios de transporte de nuestra operadora cuando han
tenido citaciones y denundas en los Juzgados v la Policla Nacional para evitar
sanclones
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Se ha mantenido reuniones con los Gerentes de los bancos: sudamericano y
Guayaqull con posibilidades de establecer convenios de financiamiento para
Impulsar otros servicios de acuerdo como eslablece nuestro Estatuto Social,
Reuniones de actualizacién de datos, conocimientos y Recategorizacion de las
lieencias de conducir para los choferss de la Compahia Aguila Dorada, lo cual se
logré satistactoriamente.

Reuntanes con el Presidente Ejecutive de la Federacién Nacional de Transportes de
pasajeros del Ceuador, FENACOTIP, pars solicitar la afillacién y el apoyo al tramite
del suosidia.

Prasentacion de toda la documentacién de los propietarios de las unidades de
nuestra Compania ante la FENACOTIP, MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥ LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO, para ser calificados para el Subsidio del Estado
Ecuatoriano,

Firma del convenio con el Director Nacional de Agencia de Trdnsito para el pago
del subsidio a los cuatro compafieros propietarios de las unidades de la compafifa
Aguila Dorada, para pagar los 18 meses a 800 dolares mensuales por cada unidad,
Paga del subsidio a los cuatro compafieros cerrespondiente a los primeros 13
mases y por pagar 5 meses,

PERSPECTIVAS AL FUTURO.

Constante seguimiento y trabajo estratégico para lograr el pronunciamiento
favorable en el recurso de apelacion que esta presentado.

Empezar el tramite de renovacion del Permiso de Operacian de nuestra Compalifa
que caducars el 28 de diclembre del 2013,

[s muy necesario de firmar un Convenio entre la Escucla de Capacitacidn de un
Sindicato y nuestra Compaiiiz para la profesionalizacion y adquisicion de las
licencias profasionales para brindar mejores serviclos y evitar riesgos,

La lunta General de Accionistas deben resolver de hzcer funcianar otras lineas de
acclanes que establece en el Estatuto Sodal de |a Compania, coma es Gasolinera,
almacenes de repuestos, maquinaria pesada y otros.

La Junta General de Accionistas debe autorizar al Divectorio Ia firma del convenia
de Financiamiento con los Bancos: Sudamericano y Guayaquil pars financlar otras
lineas de accién que tiene 1a Compafifa en su Estatuto.

Que el Directorlo <ea remunerado de acuerdo a la Ley y trabaje a tiempo Completo
para poder alcanzar los objetivos para el cual se cred la Compafla.

Nuestra Operadora debe presentar al concurso de Muevas Rutas y Frecuencias
cuando abra el sistema a nivel Nacional.
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08 Mediante la actualizacidn de datos en ia Intendenciz de Comparifas definir fos
accionistas definitivos para poder realizar todas las gestiones pertinentes.

08 Realizar un Plan Operativo Anual de actividades,

1€ Realizar un Plan de Presupuesto y su respectivo financiamiento.

DIFICULTADES EN EL TRABAIO.

01 Existe contradicciones y limitaciones por el permiso de Operacién de
nuestra compania rutas muy limitadas,

02 Incumplimlento de rutas y frecuencias de nuestras compadfieros cxiste
denuncias en la Palicia y la Agencia de Trdnsito de nuestra Provincia.

03 Problemas de Incumplimienta de Tutas y frecuencias con otras operadoras
adversarios: Ambatefita, Cindido Rada y otros,

04 Presencia masiva de las camionetas ilegales, perjudican a los duefias de las
unidades por operar ilegalmente y barata.

05 Control estricto de la Policia Nacional a pedido de otras operadoras,

06 Falta de interésy aportes de las obligacianes economicas de los accionistas,

07 Faita de remuneracién al Directoria v l3s secretarias, para asumir ef trabajo
atiempo campleto,

0B Falta de confianza en los dirigentes y muchas diflcultades en fa elaboracion
de las tarjetas de recorrido de las unldades,

03 Constante Incumplimiento a fa Constitucién y mds leyes conexas entorno a
la Relacién de Dependencia con los funcionarios y colaboradares.

10 Presencia de dos directivos, uno de I3 Compafifa en general ¥ otro de |os
propietarios de las unidades.

Simidtug a 2 de Junio del 2013,
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GERENTE GENERAL.



