INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONOMICO 2015
COMPARIA DE TRANSPORTE CENTINELA MOCHA
COMTRACENTIMO C.A

Seflores Acclonfstas de la Compaflio de Transporte Centinelo Mocho, Comtracentimo
C.A;

Me permito poner a vuestra consideracion el informe onuol de fo Gerencio por el oflo
2015, e n e cuol dejo constancie de lo gestidn efectuado durante el ofio, mis
actuaciones estdn resumidas en el siguiente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL ANO 2015.

Como es de su conocimiento al Sr. Edgar Medordo Ortiz Vaca ¥y mi persong, nos
fueron encorgados o tareo de administror fo compaiia por el periodo estotutario
de dos affos.

Ef objeto de lo creacidn de lo compofiia fue establecer vinculos comerciales y de
trabajo; odicionalmente proyectarse of acopio de transporte de corga a trovés de
establecimientos en los principoles ciudodes del pois, pero debido o la dificil
situacidn que presento el transporte en general debemos mantenernos unidos paro
logror alconzar los objetivos planteodos al inicio de nuestro constitucidn como
compailia,

El capitaf de trabojo utilizado paro el inicio de operaciones fue provisto por los
socios, y odiciongimente se ho logrodo estoblecer un oporte mensua! de recursos
que permita montener lo estructura administrative de la empreso.

2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

Los disposiciones societarias y de la junta general se han dade cumplimiento al
respecto debo informaor lo siguiente:

a. Respecto o los Juntas Generales realizadas, ha sido un imperotive para lo
adminfstracidn de fa Compaflio, de conformidod con lo seflefodo por la Ley,

b. 5 mantiene ol dio los expedientes societorios, libros de octos, libros de
porticipociones v socios;

c. Con el opoyo y contribucion de todos los occionistos se adguiere un lote de
terreno para lo construccidn de las oficinas y sede social.



3. AMBITO ADMINISTRATIVO ¥ LEGAL
3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Poro seguir manteniendo lo estructuro cdministrotive de lo empresa, se cuenta con
uno secretorio ouxillor, y se encuentro controtado los servicios profesionoles de una
persono entendida en finanzos y contabifidad pare que se encargue de cumplir con
fa estructuracidn de lo contabilidod de la empresa.

3.2 ASPECTOS LEGALES.

Los ospectos han sido cumplidos o cobolided segun lo estipulodo en las feyes
pertinerites, e&n molerio de impuestos y otros ospectos legoles de observoncio
obligatoria, en el compo tributario deben dejorse consioncio lo sigwiente:

% los continuas reformas tributorios van imponiendo normas a los empresas, los
cuoles han sido muy dificifes de cumplir, sin embargo, ho existido el empefio en
cumpiir con las disposiciones y exigencios del reglamento de focterocion y fos leyes
y reglomentos tributarios del 5RI, considero hober cumplido las normas y
disposiciones tributorias,

% Llas tronsacciones y operaciones de lo compafife se realizon en funcidn de los
sefofodo por los estatutos sociales, y el manejo de dinero se lo hace conjuntamente
con la coloboracidn del Presidente de lo Compafia,

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.

El copital sociol ol final del periode clconze a 51000.00 los cucles estdn completamente
suscritos y pogodos, el patrimonio de lo compofia esio conformoado con el aporte
inicial de copital mas las oportaciones que se realizo por codo occionisto de lo
compailic para el oflo 2015.

5. PROPUESTA S0BRE EL DESTING DE LOS RESULTADOS.

Todos los empresas que inicion necesitan capitalizorse pora podes operor, en vista
de esto suglero asignar o Reservas focultotivas las utilidodes liquidas si los
obtuviera en el ofio 2015, luego de realizor las deducciones gue sefiala la fey.

6. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.
Para este ofo se plantea los sigulentes objetivos:

o. Estoblecer controtos comercioles con empresas, con la finolidod de consequir
controtos de tronsportacidn importonies.

b. Desarroliar un proyecto para el establecimiento de locales permanentes de lo
compaofig, con la finalldad de brindar serviclos de transporte de corgo én las



principaies ciudodes del pofs; como se los estd logrondo establecer con lo
empresa Tesalia y Reciclar.

t. Con lo Ayuda y colaborocidn de todos los accionistas hocer que lo empresa
crezco no solo en el sentido econdmico, sino tambidn loborol poro poder
obtener mejores beneficios poro todos los occionistas, pensemos en la
superocidn y mejoromiento continuo de COMTRACENTIMO C.A

Finaimente quiero dejor constancia de mi sincero ogrodecimiento y gratitud por
haber confiodo esta responsobilidod y espero haber satisfecho sus expectativas.

\;I}:mr Freire Paillacho
COMPARIA DE TRANSPORTE PESADO CENTINELA MOCHHA COMTRACENTIMD C.A
GERENTE GENERAL



