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En las oficinas gentilmente cedidas por parte de la organizacion provincial de la FECAB-
BRUNARI siendo las 14 horas se instala la sesion ordinaria de la compafila antes menclonada
previa convocatoria de los administradores y representantes legales para tratar el sigulente
orden del dia:

1. Apertura de la seccidn a cargo del presidente.

2. Constatacion de la asistencia.

3. Informe de actividades.

4. Lectura y andlisis de informe v su respectiva aprobacidn.
5. Programacion de actividades.

6. Asuntos varios.

CONCLUSIONES

En la Sede principal de la FECAB — BRUNARI se pone a consideracion en orden del dia que con
anterioridad fue convocado mediante convocatorias personales, llamadas telefdnicas y por
Intermedio de una radio local sin ninguna observacion al orden del dia convocado se procede a
tratar los puntos establecidos con un saludo cordial y afectuoso por parte del presidente
queda instalada la sesion para la cual fue convocada. En este punto se procede a pasar lista a
los accionistas de la compafia antes mencionada contando al instante con 120 presentes por
lo que hay mayoria y podemos continuar con la sesion. En este punto interviene el compafiero
gerente general dindole un salude a todos los presentes poniendo a consideracion de la
asamblea los informes de actividades que se han realirado durante el periodo 2014 - 2015%
escuchada con atencidn por parte de los presentes como no hay ninguna observacidn queda
aprobado el informe. De la misma manera interviene la sefiorita comisaria dando a conocer su
informe la misma gue fue aceptada sin ninguna observacion. En este punto para este afo fiscal
se ha realizado una pequefia planificacidn para diferentes actividades las mas principales son
organizar encuentros entre las or ol trasporte en el campo social, cultural y
gestionar el incremento de cupos
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