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Dando cumplimient o a los requerimient os legales de la Superint endencia de Compañías en 

cal i dad de Gerent e de Prodícereal S.A.,  y consistente de la responsabi l idad de su del i cada 

función pone a consideración de los señores accionist as el  Informe de las act ividades 

desar rol l adas en la Compañía durant e el  año 201 3,  el  mismo que ref l ej a t odo lo que se ha 

real i zado en el  present e ej ercicio económico.  

Durant e el  año 2013 el manej o de la Administ ración se ha ej ecut ado observando el  f ut uro 

de ia Compañía,  asent ando énfasis en ent regar un product o de cal i dad que cumpla con las 

expect at ivas de nuest ros cl ientes y con nuest ro intereses económicos,  compet i t ivos y 

organt zacionales en nuest ra empresa.  

Se ha dado pr i or i dad al  correct o manej o y dist ribución de los recursos económicos,  

mat er iales y humanos durant e la administ ración,  lo que ha permi t ido que nuest ra Compañía 

l legue a obt ener una producción de cal i dad,  reuniendo t odos las exigencias de los 

mercados nacionales y ext ranj eros.  

Aspectos At iminisfrat ívos 

Se dio cumplimient o a l a Ley de Compañías,  Estatutos de la Compañía,  leyes conexas y 

recomendaciones emit idas por los c<»Tiisarios en sus informes del año 201 2.  

Los movimientos cont ables se lo real i zan en el  programa de cont abi l i dad FENIX,  diseñado 

exclusivament e par a empresas de producción y comercial ización de granos mej orando de 

est a manera los sistemas de cont rol  int erno previo y concurrent e ya que dicho programa 

t r abaj a en sistema de red cwi módulos de invent oríos.  Cuentas por Cobrar ,  Cuentas por 

Pagar,  Tesorería,  lo que int errelacionar en f orma di rect a con la Cont abi l i dad.  

La rot ación del personal Administ ración,  vent a y producción se ha mant enido,  ya que !a 

empresa ha inver t ido en sus conocimientos y exper iencia mot ivándoles en el  aspect o 

remunerat ivo,  social  y humaníst ico 

Venias 

Para l ograr t ener increment o de las vent as en el  año 2013,  se ha t r at ado de cubr i r l a 

mayor cant idad del mercado nacional con nuest ros product os a t ravés de la 



comercial ización de nuest ros agent es vendedores,  con la ayuda de nuest ras polít icas de 

vent as,  of reciendo var i edad de product os y gran f l ex i b i l i dad en plazos de ent rega y 

f orma de pago y además se ha capt urado nuevas plazas de dist ribución de nuest ros 

product os.  

El depar t ament o de producción es el  corazón de la empresa ya que est e depar t ament o 

encargo de est ablecer y mant ener programas de producción,  sin perder de vist a las 

necesidades de los cl ient es,  mediant e el  depar t ament o de vent as,  t odo esto se ílevó a cabo 

con personal idóneo y cal i f i cado par a dichas act ividades y especialment e par a el  cont rol  

de los procesos product ivos,  de cal i dad y manej o de los invent arios.  

En el  ej ercicio económico 2.013,  se produj ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA una increment o en nuest ros volúmenes de vent as,  

en relación al  año 2012,  sin embargo el  t ot al de los ingresos f ue inf er ior al  t ot al de costos 

y gast os que se produj o en este ej ercicio económico.  

Se recomienda cont inuar con programas (Of er t as y descu&it os) y proyecciones a f in de 

incent ivar el  crecimient o de ía CTipresa especialment e basados en est rat egias par a mej orar 

nuest ra part icipación en el  mercado de est a manera poder aument ar nuest ros volúmenes de 

vent as,  no podemos dej ar a un l ado el  buen ambient e de t r abaj o ya que este t ambién es 

un punt o impor t ant e en la empresa.  

Finalment e se puede mencÍ<Miar que en est e per iodo económico que ha concluido el  31 de 

diciembre del 2. 013,  no se ha l ogrado cumplir con las expect at ivas de la empresa,  debi do 

a la gran compet encia en el  mercado y el  increment o de los costos y gast os y ot ros f act ores 

det erminaron que la empresa cier re el  per iodo económico con un resul t ado negat ivo de 

82. 031, 72 USD,  que deberá ser amor t i zado en los siguient es años.  

Es cuanto puedo inf ormar y dej o en su consideración el  j uzgamient o de mís funciones como 

Gerent e General de Prodicereal S.A.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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