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Sefiores Accionistas:

Bienvenidos a la junta general de los accionistas de TRANSPORTES DE CARGA
MINERA SHOBOL S.A. en ¢l presente afio 2013, se ha desarrollado las siguientes
actividades:
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Se desarrolld las reuniones ordinarias de los accionistas de la compafiiz, con la
finalidad de cstar al dia con las unidades v en la compafifa, ya que en el mes de
noviembre se caduca el permiso de Opemuon%: adernas conocer el estado de los
socios v se aprueba el incremento de Cupos para las personas que quieran estos
espacios siempre y cuando cuenten con unidades disponibles para el ingreso.

Se realizd las respectivas revisiones semesirales de la flola vehicular de los socios
comtando con 12 unidades legalizadas que permite mantener vigente a nuestra
organizacion.

Participamos en todas las reuniones convocados por la Agencia Nacional de
Transito en el que se nos han informado sobre las normativas vigentes para las
compafiias de carga pesada, manejo del sistema Quipux, correos electrénicos
individuales para los rramites.

Estamos cumpliendo con Ja obligacion tributaria mensuales con el SRI, para
mantener vigente la vida de la compafiia y pago de las declaraciones del Impuesto a
la Renta 2011 y 2012 que se encontraba pendiente.

Se digitaliza la informacién de la compafiia en la Agencia Nacional de Tréansito sede
Riobamba, ya que shora todos los trdmites se desarrotiard en nuestra misma ciudad,
Se gestiona el trabajo con la Cemento Chimborazo dentro de la confratacion
publica para todos los socios de la comunidad, con la condicionante de que los

-vehiculos deben estar bajo la normativa de la ANT en la vida atil que es de 32 afas
a la fecha.
Sc ha reorganizado los turnos y rotatorios en el transporte con caliza de las canteras

Shobol Central, que es de nuesira propiedad.

Se hace los pagos mensuales 2 los transportes por fos trabajos desarrollados, ahora

Eon cheques para su mayor seguridad.
Los aportes de los transportistas es de 6 ddlares mensuales que son recolectados en
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En lag dxﬁcu tades podemos manifestar, que hay muy pocas unidades que ain no se ha
; pOdIdO renovar y que estin sobre el tiempo permitido por la ley. .

~ Senosdificulta gestionar los créditos para ¢l cambio de las unidades, tan poco es viable por
falta de %eourlddd en los trabajos gestionar el plan de Chatarizacidn,
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Actwldddcs que se debe desarro[lar en el en el afio 2014,

L*‘_.chovar el permiso de operaciones que se caduca este afio.

4 " Mejorar el parque automotriz para seguir vigente en la compafiia.
4 Gestionar otras fuentes de trabajo para mejorar los ingresos,

4 Elaborar el reglamente interno de la compafiia.

Alentamente.

TS Yuquilema
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