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2, ASPECTOS SOCIETARIOS

En el añó 2.013 se ña éalrzado !ná junta ge¡éhl , la del
26 de ábnl del 2013, para aprcbar lG infomes de Gerente
y Comi$rio por el ejercicio del 2.012, 6 balanes
geneÉles y de resulrados al 31 de didembÉ del 2-012,
Bdudón sobre lá drstdbución de los benefrc,os sociales,
des'gnédón de P.ercenle, GeEnle v rcm,5arro¡
autorizaciór para Ia realiza.ión dé vEt€s ál eÉerior.
5é ha ésbu.tuÉdo el expediente de esta act¿.
El lrbrc de parncipac,o¡es y sftios se encuentÉ
a.tuallzado, L6 ceLifi@¿os ¿é Aportación ést¿n emrtidos
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el eleddó 2012.
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Burbdo rnbgÉr, d¿ ambros ¿n ¿r patñmnró y d¿ ñulos de ekvo
onbbl6 srsn'iEauvas y ohs rcbs exdidrvas.
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