INFORME DE COMISARIO

A LS SENORES SOCINS DE LA COMPANLA EXPRESS SAN LUIS DE
PamMBIL EXSaLU S A

AL 31 de diciembre del 2012,
INTRODUCCION

En cumplimiento da lo dispuesto en el articulo 279 de la Ley de
Compafias v las Resolucionas de la Superntendencia de Companiias,
referente a las obligacones de les Comisarics, en m calidad de
Comisano de la campafia EXPRESS SaR LUS DE PAMIIL EXSALII S A
presents a ustedes mi nfome ¥ opinian sabre da razonabilidad v
suficiencia de la mformacdn presentada a4 usktedes por &
adminiscracion, en relacion con la sitwacidn financiera y el desempefio
de las operaciones de la Compafia por el gerqicio econdmico
termmado al 31 de diciembre dal 2012,

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA POR LOS ESTADOS FINANCIEROS:

La preparacion y presentacidn de los  estados financieros  de
conformidad con Nermas Incernacronales de Informacién Financlera,
es responsabilidad de los adnuniscradares de la Cempariia, asi came
el disefic, la implementacion ¥ 2l mantenimiento de cantrales meeinos
relevantes para la preparacion y presentacdn de dichos estados

RESPOMNSABILIDAD DEL COMISARIO

Mi responsabilidad es expresar ung opidn sobre os estados
financieros de la Compadia, basada <n 1a revision efeciuada v, sobre
2] cumphmiento par parte de la admniscracion de las npormas leqales,
estaturarias v reglamentarigs, asi como de las resaluciones de la
Junta General, y de las recomendaciones y autonzaciones de la
adminustracion.

1.- ANTECEEENTES

Se han revisade los hbros sociales v los Libros conkables de la
cormpania, asunto que se ha realizado efectuando pruebas de
cumplimiento con 1a Supetintendencia de compafiias, 2l Servicio da
Rentas Internas, eb Iustre Muonictpio de GQuibo, los empleados y el
Sequro Sacial, a diciembre del 2012, ¥ la wmplemcniacion de las
MIIFS.

Esma revision fug cfectuada siguiendo fos ineamrentos de las nermas
internacionales de auditorig, incluyende en consecuencia, prushas
selectivas de los registros contables y evidencia que soportan o
impories v revelaciones ancluidos en los  estados  (nancieios;



empleados v los aportes al Seguio Sacial.

» Los daos gue se encuentra consignadeos  en 2stas declaraciones
son conformes a 1os anexos Oansaccionales a esa fecha v cumplen
can las disposiclanes vigentes dictaminadas por el Goerng

= Para el afic 2.012, se cumple con el incremento del salano basico,
de conformidad a Decreto Ejeculivg

« Para el afp 2,013, se ezka danto cumplumience a 15 dISPosCiones
que para el efecto ha dickaminado el gabierno,

QOPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTQ

En o amnién, los estados financieros mencionadoes  prasentan
razgnghlemente, en odos los aspectos significattvos, la situacion
financiera de EXPRESS SaM LIS OE PAMBIL EXSALL S & al 31 de
ticiembre del 2017 y los resultades de sus operacionas par al afio
terminads en esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales
de Inferrmacién Financiera,

Adicionalmente he podide verilcar que 195 adrmimistraderes han

fdado cumplimiento a las disposiciones & instrucclonas de |la Junta

General de Socios v de la Ley de Companias: y, que las  libos

sociales , estan adecuadameants manejados,

OPINICON SOBRE EL CONTROL INTERNO

Cn base a la revisidn electuada, considero que los conbroles
mternos implementados par la administracion de la Compafia son
gdecuados, o cual ha conbtnbuoide & wun efickente  mane)o
adminiskrativn,

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY LABCRAL.

En cumplimiento de lo dispueste en la primera dispesiclén general

de la Ley Reformatora al Cddigo de Trabajo, informo que |a

Compafiia durance el glercocic 2012, complid con todas [3s

disposicionas legales

INFQRHE SOHRE EL CUMPLIMIENTD DE LA LEY DE
COMPANIAS,

En mi cahidad de Comisano de la Compania, he dado cumplimignio
con todas las disposiciones conskantes en la Lay,

INFORME SCEBRE LOS ESTADROS FINANCEEROS

He auditado los estades financtergs de EXFRESS SaM LUIS DE PAMEIL
ExSalU 5.4, que comprenden el estade do situacion Iinanciera al 31
de diciembre del 2012 v Inos earrespondientes estados de resultadas,
resulcado integral, de cambngos en el patnmonio ¥ de Mujos de efachivo
por el afio Eerrmuinando en esa fecha v un resumen de las politicas
concables significativas y atras natas explicarvas.



adecuada aplicacion de las Mormas Internacignales de Infarmacian
Fnanoera, evaluackdn del concrel internoe de @ Compafiia v okbros
procedinmientas de revisian considerados necesanas de acuerdo can
las clrcunsktancias.,

Para esce proposita, he obtenido de los adminisbadoras, informacion
de las operacianes, registros contables v docurmentacidn susientamoria
de  las  transacoones revisadas sobre bases selectivas
Adicionalmente, he revisade 2l estado de sicuacion financiera al 31 de
diciembre del 2012 v 2| cormrespondiente estada de resultades por =l
afioc terminado en esa fecha, asi como los hbros sooiales de [
Compafia v entre ellos |, las actas dc Junta de Soogs v su
gxpediente. Considelt que los resuli@dos de 1@ revision proveen
bases apropiadas para expresac mi opinmn.

2, ASPECTOS SOCIETARIOS

En <l ano 2.012 se ha realizado una junta genearal , la del
26 de ahnl del 2012, para aprobar los Informes de Gerente
v Comisaric por el ejercicic del 2.011, los balances
generales v de resultades al 31 de diciembre del 2.011,
resolucion sobre la distribuciton de los benalicios soclales,
designacién . de  Presidente,  Gerente v comisdrio,
autorizacion para la realizacion de viajes al extenar,

Se ha estructurado el expediente de esta acta.

El libro Jde partiopaciones ¥ soClos 52 ENCUEnrd
actualizado. Los Certificados de Aporiacion estan emitidos

ASFECTOS ADMINISTRATIVOS

Se ha designado Presidente, Gerenle v Coimsano. cuvos nombiamienos se
encuenman mserlos en el Resisro Mercanll],

4. ASPECTOS CONTABLES

Los libros contables de la empresa, al 31 de diciembre del 2012 son
conformes a los documeneos de respalda v estos se llevan de acuerdo
a los pninoipios de contabilidad generalmence aceptados

Se han presentado v declarade los Estados Flnanocieros  al 31 de
diciembra del 2.011 a |3 Superiniendencia de Companias, Seric de
Rentas Internas e luscre Municlpio de Quito, v se ha pagodo sus
impuestos, conkrnbuciongs v pacenies.

5. CUMPLIMIENTO DE QOBLIGACTIONES

- %2 han pagado al dia los impuastos al S5.R.1., los sueldos a los



