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INEORME DE ACTIVIDADES DEL ARO 2014

Pellleo o, 27 de marzo del 2015

Sefiores

SOCIOS DE LA JUNTA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DE CONDUCTORES NO PROFESIONALES
ESCUDECONP SA,

De mis consideraciones:
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de Conductores no Profesionales ESCUDECONP SA, todos aquelios que directaments o
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Une de los principales piares en los que nos hemos enfocado para ef crecimiento del 2014 e fa
oportuna stencion y mejor hnﬂnddomhbumnmmmmm
m&lbtkhmmddmmommm

€ ofio 2014 fue un aflo atipico, producto de laz resoluciones y normativas nuevas que sa han
tomado por parte de nuestras entidades gubemamentales y de control, cambios de precio de
algunos insumos, que afectan la balanza comercial ecuatoriana v orientan cambios de decisidn
mmmvmwwnamm.mma
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afos,

Se muestra una tendencia creciente de los recursos enfocados a amphiar nuestrd Gampa de sceldn
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Destacaremos los principales elementos en  diversas dreas de gestidn  que evidencian el
cmlnimmdelccobhdvmd'ehmwa:

GESTION FINANCIERA:
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instructores los alumnaes, en M4seh|mup.udodelwuldommdomm ol
B4,45% wwmammmvxv.bmmmummy
gastos en jos que se Incurmid durante ef afio 2014.

Es Importante mencionar que durants ef 2014, la empresa internamente redujo los mirgenes de
mantdidénddbzmsmmmmpuvm“quenh
mbqwom-lumlmymb.Wommhuwtnthma
alumnes en refackén &l afio 2013 se radujo en 23.22% en por tn monto de Usd. S4.512 81,

La variabiiidad percibida en ol entorno politico y econdmico del paks nos ha obligado a ia
aplicacion de estrateglas prudenciales y de austerided para poder mantener los fondos
disponibles an el banco y cubrir los gastos minimos de cada mes.
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aplicaron mecanismos como descuentas para la captacidn de slumnos, Se Creo una pagina en
rmumm.muumm-mymbdmnm
3 otros caserios ¥ s& Insistié en jos que ya se ha venido trabajando.
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localidad conjuntamente con ia muumunmahm
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trabajo, se tiene que mnnmmdm*uwknmmm
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Se gestiono a finakes dei afto 2014 hmﬁWMMM%«MMT
en un monto de Usd. mmqmnmm»dm

De igual forma nuestros equipos u m,n-ﬁdm.ndmmﬂm.m
se han realizado mayores adquisiones en esta afio solo ef de una impresora Epson para el uso de la
Direccion de ks Escuela,

PASIVOS ¥ PATRIMONIO
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con ASSA a través de Unifinsa por ia adquision del vehiculo an febrero del afic 2013 a dos afios
teniendo que cumplir con las cuotas mensuales hasta el mes de enero del afio 2016 con uns
mensualidad de Usd. 431.73 segun ef plan de pagos.
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dentro de los 30 dias de la compra.
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ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS:
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INGRESOS
19691053
Ingresos Operaconaie 18874335
Dt y Devolusanes. W
whopnﬂ-h 251451
COSTOS ¥ GASTOS 2roatse
Gugon de AdMisSIID0n y veria JLLIFERE]
Gasxn vl @ WALIsOOO ang
Cudtos Generd Adminminative s
Otros Gawlos Operntives 23113
Gadn No deducitio e
Gomvtzn No Diper a0 les a7
PERDIDA DEL EIEROCIKD _m

La perdida que vemos reflejada como resultado de! ejercicio del afio 2014, s¢ da por ol
dgaMml-mm«pammmcl_dcbmmqumm
sumamente afectado ya que s refleja uns bajs del 70.80% Usd. 71.450.00 da captaciin en
Mlbsnmmhmcmmmauwrwddoqumn-!dw.
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inferior déndose una baja del 15.64% Usd. 13.500.00 de captacidn on relacid lﬁi : de
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Dir: Pefleo Av. Padre Chactn 10-04 y 22 de Julio (esq.) diagonal al Municipio
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antes que regulan nuestra gestidn,

TALENTO KUMANO
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personal necesario.
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social.

Algunos datos podrin dar fe de o antes mencionado:

En resumen, ESCUDECONP, ha aportado. positivamente @ su comunidad con crecimiento
sostenido dumdmuymmmmhmtmu.MdWy
mmmmm«mw
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Agradecemos todo el apoyo brindado durante este poriodo a la Asambles de Representantes, sl
Consejo de Administracién, al Conssjo de Vighancls, a los ejecutivos, a fos empleados, cuyo
mmmamhmm-wumymnmw-hsymm.
cumpiir los retos futuros.

°Fl futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es lo Inaicanzable. Para los temerosos, lo
desconocido, Para los valientes es s oportunidad, “ Victor Hugo S o
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