INFORME DE COMISARIOS REVISOR

Para los accionistas de Escudeconp S.A. presentamos el informe de comisario revisor
con la informacion proporcionada por la empresa el mismo que contiene un analisis de
la informacion financiera de los afios 2009 y 2010, comparando los movimientos y sus
impactos en la toma de decisiones.

En la compaiiia Escudeconp S.A. al afio 2010 los socios de la compaiiia lo conformaron
los sefiores (as): Nivia Garcia, Maria Belén Santana, Maria Dolores Santana, Maria
Carolina Santana y Carlos Villena. Todos estos aspectos legales ya se encuentran a
cargo del Dr. Paul Ocafia Procurador de ia empresa. Posee para el control de la
informacién financiera el sistema Contable SAFI y su licencia actualizada, hemos
observado que utilizan los 9 modulos. Los Aspectos legales de legalizacion y
actualizacion de datos de la compaifiia se encuentran a cargo del procurador de la
empresa. También hemos encontrado que las obligaciones tributarias se encuentran al
dia al igual que el [ESS en sus aportaciones y obligaciones laborales. Por tal situacién
procederemos a indicar el analisis realizado a la empresa con respecto a su situacion

financiera que se describe a continuacion:
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ANALISIS DEL BALANCE GENERAL Y RESULTADOS
DE LOS ANOS 2009 - 2010

ANALISIS DE BALANCE GENERAL

Para el presente analisis observaremos el siguiente grafico:

Balance General de 2009-2010
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# ACTIVO 110,187.80 172,514.90

®PASIVO 34,928.87 103,399.32
PATRIMONIO 75,258.93 69,115.58

Nota.- El todos fos reportes y graficos el nimero 1 representa al afio 2009, el nimero 2
representa al afio 2010.

Es necesario identificar que el activo en el 2010 se ha incrementado el activo por una
adecuada gestion administrativa por la compra de Activos productivos de Inversion
como son los vehiculos y la recuperacion de Activo corriente, el pasivo del 2010 se ha
incrementado justamente por la compra a crédito de bienes de inversion productiva y los
anticipo de matriculas de cursos lo cual no representa una amenaza financiera y
economica diandonos cuenta que una adecuada gestion empresarial debe financiarse con
recursos de terceros sin que ellos generen gastos financieros significativos por ende el

patrimonio se incrementa por las reservas efectuadas en ejercicios anteriores.
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PORCENTAJE DE VARIACION
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Para comprender el analisis anterior observamos que el activo ha incrementado en el
afio 2010 en un $7% con respecto al 2009, de igual manera sucede en el pasivo,
observando que el pasivo incrementa en 196% que corresponde anticipo de cursos en un
46% y Obligaciones a Largo Plazo en 14% patrimonio se mantiene equilibrado aun

cuando aparece un 8% menor por el reparto de utilidades.
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En el siguiente grafico podemos observar como el activo productivos son financiados
con recursos propios mientras que activos corrientes tienen una relacion con los pasivos

corrientes y pasivos a largo plazo. B }/‘ i
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Es decir la empresa cuenta con una buena liquidez por cuanto todas sus obligaciones las
podria cubrir con recursos propios y corrientes y posee un saludable uso del dinero para
situaciones economicas dificiles en el caso de poseer deudas con terceros. El patrimonio
actual de Escudeconp es del 40% con respecto al total de activos indicando que la

empresa se financia con recursos ajenos en un 46% corriente y con el 14% largo plazo




ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS

Estado Resultados 2009-2010
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El estado de resultados en el 2010 son mayores con respecto al 2009 los ingresos en el

afio 2010 se ha incrementado en un 29% con respecto al afio 2009 y los gastos han

incrementado en un 28% al igual que las utilidades se incrementaron en un 27%

observando la eficiencia en la utilizacion de los recursos.
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ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO
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Andlisis de fondo de maniobra (capital de trabajo)

El fondo de maniobra es decir el capital de trabajo de Escudeconp S.A. podemos indicar
que es de 31332.23 queriendo decir que la empresa cuenta con un 18% de recurso

propio para cubrir deudas a corto plazo sin tener problemas de liquidez

Rentabilidad Economica

Este indicador nos permite analizar la Utilidad Contable con respecto a los Activos
Productivos teniendo como resultado que Escudeconp posee una rentabilidad de sus
activos productivos en un 25.3%. Es importante medir con este indicador que la
empresa ha podido aprovechar al méaximo los activos de la mima para obtener los
mejores resultados economicos en beneficio de la compaiiia.

Rotacion del Activo

Mediante este indicador hemos podido analizar el total de Ingresos con respecto al
Activo Productivo, teniendo como resultado que por cada délar que posee la empresa en
activo productivo, Escudeconp ha podido generar 1.5 délares de ingresos. Los ingresos
obtenidos por los activos productivos son menores al afio 2009 en 0.3, lo cual se podria
incrementar mejorar si se invierte en nuevos activos productivos para poder generar mas
rentabilidad.

Margen de Explotacion

Este indicador nos permite analizar que la utilidad contable representa el 16.60% del
total de los ingresos queriendo indicar que los ingresos una vez deducido los gastos del

periodo la empresa ha conseguido una rentabilidad muy buena.

Rentabilidad Financiera

Para comprender este indicador diremos que todo accionista invierte en una empresa

para obtener beneficios superiores a los que el mercado financiero lo ofrece, queriendo

decir que si invirtiera los mismos recursos en una entidad financiera para conceder
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créditos tendria una rentabilidad entre el 16% y 18%, sin embargo al analizar ente
indicador de rentabilidad financiera encontramos que Escudeconp ha generado el 32.3%
de rentabilidad con respecto al patrimonio es decir que por cada centavo invertido ha
logrado 0.323 de ddlar de rentabilidad financiera teniendo un muy buen resultado de

inversion,

Punto Muerto
El punto Muerto o punto de Equilibrio nos ayuda a descubrir cuantas unidades debo

vender minimo para cubrir nuestros costos fijos y no perder.

PE 125 ALUMNOS

En este analisis se considera los costos fijos con respecto al margen de venta unitario el
mismo que comprende el precio de venta menos costos variables. Para comprender este
grafico debemos indicar que los costos fijos son aquellos valores que se necesitan para
que la empresa funcione indistintamente que haya o no ingresos, y los costos variables
son aquellos valores que van en funcion de sus ventas. Para que Escudeconp S.A. pueda
cubrir sus costos fijos es necesario que venda 125 cursos (alumnos) mensuales o 1494

cursos durante el nuevo afio.
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CONCLUSIONES
Para concluir diremos que Escudeconp S.A. ha logrado superar los objetivos del 2010

logrando optimizar los recursos y sus costos € incrementando su rentabilidad, su Capital
de trabajo o fondo de maniobra es excelente el mismo que puede cubrir facilmente sus
obligaciones a corto y largo plazo. La rentabilidad financiera indica que la empresa es
rentable y con politicas empresariales de mayor tamafio podria mejor su rentabilidad

RECOMENDACIONES

Es importante indicar que los Activos fijos especialmente Vehiculos deben ser
renovados e incrementados aun cuando el afio 2010 se ha renovado dos unidades y asi
mejorar la capacidad de produccion, esto ayudara a conseguir excelentes resultados
financieros. Al ser una empresa que posee un capital de trabajo aceptable significa que
los ingresos de la empresa pueden ser mejorados con recursos externos mediante la
compra de mayores activos productivos a crédito a largo o mediano plazo. La
evaluacion y capacitacion del recurso humano ayudara a mejorar la productividad de los

empleados, reflejandose en los resultados de la empresa.

Es importante indicar que la empresa necesita elaborar el plan de implementacion de la
normas internacionales de informacion financiera NIIF que en el presente ejercicio
econdémico no se ha podido capacitar integramente para lo cual se necesita establecer

fondos de capacitacion y Tecursos para asesoria en la aplicacion de las mismas.
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