
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO SAN JUAN 
EVANGELISTA COTPESAJA C.A 

INFORME DE GERENTE ADMINISTRACION 2006. 

4) OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2006 

a) Objetivo General. 

Constitución de la compañía de transporte pesado San Juan Evangelista 

COTPESAJE C.A. 

b) Objetivos Específicos. 

Gestión para recopilación de documentos de accionistas. 

- Tramites para empezar la gestión de constitución con autoridades en 

Chimborazo. 

- Tramites para empezar la gestión de constitución en Tungurahua y Quito 

respectivamente. 

2) CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Y DIRECTORIO. 

a) Se redactó un borrador hasta llegar a obtener un borrado para la 

elaboración de una escritura. 

b) Se legalizo nombramiento del directorio en la superintendencia d 

compañías, para cumplir uno de los requisitos y se hiciera cargo de los 

trámites legales para la compañía. 

 



3) 

a) 

4) 

5) 

6) 

INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS 

PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL ÁMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Se tramitó el RUC respectivo de la compañia 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 

EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUELES, COMPARADOS 

CON LOS DEL EJERCICIO PRESENTE. 

La situación financiera de la entidad ha sido negativo ya que hubo 

gastos desde el ínicio hasta la obtención de la constitución de la 

compañía. 

PROPUESTA SOBRE E DESTINO DE LAS UTILIDADES EN EL 

EJERCICIO ECONÓMICO. 

No podemos dar propuestas ya que la empresa recién empieza y no 

contamos con utilidades. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE RESPECTO A 

POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICO 

ECONÓMICO. 

Aporte económico para la tramitación del permiso de operación. 

Cambio de directorio. 

Gestionar permiso de operación sin tramitadores e intermediarios. 

 



7) INACTIVIDAD. 

... La compañia no pudo ejercer el servicio por cuanto no estábamos aún 

constituidos. 
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