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NoI'AS DXI¡LICATIV,\S A LoS IISTADOS FINAñ-C|EI¡OS

l..on-J¡Jr'.tr.,1.uub:e'oh!.md!..'li,J,vnL¿nod,r.É¡t..¡-iTc¡Jre,enJ¿.
.TL'J... de üí..an', .. ¿..co., \rrdú'!. tixrs ti o.. . ru.rtor oc b,r pJ,¿.
cumllinicnto ¡le objeriro,l! co¡pnnia podrá j¡;nenir como socro o accrornra e¡
la lom¡ci¡n dc toda clasc de socicddes o .omp:ñid. apotu¡ capihl a tas mishas oadr rcncr ¡o¡\!r -.!ior.....,b'r¡,rc\!p..ri.ipJ,¡,,.deoI..-.n,r¡.-..,,
ruJJ ¡'!( ls rr ..on.n'o.\,p'4iuL.,,mi.id-.po,¡J i\r -u",, r .,. q:.

'.. ).nn¿1icfle. pj.r. npiin, !r o

Pnrccorajt! de lúpu6tor vigctrr6

Ls porcenr¡jcs risentes cn cl ejereicio maliTdo par¡ rere¡cñncs del inpuesLo ¿ h
¡ent¡ y dcl impucsto ¡l v.loraer¿lado son los quc sirucñ:

Por EleDcioncs dellmprcro a la Renta: 1%,2%, 8% y t0%. hbién arlica.l 5% en
interc*s por cÉdnos exle¡nos y 25% por pagos d .xl¡anjcros o al exlrior.

1'o¡ rctencioncs del lnrpuesro al valo¡ 
^srcea¿o: 

l0%, ?09/o y tooo/o e¡ adquisiciones o

Lrp'.e.1 J q dc1.i: PJr c{r . .', i, i,, r.oror LU !t.hol('o r I rru \ Bq - e.d"
2.o ). a n.icrr L JcJu, ,o',d(¡ .O,.i..t.niú;i1\.Donc\djl",¡rrJ-oc,.

'olr. J . rn ltr lr\ . . rt menro rnbl úu

D¿lSal.rioBási.o Utrilic¡doD¡racl2012

Nlcdimte l{.Ektro Olicial núr1eru 618 dcl t3 de enero del20t2. ! de conl¡mni¿d con
lo dispuero en elAric¡lo I l3 dclCó,ligo dc lúbajo, s. pócede a ñjar a parlü dct I de
en€¡o dcl 2012 cl sal,rlo lisico u¡iñctulo par: cl trabajad!. en gene6t, (jnclüidos los
tábljldores dc la pequeña ind(rriá, rab,jadoEs ag¡icolas y lrabajadores d. náquitá)l
tmbajador/¿ del seNicio doñérico, opc¡üios de añcsa¡ir y colrboradorcs dc ta
micoemprcsa, c¡ USD 292,00 (doscienros noventaydos 00/l()l) dóles) me¡suales.

I'ar cl ¡ño 2012 sc rüntiene la oblisrión dcl prso dcl Satdio Di-qno. quc ios
''rp¿1urc.. .u.¡.J e. o pJ.or ¡ ' u..r ^htf" J, ¿ ttc\r !"nrabrtJ"J .1,(
hlbiJ. ' !..1(','J, ú-l'rJJr. (n elcr.r. . r !, , 

'oñ. 
, o. re 

'bcrcr 
pxe-ooxnr,c,pu

al impucro a ll enl¡ infcrior ¡ la uii]iddd. esra¡án obtiaa¡los u p¿ge lá cóñpcóeción
ecoñni.a para alcanzar el salúio dieno



Asrü T¡:ni.a Enrrsúial I C¡!¡cnxclór 5.,\ AIEC.\ps\

s.Br¡¡ Resistro Ofcial número 33,{ Jcl I dc lebreN dcl 2oll se eslabtece et satario
dis¡o pürel año 2012 en la cmiidad de tJS¡) 163.05 (TRISCIENTOS SESENT^ Y
ocllo CON 05/100 DoL^RlsI en bae .l cosro de l! cmsta básica Imiliar ! et
númcro 

'le 
perceptorcs del hogar dct.mi¡ados por cl INIC.

Paralplic.cióñ de h comrensación del snlario Dis¡o, sc entendeú como utitid¿deJ !
¿queLlasqüe resuhan dc Estd de lauiilidad contabtc (casiltcro 801 d.l fomrulano 101
y 102 dc la declaración dc Impkno a la Renh) los siguientes rubrcs (lcnicndo cn
cucnl¡ la idó¡mación Egislrada cñ la decl¿¡úión Je impucsto a lu r¡la pÉsenluda.t
SeNicio d. Rents Intcmas)r

a.la pañicipación de Utilida{¡es . TnMiadoes (Cosillero 303 dctfomütlrio l0l r l02
oe iJ ú!.r m. o.'Jrllmpuc.ro.' h P.'..
b. El infucslo a la ¡enta an$do (Cóillere 8r9 ¿el f.mula¡o lol y ll)2 de la
l'..lrx'iJn.lc l.ñplcro, " RrnrJ o. snrilio-dc 

'npLeio 
¿.¿ rcr..a ( ¡.alen:r.¡l

del romruleio 101 )- 102 do 1¡ Declanción de lhpucro a la ReDl¡). e. el que tueE

Delcálculo de l¡ compensación cconóñica - El.mpleador quc cñ claño 2012 no haya
alcanTado a pa8ar el salario die¡o eualiz¡do a sús tr¡brj:dorss, con hs ruhrx

b. D.ciñale¡ce¡a Itcmunc¡,cióó ([lor pmporcio¡al e¡ rclación a]lcñpo laborádo pdr
.l ú¡bajador dur¡tc cl año 201 2).
c. D.cimacuúla Remunención (!¡1or propor io o:l cD rel¿ció..1 empo l.bomdo por
ellr¿b,j.rduEnteelano20l2.considciandoelsalariobísicouniñcadodel!ño2012.
coño lo delemim l. noma legal rise¡Le),
.i Fondos de Resery¡ del año 2012.
e. Conhioncs vdi 6les que hubicrc Feado el enpledor al rabajado¡ como Ésulrado
dc p¡áclir.sne(milcs l.eíiiDú y usu¡les dura.re cl rño 2012,
ll Pañicipa.ión de Utilidadcs n TEbaja¡ü¡es dcl cjercioio fiscaL 2()l l, p¡sadü en el
:,'l/ 1,, u Jc I E rl'nla'. oor J. \-.,..orpleo r"rúr. Llr f c'. biJU< .d {
por pa¡tjcipación de úlilidad.s ¡or !!ne de la e,¡lresr usu¡na esie vrl.n .1e&¡á scr
considcrado p¿Ja el cálcunr de h coDpesación econóñica.
s Benetjcios .diciotules en dinero dclaño 2012.

Deberá paear una compcns¿.ión económica quc cquivale a la ditEnci. quc Esultare
dcl lalo¡ conreñplü]d.. cl año 2ol2 dc saliüo disno cñ tunció¡ dcl ricmpo l¿bor¿do-
rnc¡os los vllores des(iios cn los lil.nles delprescft anicul..
El cálcrlo ¡lcl s¡leio dirno pea cl tábajador que hnbicrc labondo po¡ un periodo
ñeno¡ a un año com¡l.b debcrn ser calculado de lmúa poporcio.dl al licmpo



..

,rrelor¡ fi.nm EñI)f¿s nl\ C¡f¡.]r¡.iúr S^

De ieul mbem elcáTculodcl saleio disno
ú¡ contrato de jomada larcial pemaneolc
homs scnmdlcs dc trabajo estipuladas c¡
ordinria es de 40 h.ms *'n¡n¡|.\

Dl capital social de la conrp¡ñi¡ al cera¡ el cjcrcicio c.onóñico cs dc Quinicnros
sclcnla ] scn ¡ril cualrocie¡Los l.intc dólües de los Esrados Unidos dc Amóric¡ USS
576420,00 00/100 dólarcs muicúosl dividido c¡ ,tuinjentos selen(a ) seis nil
cuatocicnros vein(e ncciones dc ün úrlÍ c¡daun., disribuido como siguc

pda el tmbljldor que huhierc l¡boFdo cor
süá calculado poporcioml al tiempo de
cl conk¡ro. .onsiderdrlo que la jo¡Mda

ACCIONISTAS
Ndciz. delcsús Pérz 

^suilar
^lt¡mi¡¡no 

llautisrd Pedm I¡ablo

Tolaldel Cnpild Sori,l

POLITICAS CONTABLES

CAPITAL

287.820.00

Los lrados rinúcieros de h comp¡ni¡ sc h¡n pEpusd. d. acu.rdo con las Normas
Iúemácionalcs dc l¡lomaclón ¡imcier¡ (NIl! r, adophdas tor hs socied des sujetas
al connol y vigilanui. de la superinre¡de¡cia dc coDp¡nis. Los Esados Fi¡ancierus
CoD$lid¿dos sc hatr chborado de acuerdo con cl enloque del coso hisrórico,
modificad. por ln aplicación del valor üzoDable. Esta pcpai.ción cxiec el uso de
cicnas crináciones conhbles c.ilicas, asi cono que la ndninisrnción de la.ompañia
ejerzasu juicio al aplicar laspolfics co¡rables.

trfON EDA DE RE(:ISTRO

La roned¡ vigcntc c¡ cl pajs.s elDólarde los Esr¡dos Lnidos de An¿¡i.a, por tmto
los regir¡.s y Eshdos Finrcicms sc cxprcsln e¡ esla moncda quc cs la que rise en el
c¡loño económico en que desarolla l¡ comp¡ñia $ts rliviJadcs

El_ttcllvo Y EQulvaIf,NTEs DE EFEcTlvo

P¡tu los ftgistos co¡tables $n considerados co¡ro elcctiyo o cquiyalentes I* valoies
quú.orcs¡ondc¡ ¡ los acliros ll¡úcieros liquidos como so¡ los dis¡o¡ibls en caja por
las iecauda.iónes di¡riN, en rondos rotltivos dc c¡ja chic0, ú .1.ñsiLos bucarios de
librc disposición. se co¡sidcn¡án hbién aqucllas i.v¿rsiones 6nMciÚas {tue se
ftesi¡nr¡n dc mancm rán dacr cfcctilo.
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Enlrr¡satul y (¿p¡.ili.iói S.^

OALIGACIOÑI]S f OR COBRAR

Las oblig&iones por cob.Jr son aclilos fina¡cieDs ¡o dcrilzdos coo plsos Iúos o
¡ct.mimbles. quc no corizü q¡ Lmmdcdo&tivo. D.spuús del rcconocinrtcnb i.ici.l
a lalor ¡üombl€, sc miden ¿l co$o aúo..izado. úriliz do el Dér,odo de ta tasa dc
inreréselectira, henos cu¡lquic¡derriore.

Las cucñhs comerci¡lcs F¡r
,robable ¡eali,,ció¡. Dich¡
prubabili¿Ld de rccupüdción

cob.¡¡ nrclulen uñá p¡ovhió¡ prd rcducn su rzlor ¡l de
prolisión * conriture en tu¡ción de u¡ üálisis de la

l'or la camctcrislica d. la en!¡es cs limilado cl cródilo que ororsa a su ctie es. sin
'nh"'cúcu" ^ o.Ic'rL. c lo .eJl'.¿-nplrud. RrnEd.J,

D'TERIOI{O D[ CARI'IiRA

cumdo l¡politicad. Écupe¡¡ciónde las oblig¿c i. ncs pend ien tcs co.Ios clidmes ¿e ra
conpañia ha supe¡¿do los pluos esúbl.cidos cn l¡potirica se deb€¡á etccruar ctcálcuto
dcl deGrioro de la caftc¡a, cfcrtuíndosc el rcñlro contn laptuvisión por det.rnro

l¡EcIsrRo y varor¿\cróN INvENT^Rtos

Los irlenr{ios son presenrrdos al cosro de ádquisición o ulor ncro r.,liábl., el que
s.a menor Sou ralu.dos con el mélodo dc cosro promedio po¡dc.mdo. El valo¡ ncto
¡c¡Ua61. rc¡rcsenta el peio dc venh enimado menos rodos los cosros neces os paü

MEDICIO\ Y CONTI{OL DE PROPIEDAD. ?]-ANTA Y EQUIPO

I-os biencs nru.hlcs son l¿lordos alcosro de ¿dquisición, rumutando n6.oslos hasl¡
quc ¡rcste¡ senicio ¡ h compania y Bcncrenbeneficios lirlúos.

la deprcciación pra los .csht¡os .o¡hblcs bajo Nttrs se
coslodel¡rlno.suticnpoderi¡aútil yellJorrcsidual.ljs
ló qüc se esxbleccn cn l¡ Lcy Je R¡gincn rribukio Intem.

De Fcscnl¡ñ difern.ia cñúe el ralor dcla depEcilciótr
J.'o'.(iJ! r \ l.ul.d6 b -',. rn..cd¡--.!,b.r..Jo.
Tribulario lnlcr¡o sc rcBuldÁn en la Conclli¡ción lilbuldia

elécrúú co.sidermdú el
lidas útilcs crimadas son

calculada bajo Nlllt y h
eD la Le,v de Réeimen



¡:D¡es¿ri1l I CxInLir¡.1ótr S..\

DE'TERIOIIO DD PROPIEDAD, PLANTA Y EQU¡ PO

La ptupicdld, plania, equipo que consr iluyen acri! o s no nMci¿rosde l¡compañja
son c vll uados periód ic¡De¡te par¡ derermine si se ha picsc¡tado un dcrcrioro L.n su\,,' J!t,d^ 1 lJ in ñ.ibi iJ¿ i dc'RUNi rt.Jto, qL,. ¡ fl e1n d cr rg. rc....
< o1.rr. u .i''.r ior repr< d.r. 

'4..rrdiJ¿I\,' Ltocño!
D'.dúe 11 i'cnn. o l.en.r ¿ \jlJr cn 'bn,. e. .cconG_-., (o los ¡e uhJi
i¡tc-r¡les cono un rcvcso de pcrdidus po¡ d.lcnoro.

BENEFICIOS LAI!ORALI'S

Se cllcrúa lo provisión Do¡ bc¡etcnx hbo¡alcs a cono
coniable aplicm¡o las disposicioncs legales csl¡bl.cidas cn

La provhión prEjubilación patroml y dcs¡Iucio es catcutadaror una ltmd ¿cruda
emprs dcbidumcntc cdnicada para eLctuar csrc cálc ulo lcLuárial. e. a¡ljcacnin dc
l¿ NIC 19, los imtacros se rccistiú lunre¡tando o d¡¡rinur-e¡do L provGión
4uñul¡da. tomm.to como conlra¡anldalos s.sLos

Los insrcsos se calculan al v.lor ry¡óable dc la úontmFesl¡ción cobr¡dr o lor cob¡¡r!
tcniendo ú cue¡t¡ el iñpore €§imado Je cualquie¡ dcsuenro, bonificación o Ebaja
conrer.ial qüe la Compañia púéde o1']r8¡¡.

Los co$os y gslos s rqisran al .oso hirúico.
nedidaque $n iñ.ur os, indeFndienLen.nlc de

!aso. y sc resisk¡n o cl Deri.do nás ceú.o en el

pluo lor el depanamcnro

Los coros ) elslos se Econoce¡ a
h lccha enque se haya rcalizado cl

CO]IIPENSACIÓN D[ SAT,DOS Y'I'RANSACCIONES

cono ¡omaecncml en los csúdos fturoicrosno sc coDpens¿n tds activos y pasivos,
rn¡oc¡ u. i'drc.o. \ rLL Ji\oaqr(ll,§!.,.cn,{qjétJ.1r,F'..1.¡1\ J
."TnJn'J .(rrr l. 1rr vn Je liqJ'Jd É' . 

':r.pwnc 
nro. dr a.t. ' .tJ...\ , J

ptu..der rl lago del tasilo dú l¡ma sinrulrl¡ea. sc pEsenran ¡cros en resutlalos



Ifp].s nl, Lin¡ r !r,r

PATI¡INIONIO

¿) C,[ital Soci,l, F:l capilal socill de la cofrpJnia s nodilic! por auñ¿ntos o
disninuciones, a tEés de la dcbid¡rcso[cñn de sus accionisr¡s ] m.dianlc ld
clabonción de las coEspo¡dientes Escriturd de Aumenlo de Capit¡I,

b) Iio.cr¡ r,cg¡I, h coñpañia s.gún.lisposicioncs l.g,l¿s defina por to mcnoscl
109'0 de s s uriljd les netas para l¡ ReseN¿ Lcgal. hara qnc la nisma alcan.e
al cincu.nt¡ ro. cienlo lelc¡pil¡l sñ¡lro.

c) R.sukdos del lijer.i.io y AcuDuhdost los ¡csultados ¡.ros quc anojcn ls
operaciones dc la coñ¡ania en el año sc ftsislra cono R6ullados dcl
Lj..nicio. I aqueln,s quc no sc han disrribuido peman...r nglstrados cono
Resulhdos 

^cunrLn¿dos 
o Rcsuhados dc ticrcicios Antcriorcs hót¿ sü

d) l¡Bult¡dos 
^cunuladN 

por Ar,lioción de NII¡'' I)or l,rin,eru v0,, Los
ajulcs por la conrúeenci¿ de NEc d NIIIS se har resislrado cn la cu€nr,
I,atrimonial "Rcsulúdos rcumr'lados !rulenicntcs dc l¡ ¡dopción por p¡iñei¡
vcz , cl saldo dc €ra cucnta .o po&á ser disirihuida a los eciotrisras, ni
aplicada pan aumenlos dc c¡Firrl, pcrc se €hpelará prd compensar É¡dids
acumuhdás en caso de que su saldo tucsc rcredor

IMI¡UÉS I OS DIFEIUDOS

Las direrencirs rcnpo¡rirs origi¡ad¿s por la urilción dc las ciF¿s e¡h la ba$
tibulúi.l Nll¡s, por elech de los ajusE conciliaionos, ecnc6 cl ¡ecoDociñiento dc
los i'npucslos Difcridos, quc cs cl Esultldo de mulliplice al valor dc ll diterencia
temporaia el po¡ce¡raje del impuesto ribul¿io viecnte.

I'OST]L'IADOS ACUMI]LADOS I'OR ADOPCIóN DE IIITS POR I'III]ITEI{A
\tz
SeEú¡ Io dispuefd por h Superinlende¡cid de Conpaniú los ajusrcs ¡csúlLaÍes por l!
aplicmión de NUrs (Nomas lñtem¡cionales de Inrornr¡.ión t_inm.iera) por prnne¡!
vc2, sc rcgisirad cn la cuc.h nesullaJos Acunul¡¿os prolenicntcs dc l3 a¡opción Ito.
prinrra rc7 dc lls NIIF- úno parc del lltinonio. su $ldo puede sr utiliTado paü
oompcnsa¡pé¡didosacunuladó o del eie(icio.
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Nol¡ 3,- lifcc¡ivo r l,lqu¡u¡entes de clccriyo

t.r1.1.0,1
96691.01

100.2,r5,01

)4J28.12
80ú.12

I .119.09

i.25t 65

:l80r,90
7.0i5,t6

-10.i7:.i0
0.00

55.1,78

91 166_18

93 371.60

250_t6

275.t11

0,00
:r 185,13

f_ideicoúiso ¡ondos Pi.hinch!
Lib¡d¡ (:dbanco crx 05120t5511
f ibretn Cacpeco Cr. 060101010707

Bañ.o Guoyquil Ch. C¡e.

Inr.mcional l aietas dc C¡édno

ToI¡l dc C¡i¡, [qnñrt.ltes

Nol, .¡.- C¡ierr.s y Cue¡i8 por Cobru.

lrésrhos larple¿dos !o¡ Cobrú

DocLtnenbs por¡egula¡i7ir clicnre:
(-) P.ovúió¡ Cuenras lrcobrablcs
(-) Prolisió. Dek o¡o de cd.rs
Told CliúIcs ¡ Cúért¡s por Cobrur

I llr 16
175.653,85 221.010,87

Son lnslrum.ntos llmmrc.os por ohligacioncs por cobrú a tos clienrcs de ta compañia.
enphados y trccos, al 3 1 d. diciembr del prcsente cjerci.io econónico s !resto
.on los saldos qk sedetellD

]\no20ll Año2012
1116.391.75 139.D2.t,1

I 15,t,69
1t7,07
809.63

134.803,63 r35,.132,1J
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lm l¡ prolGió¡ púacucnr¡s i¡cobrabl.s se
.¡édiro pendi.¡r.s de rccup.¡ació¡ J ci.tre

P¡n el ¡lr¿.io¡o dc ca¡tda s aplico lx ras¡ rel¡..nciul d¡ los bancos con ros {tue orm
la emlresa- ¡o que h¡ p.miti¡lo deten¡iña¡!¡ ralo¡ de LSS tt

El ürlentano de las mErcrderias que comÚci¡liz¡ ir conp¿ñi¡, xg¡upados como
i.venh¡ios tail¡ l2o/o r-' k¡1i O9/0. !l lt d. dicicnb¡e Fesenran hs ciliÁcD balmc*

¡plicó cl 19;sobre cl sxldo de lasvcms¿
del año. el \¡lor Jc la provisi¡¡ para ósle

l¡v.nrdio d¿ ne¡cadeías tuia¡ 0,r;
l¡ventan o d¿ nerca, te¡i:s rari la t 2%

lnlenlario d. Suminirrcs I ñlrerirles 09¿

l¡ve dio dc Suninisros t m¡teriatcs 129,0

(-) Irovisión Dd*ioro de lnrcnhnos

Rerenció. en la lnenrc cn Venr¡s
Gdanria de lmpoi¡¿.io¡es
Anricipo Intucsl! a la Re¡la
Cédilo rnbúa¡io Rcir¡ ,ños dte¡io¡.s

Tor,l d. Pagos Aolicirados

3.17.51.1.9! t21.283.36
r.073790.79 661.416,2t

t.t3l.u 0_00

r.49,r.¡2¡J6 1,03.1.2 r 9.09

sc e\alú el dererloo d¿ inv.nia¡ios conparíndolo conet valor Ndo de ReatiTació¡.
gencrmdo un! pmvisión d¿ US$ 7i.+.67.

No¡a 6.- Plgos ADricip¡dos

Los inin¿sros coñien¡es dc l¡ emp¡esa que se hln Fls¡do por !¡licipado en ¿l hscu6o
de lN oo.mcioncs ¡omd.s de un cjerci.io ecoñónico r que s. Ijquida¡án
nu .ú-nmri . o1lner"dllú,. t ' , rr oi. , nh^ pt c, u t , etou _,.,*(,

1.1t.082.39

l9.89i.ll
1.720,00

122.ó3

18.t65,17

0.00

201.15.t8

. qqo,

38,633,,13t76,2Itt¿
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N úh ?.- ¡ ropiedld, PI¡¡i, y Eqüipo

r.os biNn.s muebles e imuebles qu¿ la comprñia m¡núene al ci.rN d.l año ) qu.
tuüon ohjüo de regula.iones po. alllcacló¡ de N¡IL_S, conjunram le ún s
d.tR.i-i. \ \ 01 ou r pr< e.rar c 

' 
cl. -..., ¿u ¡ e

575.ó13,00

12.7i3 9l
)79.731,0',1

65.617,03
2.12.003_21

i01.965,22
-19.1.717.15

1.560,0¡?,39 ¡..16.1.621.01¡ 95.423.81

Ls obligxciones por plsar a los pole.d.r.s de biencs J¡ senicios. lsi cono a los
rcclonisas, qde la conpañia rienc ¡1 c.rar el an. sc lrese¡r. co¡ tos sldos que sixuen

DI'IAILI DE BIDNES

lquipos de R.anse¡¿ción
( ) Dcpr¿ci3ción acuoula,l¡

Dcroi. por rcgulúizú proveedores

Daos. P¡o veedo res N.cion.lcs
Cucnlas poi Pasd 

^ccionist§

\út¡ 9. Préfaños Brncrrios por

Los inrnmenbs finan.i.ros por
.eru cl año se present¿n coo los

i75.613,00

12.7511.91

r89.165.98

76:i09.82
t¡i.t l2 5.¡

311.073,3.1
,111.611,76

9.611,91

to.6'12.71

i.109.31
3 I11.62

8rJó t96,12
1 r56.961r4t,l8

u 767.:t3

16.262,3s

r,58S.23r,39

re.ibidos po¡ la com¡añía,
la .on'liciones ¿¡ l¿s qk



588.018,97

1607r61 r:110/10r0 oir0/201i lt.zl% i0696,91
1607197 2r,/01/20ll
l16r016 l6r06r:0 r0r0i,r0r6 9.74)¡ .11206r.90

309.16500 1r/07¿010 2i106t2013 s 11t^

Pichinch! 11591630020,0i,,201122102!017 9.719/0 235.751.99
ji0t0096r 16úl/2012 |/0 015 9009; 160 3*J 3l

Iúcn¿cion¡l 3)010loji 0i1llrl0l: 05r0:r20ll 930% 10000000
Ifi.m¡rio.xl 1i0r00996 03/0310t2 08/09201i 9 309," 13i [9.3t

Los pÉr@os se hM cl.si¡cido en a.oro ¡l,opor los monros que rcncen en phzos
nenor.s a un año y ¡ lxrgo ll¿o por ¿quellos quc yencen cn ñas de do.e ñeses sús

I¡¿saoos Bmca¡ios Cono Plúo
P¡éimos Búcdios La¡so Plazo

\or! 10. IBpuesos] Re¡encionB po r P¡g¡.

so. obli-laciones qu Ia cnlr¿s! metie.e co¡ el Se¡vicio dc Renlas I¡¡enas po¡ los
ioluesios . oúienre s ret¿nido: quc sc encueDt¡u pendiútes de paso- al ccnar cl ano sc

709'0 IvA Otrus Senicios
l0% lva C.ñpáde Rid¡es

Tmnsrerencia tlienes Nlrcbles

0.00 14.105.t1
1t59.tl 8:2.66
r 3i5.09 2100..t2
l0l,5.l 50.,10

6.053,21 .t.6lr.2l

Totrl Inpuestosl Rctcn.ioncs por l¡rgar r0_5r6,3t 22.¡.¡6.68

Not, 11.- Obliglcions L,bor¡tes por P¡grr

Lls provisioncs cLcruada !ü bencficios soéi¡les, ¡por.cioncs ¿i S.gurc Socül ¡
aa\or d. los ¿npleados que se liquid"rid o dive$¡s fcchú según las dGposici.nes
lceoles. alll de dicicmbrc sc presentu con los \lloEs,ttrc sigún



\ ,. fir t¡!i!{r ' l§i.'¡r.r.n s 1. .:TI( \ls:\

l 5Yo l¡ricipación rnbljallores
Coñisúiato Na(is For laear
P¡ovisión Jubilición Paú!¡¡l

T0¡¡l Oblig,cion€! L¡boHles po.?¡g!.

Notu 12. PNiyo, L.rgoPluo

Rciiel¿ Las obligaciones po¡ !¡gú
préstmos quc sc liquid¡n e¡ plros
rc1lejm lo cilis quc sieu.¡

Préstmos tsúcdios ¡ Lareo Pllzo
¡m!¡ió¡ Iu bi la.i ón Paton¡l

Prérrmos ¡c Accio.is¡d
Totll dc P¡riros ¡ l-argo ¡lro

Aio20¡1 ano20l2
7.916,10 7.612.10

21.531,11 29 317,36
0.00 :160 91

0.00 28.1_9.1

6 599.43 ,1.071.31

6 i69.58 i.56:,ri9
9.095.?7 4.0r.72
402t58 2.t71.73
6.5?i,99 2.:ir.95
6.it9.li 0 00

2.006_.¡u 0.00
25.118.,15 20.159.36

! las i¡ritucio¡es ¡¡¡ncim ! rccronisras por
nayores a ú .no, !l lt dc dlcleñbr los balanccs

4t.t20,il
1.090.i69.00

125.531 .16

l5 971.1,,

l.as$odicio¡escn la qrc se otorgúln los p¡ésiú.s y los seldos ¡l ciem dct ano se

lil !¡üimonió de la comp¿¡id al
d,stibúm. en l¡s cnmrN qu.
ulilidades dcbenl s.r aprobá'j! !o¡

764310,12

.ide der óricio cconórico
s. detullm posle om¿n1e. la
l¡ Junta General d.  c.loni\iis



f aoaes Irfu :e ari¡inli:i.:ór

Rei!lr¡d¡ d¿ !jerci.iL,!x!.i.;.:

I\_L\T()5 StaSIClta\TaS

lrl Sln.5l

5i6.1:0,00
18 i3i.L3

t.r:cliidec:.r.nrh".!:.llúilh::ru.1..,r.¡ei!.irrJ¡!¡i1¡rirnrs.F¡¿¡¿.r1!.
ere.u: !r'ú:J!LeiL.: iu:1Li::n l.¡:ii!:!ritr tl i,,.Útr ! .sr:iLlLr!1¡:r Jr lr.nmrmri
!.e ri |r.r!1i1!tir¡i l3l.:,,, i:r r,,\¡i...r.r:


