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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS

Objeto de 1a Compaiiia

.2 compaiiia tiene como objeto la comercializacion de productos de primera necesidad,
embutidos, de aseo, carnicos, lacteos, verduras, frutas, licores, articulos de bazar. Para el
cumplimicnto de su objetivo, la compuiiia podrd intervenir como socio o accionisia en
la formacion de toda clase de socicdades o compadias, aportar capital a las mismas o
adquinit, fener y poseer acciones, obligaciones o participaciones de otras compaiiias, o
actuar como inlermediaria para cstus negocius; en general, la compaiifa podra realizar
loda clase de actos. contratos y operaciones permitidas por las leyes ecuatorianas, que
sean acorde con su objeto, necesarios ¥ convenientes para su cumplimicnlo.

Porcentajes de Impuestos Vigentes

Los porcentajes vigentes en el ejercicio analizado para retenciones del impuesto a la
renta ¥ del impucsto al valor agregado son los qoe siguen:

Por retenciones del Impueste a la Renta: 1%, 2%, 8% y 10%, lumbién aplica cl 5% en
intercscs por créditos externos y 25% por pagos a extranjeros ¢ al exlerior.

Por retenciones del Impuesto al Valor Agregado: 30%, 70% v 100% en adguisiciones o
prestacion de servicios.

Impuesto 4 la Renta: Para este cjercicio econdmice cl impuesto a Ia renta vigente es del
23%, y se mantiene la deduccién del 10% si se efectitan reinversiones de las utilidades,
en las condiciones establecidas cn la ley ¥ reglamento tribulario.

Del Salario Basico Unificado para ¢l 2012

Mediante Registro Olicial nimero 618 del 13 de enero del 2012, v de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 118 del Codigo de Trabajo, se procede a fijar a pastir del 1 de
enero del 2012 ¢l salario bésico vnificado para el trabajador en general, (incluidos los
trabgjadores de Ja pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maguila);
trabajador/a del servicio doméstico, opcrarivs de artesania y colaboradores de la
microempresa, cn USD 292,00 (doscientos noventa y dos 00/100 délares) mensuales.

Salario Digno )

Parp ¢l afic 2012 sc mantiene la obligacion del pago del Salario Digne, que ios
cmpleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que
hubieren generado utilidades en el cjercicio econémico, o que hubicren pagado anticipo
al impucsto a la renta inferior a la utilidad, estaran obligados a pagar la compensacion
econdmica para alcanzar ¢l salario digno.
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Segim Registro Oficial nimerc 884 del 1 de febrero del 2013 se establece el salario
digno para el afio 2012 en la cantidad de USI) 368.05 (TRESCIENTOS SESENTA Y
OCIIO CON 05/100 DOLARES), en base al costo de la canasta basica Tamiliar y el
namero de perceptores del hogar detcrminados por ¢l INEC.

Para aplicacion de la compensacion del Salario Digno, sc entenderd, como "wtilidades” a
aquellas que resultan de restar de la utilidad contable (Casillere 801 del formulario 101
y 102 de la declaracion de Impuesto a la Renta) los siguientes rubros (teniende en
cucnta la informacion registrada ¢n la declaracion de impucsio a la renta presentada al
Servicio de Rentas Internas):

2. La participacion de Utilidades a Trabajadores (Casillers 803 del formulario 101 v 102
de la Declaracidn del Impuesto a la Renta)

b. El impucsto a la renta cansado (Casillero 839 del formulario 10 y 102 de la
Declaracion de Impuesto 2 la Renta) o el anticipo de impuesto a la renta {Casillero 841
de! formulario 101 ¥ 102 de la Declaracion de Impuesto a la Renta), en el que [uere
mayor; ¥,

c. Reserva Legal,

Del cileulo de la compensacion ccondmica.- El empleador que on ¢l afio 2012 no haya
alcanzado a pagar el salario digno anualizado a sus imhajadores, con los rubros
descritos a continuacion:

a. Salanios del afio 2012,

b. Decimatercera Remuncracion (valor proporcional en relacién al ticmpo laborado por
¢l trabajador durante ¢l afio 20123,

¢. Decimacuarta Remuneracion {valor proporcional cn relacion al tiempo laborado por
el trabajador durante el afio 2012, considerando ¢l salario basico unificade del afio 2012,
como 1o delermina la norma legal vigente),

d. Fondos de Reserva del afio 2012,

¢. Comisiones Vaniubles que hubicre pagado el empleador al trabajador como resultado
de practivas mercannles legitimas y usuales durante el afio 2012,

f. Participacién de Utilidades & Trabajadores del cjercicio fiscal 2011, pagadas en ¢l
2012. En caso de que el trabajador de servicios complementarios haya pereibide el valor
por participacion de utilidades por pante de la empresa usuana este valor deberd ser
considerado para el calculo de la compensacion econdmica,

g. Beneticios adicionales en dinero del afio 2132,

Deberd pagar una compensacidn econdmica que equivale a la dilerencia que resultare
de! valer contempladoe en el afie 2012 de saldrio digno cn funcién del tiempo laborado,
menes los valores descritos on 1os lierales del presente articulo.

El calcule del salario digno para ¢l trabajador que hubicre taborado por un periodo
menor a un afio completo deberi ser calculado de mancra proporcional al liempo
iaborado.
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Dre igual manera el calculo del salario digno para el trabajador que hubiere laborado con
un centrate de jornada parcial permanente scrd calculado proporcional al tiempo de
horas scmanales de trabajo estipuladas cn ¢l contrato, considerando que la jorada
vrdinaria es de 40 horas scmanalcs.

Capital Social

Ll capital social de la compaiiia al cerrar el cjercicic econdmico cs de Quinicntos
sctenla y scis mil cuatrocienios veinte ddlares de los Estados Unidos de América UUSS
576.420,00 00/100 dolarcs americanos), dividide en quinigntos setenta ¥ sels mil
cuatrocientos veinte deciones de un dolar cada una, disuibuido comoe sigue

ACCIONISTAS CAPITAL Yo
Narciza de Jesis Péres Aguilar 288.600.00 50,07%
Altamirano Bautista Pedro Pablo 287.820,00 45.93%
Total del Capital Social 376,420,040 100,00%

POLITICAS CONTABLES
BASL DE MEDICION

Los Estados Financteros de la compafia se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIL¥s), adoptadas por las sociedades sujelas
al contrel ¥ vigilanvia de la Superintendencia de Companias. Los Estados Financieros
Consolidados se han claborado de acuerde con ¢l enfoque del costo historico,
modificado por la aplicacién del valor razonable. Esta preparacién exige el uso de
clertas estimaciones contables criticas, asi como que la administracion de la compatia
gjerza su juicio al aplicar las politicas contables.

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente cn ¢l pais ¢s el Ddlar de los Estados Unidos de América, por tanto
los registros ¥ Estados Financleros sc expresan en esta moneda que ¢s 1a que rige en el
cntornoe econdmico ¢n gue desarrolla la companiia sus aclividades.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

[
Paru los registros contables son considerados comao efectivo o equivalentes Tos valores
que corresponden a los activos financieros liguidos como son los disponibles en caja por
las recaudaciones dianas, en fondos rotativos de caja chica, en depdsilos bancarios de
libre disposicidn, se consmiderardn también aquellas inversiones financicras que se
trans{orman de mancra rapida en cfectivo.
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OBLIGACIONES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrur son activos financieros no derivados con pagos fijos o
detcrminables, que no cotizan en un mercado aclive. Después del reconocimicnto inicial
a valor razonable, sc miden al costo amertizado, utilizando el método de la tasa de
interes electiva, menos cualquicr deterioro,

Las cucntas comerciales par cobrar incluyen una provision para reducir su valor al de
probable realizacidn. Dicha provision sc constiluye en funcion de un andlisis de la
probabilidad de recuperacion de las cuentas.

Por la caracteristica de la empresa cs limitado ¢ crédito que otorga a sus clientes, sin
embargo cuando lo electia se lo realiza en plazo de treinta dias.

DETERICIIO DE CARTERA

Cuando ]a palitica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compafiia ha superado los plazos establecidos en la politica se debera efectuar of ealeulo
del deterioro de la cartera, cfecluindose el repistro contra la provision por deterioro.

REGISTRO Y VALORACION INVENTARIOS

Los invenlurios son presentados al costo de adquisicion o valor neto realizable, el que
sea menor. Son valuados con el método de costo promedio ponderado. El valer neto
rcalizable representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para
la venta.

MEDICION ¥ CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

[.os bienes muebles son valorados al costo de adquisicion, acumulando sus costos hasta
que presien servicio a la compadiia v generen beneficios [uturos.

La depreciacion para los registros conlables bajo NIIFs se efeclian considerando el
casto del aclivo, su icmpo de vida Gti] v €l valor residual, las vidas dtiles estimadas son
las que se establecen en la Ley de Répimen Trobutario [ntemo.

De presentarse dilerencias entre el valor de 9a depreciacion calculada bajo NII¥Fs v 1a
depreciacion calenlada bajo Jos porcentajes establecidos en la Tey de Régimen
Tubutario Inferno se regulardn en da Conciliacidn Tributaria.
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DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propicdad, planta ¥ equipe que constituyen activos no financieros de la compafia
son evaluados periddicamente para determinar si se ha presentado un deterioro en su
valor, debido a la imposibilidad de recuperar el valor que se presenta cn registros, &l
s origina esta situacion representara una pérdida por deterioro, caso contrario, si se
produce un incremento frente al valor en libros es reconocido en los resuliados
intcgrales como un reverse de perdidas por deterforo.

BENEFICIOS LABORALES

Se electia la provisién por beneficios laborales a corto plazo por el departamento
contable aplicando las disposicioncs legales cstablecidas en ¢l Codigo de Trabajo.

L.a provisién para jubilacion patronal ¥ desahucio es calculada por una firma acluaria
empresa debidamente calificada para efectuar este calculo acluarial, en aplicacion de
la NIC 19, los impactos se registran aumentando o disminuvendo la provisién
acumulada, tomando coma contrapartida los gastos.

INGRESOS

1.os ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la Compaiiia puede otorgar.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gaslos se registran al costo histdrico. [Los costos y gastos se reconocen a
medida que son incurmidos, independientemente de la fecha en que se haya realizado cl
pago. ¥ se registran en el periodo mas eercano en el que se reconoce.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados linancicros no sc compensan los activos v pasivos,
lampoco los ingresos ¥ gastos, salvo aqutl!_ns cas0s en los que {a compensacion ¥ la
Compafia lienen la intencién de liguidar por su importe neto o de realizar el activo ¥
proceder al pago del pasivo de forma simulldnes, sc presentan netos en resuliados.
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PATRIMONIO

a) Capital Social, Fl capital social de la compafia se modiflca por aumentos o
distnsiuciones, a través de la debida resolucion de sus accionistas ¥ medianle la
claboracion de las comrespondientes Hserimirag de Aumento de Capital,

b) Reserva lLegal, la compafia segin disposiciones legales destina por o menos ¢l
10% de sus utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance
al cincuenta por eiento del capital suscrito.

¢} Resultados del Ejercicio ¥y Acumulados, los resnltados netos que arrojen las
operaciones de la compafifa en el afo se¢ repisitan comu Resullados del
Ljercicio, ¥ aquellos que no s¢ han distribuido permanecen registrados como
Resullados Acurulados o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su
distribucion.

d) Resultados Acumulados por Aplicacién de NIIFs por Primera Ver, Los
ajustcs por la converpencia de NEC a NIIFS se han registrade cn la cuenta
Patrimonial “Resultados acumulados provenicntes de la adopcidn por primera
Yez”, ol saldo dc esta cucnta no podra ser distribuida a los accionistas, ni
aplicada para aumentos de capital, pero se empelari para compensar pérdidas
acumuladas en caso de que su saldo fucse acreedor.

IMPUESTOS MFERIDOS

Las diferencias temporanas originadas por la variacion de las ciftus entre la basc
tributaria ¥ NUFs, por efeclo de los gjustes conciliatorios, genera ¢l reconocinuento de
los Impucstes Diferidos, que cs ¢l resultado de muliiplicar al valor de 1a diferencia
lemporaria €] porcentaje del impuesto (ributario vigente.

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION DE NHFS POR PRIMERA
VEZ

Sepin to dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias los ajustes resullantes por la
aplicacién de NII's (Normas Internacionales de Informacion Financiera) por primera
vez, s¢ registran on la cuenta Resultados Acumulados provenicntes de la adepeion par
primera vez de las NITF, comoe parle del patrimonio, su saldo puede ser utilizado para
compensar perdidas acumuladas o del gjercidio.
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Lo recursos liguidos que mantiene la companiia en efectivo y depdsitos bancarios de
libre disposicién al cerrar el cjercicio sc presentan con los saldos que siguen

Caja Chica
Caja General

Bance internacional Cra. Cte, 3500601 855
Buanco Intemmacional Cia. Cie. 3300602770

Banco Pichincha

I'ideicomiso Fondos Pichincha
Libreta Unibanco Cta. 0512015521
Libreta Cacpece Cra. 060101030707

Produbanco
Banco Pichincha Miarni

Banco Guayvaguil Cta. Cre.
Internacional Tarjetas de Creédito

Ahorros Cacpeco

Tatal de Caja y Equivalentes

Nota 4.- Clientes v Cuentas por Cobrar

Afio 2011 Adio 2012
3.932.04 554,78
96.692.01  97.366.18
774,79 0,00
10024505 98.871.60
2472812 28.666,31
806,12 0,00
146298  6.650,94
1.439.09 250,16
-3.251.65 275,83
3.801,90 0,00
703516  -3.385.93
1057250 -0.414.%6
0,00 121526
175.658,85 221.090.87

Son instrumentos linancieros por ohligaciones por cobrar a los clientes de la compafiia,
empleados vy terecros, al 31 de diciembre det presente cjercicio economico se presentan
con los saldos que se detzllan

Afio 211
Clientes Locales 186,391,735
Faltanies de Caja 1.774.61
Préstarnos Enipleados por Cobrar 40,00
Cuentas por Cobrar 646,90
Documentos por regularizar clicntes 1.154,69
(-} Provision Cuentas Incobrables ¢ 620432
(-) Provisién Dewerioro de Cartera 0.00

Afio 2012
139.122 73
0,00
3.000,00
117,07
809,68
-7.595.54
21,00

Total Clientes y Cuentas por Cobrar

183.803.63

135.432,44
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Para la provision para cuentas incobrables se aplico el 1% sobre ¢l saldy de las ventas a
crédito pendientes de recuperacion al cierre del afio. el valar de ia provision para éste

afio es de USS 1.391.22

Para el deteriore de cartera se uplico [a tasa referencial de los bancos con ios gue opera

la etpresa, o que ha permitido determinar un valor de USS 21,

Nota 5.- [nventarios

El inventario de las mercaderias que comercializa la compafia, agrupados como
inventarios tarifa 12% v tarifa 0%. al 31 de dicicmbre presentan las cifras en balances

Lomno sigue
Afio 2011 Afie 2012

Inventario de mercaderias tarifa 0% 34754499  321.288.84
Inventanio de mercaderias tarifa 129 [.O78.790.79 662.416,24
Mercaderias en Transito 1.I83.11 0,00
Invenlario dc Suministros ¥ maleriales D% 1.588. 46 2.741.89
Inventario de Suministros vy matenates 12% 63.321.0M1 48.526,80
(-} Provision Deterioro de Inventarios 0.00 -734.67
Tota) de Inventarios 149442836 1.034.219,09

Sc evalud el deterioro de inventarios compardndolo con el Valor Neto de Real i7acidn,

gencrando una provisidn de USS 734,67,

Nuota 6.- Pagos Anticipados

Los impuestos corrientes de la empresa que se han pagado por anlicipado en el wrascurse
de las operacioncs normales de un gjercicio econdmico v oque se [liguidardn

mensualmente o al cierre del aflo. al 31 de diciembre presentan

los saldos que siguen

Ano 21 Afio 2012
Anticipo a2 Empleados G000 122,68
Anticipo a Proveedores 145.082.89  18.165,37
Retencién en la Fuente en Ventas 19,895,531 0,00
Garantia de Importaciones 1.720,00 0.00
Anticipo Impuesto 4 1a Renta f 0.00 0,00
Crédito Tributario Renia afios anteriores 41919.14 20343538
Crédito Iributario IVA 69.523.78 .09
Total de Pagos Anticipados 176,231,12  38.633,43
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Los bienes muebles e inmuebles que la compuiiia mantiene al cierre del afio v que
fucron objeto de repulaciones por aplicacién de NilFs, conjuntamente con su
depreciactdn ¥ vanacion anual. se presentan en ¢l cuadro siguiente

DETALLE DE BIENES Ade 20E1 Adio 2012 Variacion
Terreno 575.618,00 375.618,00 0,00
Ldhlicios 46505173 465.051,73 .00
Vehiculos 12.758.93 12.738.93 0,00
Muebles de Oticina 179.731,07  186.365,98 9.634,9]
Equipo de Oficina 63.037,08 7630982 10.672,74
Equipo de Computacion 242.003.21  243.112.54 3.10933%
Equipes de Refrigeracion 303.965,22 31207884 211382
{-) Depreciacion Acumulada -284.717.35  411.671,76 -126.954.41
Total de Activos Fijos 1.560.047,89 1.364.62408 -95.423.81

Nota 8.- Acrcedores

Las obligaciones por pagar a los provecdores de biencs v servicios, asi como a los
ACCTONISTAs, que la compaitia tiene al cerrar el afio se presenta con los saldos que siguen

Ao 201
Froveedorcs [.547. 18426
Seguros por Pagar 124338
Anticipo de Clientes 11.767.38
Detos., por regulanizar proveedores 1.772.59
Dretos. Proveedores MNacionales 26.262.88
Cucntas por Pagar Accionistas 0,00

Trial Acreedores

Nuta 9,- Préstamos Bancarios por Pagar

Afio 2012
886.596,32
1.156.96
504,97
0.00
38.957,11
46.905.72

1.588.230,89

974.121,08

Los instrumentos financieros por  préstamos bancarios recibidos per la compafia, al
cerrar el afio se presentan con los saldos que siguen ¥ las condiciones en las que se

otoTIaren, ¢
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INSTITUCION OPCRACION  EMISION YENCE Bo VALOR

Caaygl 1607161 1271030140 03/14002015 11,23% 30.694,94

{tnavaquil 1607387 2ZBA012001 05/02:2006 11.23% #3.843,08

Pichincha 1161026 16062001 20/052016  9.74%  412.063,90

Pichincha 30046500 13/072010 27/06/2013  9,74% 37.065.15

Pichincha 135916800 20/03/2012 220272017 9.74%  2853.750,99

Internacional 350500964 26/03/2012 11/05/2015  9.00%  160.334,87

Internacional 33031053 0112002 05/02/2013 9.80%  100,000,00

Intemacional 350300996 05082012 08082015 9.80% __ 18512981

Total de Préstamas Bancarios 1.335.435.74

Los préstamas se han clasificado en a corte plazo por los montos gue vencen en plazos
menorss a un afio ¥ a large plazo por aquellos que vencen en mas de doce meses. sus

saldos son como sigue

588.018,97
747.416,77

Préstamos Bancarios Corto Plazo
Préstamos Bancarios Largo Plazo

Nota 10.- Impuestos ¥ Retenciones por Pagar

Son obligaciones que la empresa mantiene con el Servicio de Rentas Intemas por los
impuestos corfientes retenidos que sc encuentran pendicntes de pago, al cerrar ¢l afio sc

presentan eomo sigue

Afo 2011 Aido 2012
IVA en Venmas 0,00 14.303,33
TO% IV A Orros Servicios 125072 822,66
30% IVA Compra de Bienes 283509 230042
1009 [V A Servicios 102,54 5040
Transterencia Bienes Muebles 605321 4.637.21
Otras retencioncs 12626 330,46
Total Impuestos y Retenciones por Pagar 10.396,31 22.446,68

Nota 11.- Obligaciones Laberales por Pagar

Las provisiones cfectuadas por bencficios soéiales, aporfaciones al Scguro Social a
favor de los empleados que se liquidardn en diversas fechas segin las disposiciones
legales, at 31 de diciembre sc presentan con los valores que siguen
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[ESS por Pagar

Sueldos por Pagar

Fondos de Terceros

Fondos de Reserva

X1 Sueldo por Pagar

XIV Sueldo por Pagar
Vacaciones por Pagar

i 3% Participacion Trabajadores
Comisariato Narcis por Pagar
Provisidm Jubilacion Patronal
Provision Desahucio

Otras Cuentas por Pagar

Total Obligaciones Laborales por Pagar

Nota 12,- Pasivo a Largo Plazo

Ambat-Fruador

Azegora Téemea Empresarial v Canacitagion .4, — ATECAPSA

Lrrendl g anglitgaet st

Af02011  Afin 2012
793630 7.612.10
2453274 29.817.36
0.00 360.94

0,00 28494
6.509.48  4.073.31
6.369,58  3.562,89
909577  4.023,72
402158 217773
557599 223995
6.519,35 0.00
2.006.48 0.00
25.118.45  20.159.86
98.975,72  74.312,80

Refleja las obligaciones por pagar a las instituciones financieras v accionistas por
prestamos que se liguidan en plazos mayores a un afio, al 31 de diciembre los balances

reilejan 1as cifras que siguen

Hipotecas por Pagar

Préstamos Bancarios a Largo Plazo
Irovisién Jubilacion Paironal
Provisién Desahucio

Préstamos de Acciomistas

Totul de Pasives a Largo Plazo

Afio 2011 Afio 2012
4432051 (.00
1.090.365.00 747.416,77
0,00 1597414
0.00 497911
325.531.46 0,00
1.460.22097 768.370,02

Las eondiciones cn las que se otorgaron los préstamos y Jos saldos al cierre del afio se

presentan en la Nota 9,

Nota 13.- Pairimopnio

: . . » . o s .
El patnmonio de la compaiifa al cierre del ¢jercicio ccondmico auditado sc presenta
distribuido en las cunentas que se detallan posteriormente, la distribucion de las
utilidades debera ser aprobada por la Junta General de Accionistas.



.'\\ "'\'.
= i, . i,
= = Cvalasen Tienor Rozooveswl v Do,
- = E - -
th AT ZORTR 2
= — e nm
LDt

Ao 2011
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1007308
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Capital

Aporntes [utura Capitahizacidn
Reseria Lewal

Resultado de Elercicios Anterores
Resutada de] Ejercicio

Ado 2012

STHA20,00
18.585,18
1G.672.03

=55.418.79
+. 31819

r

Total Patrimonin 495.217,48

EVENTOS SUBSECUENTES

Erre 2] 51 de diciermiare Jel 2007 hasta o) clmre
eventas subs2elentes gus afecizn o sitvacion finan

Cue 2 et opirddn deboer sororoveiidds
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- NARCIZA PEREZ
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d77.66

CONTADORA

WICsTrd auditnra ro se preseniaron
wra v los resullados de Ta compafiic




