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ACTA N*2 ADMINISTRACIÓN 2019-2020 
Compañía: De Transs. Estudiantil “Patrimonio Pujilense” S.A. 

Cantón: Pujilí 

Dirección: Calle Belisario Quevedo y Raquel Abad Junto al Registro Civil 

Fecha: Jueves 07 de febrero del 2019 

Hora de inicio: | 18:20 (seis y veinte de la tarde) 

Presidente: Ing. Néstor Romero 
Secretaria: Sra. Mónica Ronquillo         

1. ORDEN DEL DIA 

1.1 Registro de asistentes e instalación de la junta general. 

1.2 Informe de los señores Gerente General, Presidente y Comisario. 

13 Lectura, análisis y aprobación de los Estados Financieros del año 2018. 

1.4 Resoluciones. 

1.5 Aprobación del Acta. 

1.6 Clausura de la junta general. 

2. CONVOCATORIA 

ANEXO 1 

QUORUM 
Se inicia la junta con 20 accionistas 

2.1 SALUDO 

Siendo las 18:20(pm) el Sr. Presidente da la bienvenida y agradece la presencia a esta 

asamblea e instala la sesión. 

2.2 LECTURA DE INFORMES DE LA DIRECTIVA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO 

2017 DICIEMBRE 2017. 

2.2.1 Antes de nada el señor presidente saliente hace la entrega de unas tarjetas que 
se ha realizado para ofertar nuestros servicios como compañía de transportes. 
2.2.2 Así mismo hace la entrega de 64 sellos para los oficios. 

El señor presidente saliente también hace la aclaratoria que la meta más grande de esta 
administración fue la adquisición un Bien y Mueble para la compañía el mismo que 
consta con alcantarillado y agua. 
Además agradece a todos y cada uno de los socios por ser parte de la CIA haciendo un 
recuerdo que un día como hoy 07 de febrero hace 13 años se formó la compañía. 

2.3 GESTIONES REALIZADAS POR PRESIDENCIA 

2.3.1 Plan de trabajo para el periodo 2017-2018 

2.3.2 Participación en los juegos organizados por el sindicato de Choferes del cantón 

Pujilí 
2.3.3 Pago de mensualidades a la Fenatei 
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2.3.4 Coordinación de compra de neumáticos a través de la Federación para socios 

interesados 

2.3.5 Día de la Madre 

2.3.6 Análisis de las actividades cumplidas durante el año escolar que culminó en el 

mes de julio de año 2018 se detectó situaciones que se mejoró en un 90%. 

2.3.7 Gestión de paradas temporales para transporte escolar en la Mancomunidad de 

tránsito. 

2.3.8 Participación en las diferentes reuniones de trabajo programadas por la Unión 

provincial de Transporte Escolar E Institucional de Cotopaxi, así como de la Pre 

unión de Transporte del Cantón Pujilí. 

2.3.9 La página www.patrimoniopujilense.com está estancada por falta de 

Información de los señores accionistas. 

Importante la presentación de las unidades eso ya se lo dejo al criterio de la 

nueva directiva. 

Eso es todo lo que puedo informar y agradecer por esa apertura a esta directiva 

saliente y en lo que se pueda se les ayudara. 

+ Informe de Presidencia. Anexo 1 

+ Informe de Gerencia. Anexo 2 

+ Informe del Comisario. Anexo 3 

«* Informe de las Vocalías. Anexo 4 

3.- INFORME DEL DERENTE GENERAL 
+ Toma la palabra el señor Carlos Carpio Gerente saliente de la CIA para dar a conocer 

todas y cada una de las actividades que se ha realizado por parte de gerencia en un 

breve resumen 

4.- INFORME POR PARTE DE COMISARIA 
+ El señor comisario hace su informe con una sola observación el aporte del 1% que se 

factura a la compañía que no todos están dejando la utilidad a la CIA. 

+ Recargas esa forma de convocar a los accionista a las reuniones está mal empleada 

porque a la sesiones se ven que vienen los mismos de siempre y que no ha servido de 

nada. 

5.- LECTURA, ANÁLISIS Y APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL AÑO 2017. 

5.1 El señor Gerente da la bienvenida a la señora contadora quien dará la lectura del 

movimiento económico del periodo enero 2018-diciembre 2018. 

5.2 la ingeniera Lorena Tapia Hace una pequeña introducción de cómo funciona su 

departamento de contabilidad y así procede a dar lectura del informe mes por mes y 

haciendo la aclaratoria oportuna que haya en el informe. 

6. LECTURA Y APROBACIÓN DE BALANCES 
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6.1 La Ing. Lorena Tapia Contadora de la Cía. procede a dar lectura y explicaciones 

correspondientes al respecto 

6.2 Después de terminar le lectura y el análisis pertinente del Balance Financiero y 

económico del periodo marzo 2018 a diciembre 2018 con su respectiva explicación la 

asamblea APRUEBA Sin ninguna objeción. 

7. RESOLUCIONES 

+  Lafacturación de que no todos los compañeros están realizando para ello se propone 

dos mociones para poder resolver esta situación: 

+ Moción 1.- El señor Hernán Chasiloa mociona que para los compañeros que no están 

trabajando que se le fije el 1% sobre el salario básico unificado que es 390 a partir del 

07 de febrero de 2019. 

+ Moción 2.-La señora Ximena Rivera mociona que se pague los $5.00 dólares 

americanos de la facturación trabaje o no trabaje. 

= Estas dos mociones son sometidas a votación dando el siguiente resultado: 

= Moción 1: o 

= Moción 2: 20 

=  Justificaciones: 1 

Se resuelve: con 20 votos a favor y una justificación se aprueba la moción 2, propuesta 
por la señora Ximena Rivera. 

Siendo las 21:26 se clausura la sesión. 

De Sr. 437 Sra. Mónica Ronquillo 

GERENTE SECRETARIA       

Misión de Ci
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NUMERO DE FIRMA 
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA 

1 ALBÁN LEÓN EDGAR SANTIAGO 

2 | ALBÁN NAVAS EDGAR EDMUNDO 

3 ALBÁN LEÓN ALEXANDER VINICIO 

4 | JACOME OSORIO MARCO RAFAEL 030135753 O_L4z pco 
5 | AYALA LAVERDE XIMENA DEL PILAR psor3306013 | CAIA hpartodo 

6 | BALLADARES CHANGOLUISA MILTON RAÚL 
7 | CAMALLI MORENO MILTON RUPERTO Oso/g57300 

8 | CAMALLI MORENO MYRIAM LUCIA 180 0-0 
9 _ | CARPIO ALBÁN ORLANDO GABRIEL (050349 555-5 
10 | CARPIO MOLINA CARLOS SALOMÓN Oso/ 196037 

11 | CARRILLO VILLARROEL MARIA AUGUSTA : 
12 | CHILUISA LEÓN CARMITA 050207 Y6l-7 

13 | CHANGO BALLADARES LUIS GILBERTO 

14 | CHASILOA MUILEMA JAIME FERNANDO SOLJOVISÍ 
15 | CHASILOA MUILEMA HERNÁN WILFRIDO OSOZICe 

16 | CHASILUISA BALLADARES WILMER PATRICIO 
17 | GARCÍA PAREDES ADRIÁN ARTURO 

18 | GUALLICHICO LOACHAMIN JAIME ARSENIO |/7//29 7030 
19 | VEGA CHICAIZA KARINA ELIZABETH 13 4h -$ 

20 | TOAQUIZA TOAPANTA ANGELA LUCIA 105034 BoSB-4 
21 | IZA TIGSELEMA JAIME OSWALDO(herederos) | /3943/,93/ 3 alanka 
22 | RIVERA BEDON XIMENA ALEXANDRA Dsolou3034 7 

23 | ROMERO GUANO NÉSTOR ANÍBAL 0501773810 
24 | RONQUILLO MUILEMA MÓNICA ALEXANDRA | 50304363 4 

25 | TAYO ALBÁN JOHANA ESTEFANÍA OSOYO642 9 6 

26 | TAYO OLMOS LUIS RAMIRO OSOtTRI613 

27 | TAYO OLMOS YOLANDA PATRICIA osol69 4180 
28 | CAISAGUANO CAIZA JAQUELINE PATRICIA |p5; 3-67 

29 | VACA VILLARROEL CARLOS ALBERTO 

30 | YÁNEZ CHANGOLUISA GALO RUBÉN esoj33o478 
  

Pujilí, 07-02-2019 
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