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Por la falta de tiempo y recurso humano aún no se ha incursionado en el 

mercado total del transporte, ya que existen oportunidades reales de desarrollo 
comercial qu e será parte de nuestro obletivo para los próximos periodos, lo que 

ños permitira optimizar u una buena politica Comercial tanto en precios como en 
los plazos de entrega, y por ende promover el reencauche hacia todos los 

transportistas . 
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Costos - El Costo de Ventas correspondiente a la actividad productiva del 

periodo 200€ fue de US $ 204.294 15 lo que representa un 54 % respecto a la 
venia nela. 

Gastos Administrativos y de ventas - El Gasto Total en el periodo suma US 

32 Representando un 15.6 “respecto a la venta neta. 
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Capital invertido: 

'PITAL DE TRABAJO 9.352,43 

ACTIVO FIJO NETO 2D0,83 
Total Capital invertido 10.153,36 

Patrimonio: 

CAPITAL SOCIAL 10.000,00 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 2006 15336 

Total Patrimonio 10.153,36 

6.- ASPECTOS SOCIETARIOS, TRIBUTARIOS Y LABORABLES 

: ha solicitado a la compañia Cauchosierra s.a. para que realice los trámites 
de pectivos y transfiera las Acciones que se encuentran a nombre de Nancy 

siña y pase a nombre de la compañía Llanta Fácil. S.A. 

La realidad de la empresa y exigencias del mercado exigen a que la función del 
Gerente General se maneje con un 50 % como Asesor Técnico y en Ventas y 
mientras el otro 50 % se desenvuelve como Gerente y Representante Legal 

de la compañía . 

Los Administradores y personal involucrado en las diferentes actividades han 
sesi ¡ona do periódicamente para analizar la situación económica “ nanciera y 

administrativa de la compañía, con el fin de ir conociendo y revisando las 

actividades de la empresa, lo cual ha permilido tomar importantes decisiones 
al respecto y en forma oportuna. 

en lo que tiene e que ver con los aspectos societarios, tributarios y laborales se 
ha cumplido con fodas las disposiciones e Ge la misma manera se ha 

nombrado al Ing. Comercial Patricio Naranjo como Comisario Revisor para que 

informe sobre la veracidad de nuestras operaciones y resultados, al mismo gue 
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Sr. Rómulo José Usiña R. ing. José Usiña/Ayala 
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