INFORME DEL EJERCICID ECONOMICD DEL AND 2013

ACCIONISTAS DE EDITORLAL LA GACETA 5.4,
Quite, 31 de marzo del 2014

Seflares

LINTA GENERAL DE ACCIOMISTAS DE EDITOMAL LA CACETA SA

Precents .-

D& ris conaderacone i

en i cabidad de Gerente General ¥ Representante Legal de la compafila y de conformidad con
ko estpulade en la ey de Compafilas, presento a ustedes el informe de Cerenca
cofrespondinte ol penado com prendide entre ¢l 1 de enero al 31 de disembre del 2013, &én
&l cual consta de los siguentes apeaos: i

1.- ASPECTOS FINANCIER DS

Los Bstados Fmanaerms de 13 compafils han udo elaborados de acusrdo & Lid NIPS i a3 NIC,
ks misnos que presentan s aguente miormacdn correspondients a afilo 2013

Estado de Resulados Esta do de Stua ddn Financlera

Ingresos 503.600.57 Activa 11422033
Coltosy gastos 405.120,12 Pauvo 7435017
Utihdad del £ raan 9E.ABD40 Fatnmmanis 13987016
Impuestos y L5% Trabayadores 3384347

utilidad Meta Ejerddo 6463693

INGRESD'S

Comea e puede obiervar oz Ingresos del afio 2013 maenden a 5 50360052 dilares y se
encuentran conformados por la venta de pubbadad tanto a personas jurkdicas como naturales
que realizan sus anunoos en Edtonal la Gaceta, el total de ingresos por pubkadad aoenden
2% as0328.49 délare s, represantando ¢ B9 50% del ingre 1o total otro rubro importants que
conforma los ngresos e la venta de lod epemplares del dano la Caceta en ol afo 2013
sumaron la cantidad de 55286231 délares que signirhca ol 10.50% del mgreso total
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H oo de producodn total del aflo 7003 ascendsd 4 S 176 772,34 ddlares

Como mmttade de b comparaodn da los mpresos o ks Costod e determma que la empreis
obtisne una Uridedad Brutade 5 326 876,17,

Wi o g o 3509 % de oo mgrecod totales oo deor por cada osn dolem ;. gue

empieca reobe por concepto de mgresos tene un @ito de producodn de tremia y oo ©N
o9/ 100 délares,

Lo Gamos que b empresa reaizd on of afflo 3013, soenden 8 S 218.397.77 v e conforman
de |s saguasnte manera:

GEtod Admmnatec: por of valor de 5 156 881 97, Gamod genersbes 5 320011 18 Gmtos de
Vents § 3535895 yOaitos Fmanaerod 5 LII4ET.

La comparaadn de | Utikdad Eruta con los Gastod permite detamimar que La empre &a obtwe
uns Uthidad antes de parsopacesn & unpuestol dé S 95 450,40 délsres, representands ol 15%
de rentababdad con megpeco 2 koo mgresos lo gue agnrhca gue por cada oen ddlares que
einpiews recbs como mgeics dhicements by queds como realabibd sl st de
quan e ddlares .

En & ote penodo unrecultado neto de 5 64,636,935 gue compaando con el eperoos 1012 e ha
maementade e n 54 5% este recultado se refle@ por muevas polincas de comerashzandn, per
i v L ORI e T o

ACTIWDS

L3 smpiels poise bienes walorel v docamanol denciimads oL Ao gue &l 31 de
degembre del 201 3 wman 2 cantedad de 5714 220,53 dflare s de s cusles e85 47% &5 deowr
5 14665394 comeiponden 3 kot Adwos Comentes, confommados por el dnero eastents &n
Lag cusntas bancara: que manega la empresa s 34.608,%6, cuenti por cobrar alos dientes 3
8961537 y ool acivas 5 72.257 .1 L dblares.

W dfsrencs &1 deor ol 3LA3% de ks acwol omespondsn & bbs Bensd  tanpbles de
xuardo 3 lot etved flacos, @ mtmgibles que potss |2 empreis crys oilde menod lag
diépre cumones que han safnds con &l ransouno del iempo susnde a3 67,536,395,

b #rmpiecs polés un indice delbqueder del 66% gue gnefcs que por @da osn ddlares que la
empreis debe oncelsr en 2l cono plse tene 100 délares de maners mmeduta, un indss
Bags, esta relacdn e modricard en &l 2013 por acta de azamble s an B que sresdores que
pasariin 8 patmmonio.

Las oblgacioned que la empress polee asoenden 85 F4.350,17 de bow cuales § 664 14,89 won
paivos comantes cauya deudad wn a coro plato menares 4 un alo, que comsiponden a
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cbhgacones, mpuestos. ¥ obligagones laborales, propias de b actradad de la empresa. @
pagve ne coments scends 8 5 793% 28 que comecponds a by proviisn de la Jubilsosdn
Fatronal.

PATRIMDNID

H Pamraomo asoende 2 5 139.E70.16 ddlares confomnads por el capial susame ¢ pagado
wernstante en la Supenniendenca de Cornpafiias, las resenas y el resultado del e nsas anye

nubro es et mds agndicatmes.

2.-ASPECT OS5 ADMIMISTRATIVIDS

En este acipite del mforme me permdo otar bos aspectos mds mmportantes reboonados wn la
admmistrackin de la cormpafifa por cuanto han ado vanas bs gesbones re aimadas para poder
mantener el presumo y la posodn de la empresa en el sedor en el cual prestames nuestros
WIVIOOS, pele alacompetenoa realizada por olros medeod de comuniceasn.

COBERTURA DENOTIOAS

Gracas al equipe profescnal de penodictas y colaberadores de Ednonal la Gecrts, hemos
aibierts con senedad y reiponsababdad todos bi actor y eventos ugnrficrmeos que han
generado nohca no wole en la andad de Lataqunga smo tambein en todala provinaa 'y el mecta
del pale

FUBLICIDAD

Ednonsl b Cacers en este aflo ha sido lider en la pubhcacdin de anuncos pubkotanos de
EMPpresas ¥ personas naturaes de |3 provenoa por aantoe cada dia aureentam los anuncantes
que desean oferar sus senacos en nussro medio de comuncaadn, wn dejar 3 un lade
tambidn bos avsos clasficad o, mortuonas, entre otros

ADMINISTRATIVDS

B hecho m & wnportante que fue reslizade &4 el mantenamisnto de | magunana pars provsr
U M or Serces a nuestros chentes.

DBLGACIONE TRIBUTAMAS ¥ PATROMALES

La gmpresa en el dflo 2013 cumphd a cabaldad won todas la obbgacrone s tnbutanas confarme
b5 sefias la Ley Orglnica de Mdgenen Trbutano inteme, presentando s dedaraoones de ks
rnpue stos relaconades con la admadad como son VA, Retendones en la Fuente, Anexos (ATS
¥ REDEF) & W piis ito 4 b Aenta, n los plazos y dias estableados para el efecio.

Cabe mdecar que en el afle 2013 se produje una utibd »d que oeauond un impusits ala Renta
de % 1907141 dilares, cancelando al 5R1 12.020,05 ya que la déerenaa fue auzada con las
et nckene s gue nos fueron efeduwadas durante el afio 2013,
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Por otro lado 1a utivdad tambsén geners una Parnapaadn de Trabyadores de S 14.772,06 que
fueron repartdos a los trabajadores conforme lo establece el cédge de rabayo, y presentado
en el Ministeno de Relacone s Laborales sus correspondiente s anexos

& todo cuanto puedo mformar, y pongo en consideraadn de los seflores acoonstas la gestidn
reahizada.

Atentamente,

3¢l Sandoval

CGERENTE GENERAL
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