
INFORME DE ACTIVIDADES PASHPANCHU EXPEDICIÓN S.A. 
PERIODO: DE ENERO HASTA El 31 DE DICIEMBRE DEL 2006. 
CARGO: GERENTE DE LA CIA. 

1-ANTECEDENTES: 

PASHPANCHU EXPEDITION S.A. Adquiere su personería Jurídica Mediante 
Resolución Emitido por la Superintendencia de Compañías. 
En la Junta General de Socios, realizada el 6 e Marzo del 2006, designan a mi persona 
por mayoría de votos que asuma la Gerencia de la Compañía, y posesionado por el 
señor Presidente de la Junta general de Accionistas. Una vez nombrado como Gerente, 
en coordinación con el Equipo Técnico de la compañía, se comienza a trabajar y 
gestionar en las diferentes Instituciones, privadas, públicas y ONGs a nivel nacional. 

2-OBJETIVO: 

Nuestra actividad esta orientada en realizar estudios, Diseños, cálculos y construcción 

rutas Turísticas, capacitación, asesoramiento en este ramo, para de esta forma ir 

prestando nuestros servicios a nivel nacional e ir creciendo como empresa. 

3-ACTIVIDADES REALIZADAS: 

- Se ha participado en las ofertas de servicios solicitadas grupos nacionales e 
internacionales. 

- Se ha realizado contactos con países como Canadá, Francia y Holanda. 
- Se ha implementado programas de Turismo Ecológico en las comunidades. 
- — Paquetes turísticos de Selva y aventura 
- Traslados paseos, treeking entre otros. 
- Se ha realizado capacitaciones en la rama de turismo auspiciado por la cámara 

de turismos de Pastaza y la Gerencia regional de Turismo. 
- En parte organizativa de Control y Finanzas se ha mejorado, implementando 

algunos instrumentos o guías como son reglamentos internos y plan de cuentas 
entre otros que exigen los organismos de control. 

- Se ha cumplido con presentación de los Estados Financieros con la 
Superintendencias de Compañías. 

- Se ha procedido con el pago del 1 por mil a la Superintendencia de Cias. 
- Estamos al día con el cumplimiento de los Pagos al SRL 

4-CONCLUSIONES:



1- Has sido un año positivo a pesar de los vacíos existentes, se ha logrado trabajar 
y realizar obras en beneficio de las Comunidades dentro y fuera de la provincia. 

2- El equipo técnico ha sido participativo por lo que se ha logrado captar varios 
Grupos para trabajar, en beneficio de la Compañía. 

3- En la parte organizativa y financiera ha existido estabilidad procurando en cierta 
forma, en la eficiencia, eficacia y efectividad. 

5- RECOMENDACIONES: 

1- Se debe mejorar y fortalecer la Capacidad de Gestión en coordinación con el 
Equipo Técnico de la Institución. 

2- Se debe implementar Guías, normas y reglamentos para tratar de cumplir en 
forma oportuna y eficiente con los diferentes organismos de Control. 

3- Se debe contratar a personas profesionales y actualizarlos, con el objeto de 
mejorar la parte administrativa y financiera de la compañía. 
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