AVASOCIETY S.A.

INFORME DE GERENCIA.
Sefiora Presidenta del Directorio, Sefiores Directores, Sefioras y Sefiores Accionistas:

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracion de la Junta
General de AVASOCIETY S.A. los temas de mayor relevancia del periodo contable Enero

— Diciembre 2015 con referencia a las actividades realizadas en este afio.

e El aflo 2015 nos arroja un saldo negativo en cuento a los haberes que se mantienen
con el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL y con el
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, los mismos que deben ser precisados puesto
que el monto genera intereses de manera constante. Este monto se elevé debido a
que la mepresa percibid menos ingresos con referencia a los afios anteriores y se dio
prioridad a cubrir obligaciones proximas propias de la actividad comercial, como es
el caso de sueldos, liquidaciones y arriendos.

e [aempresa tuvo movimiento econdmico desde el 01 de Enero del 2015 hasta el 30
de abril del 2015, mes en el cual AVASOCIETY S.A. entra en un proceso de
suspencion temporal, debido a que la actividad econémica principal de la misma ya
no puede ser gerenciada por la compafiia segliin resoluciones tomadas por el
Ministerio de Educacion a través instancias, como la Subsecretaria de Educacion y
el Distrito.

e Finalmente el balance se presenta con datos negativos, los mismos que esperamos
sean solventados en afio siguiente, 2016, a trevés de una nueva actividad comercial
o estrategias que no disten de la actividad hasta ahora desarrollada en el ambito

educativo

QUITO, 02 de Febrero del 2016.

LIC_KEINOSO AVALOS MARIA BELEN
GERENTE GENERAL
AVASOCIETY S.A.



