INFORME DE GERENTE DE LA COMPANIA TERAPIA DE EMERGENCIA
MEDICA MOVIL INMEDIATA TEMMISOS S.A.

Ambato, 30 de marzo del 2007.

Apreciados accionistas:

Presento a ustedes el informe sobre los resultados obtenidos por nuestra
compaiiia durante el afio de 2006 cuyos aspectos mds importantes son los
siguientes:

a) Ventas, ingresos y costos.

Las operaciones comerciales de la compadia durante el ejercicio a que se
concreta el presente informe registraron un movimiento que no se lo puede
considerar satisfactorios.

Fue asi como las ventas disminuyeron de USD 11.778,74 a USD 7.706,84,
lo cual representa una disminucion del 35% en relacion al afio anterior.

Los costos y gastos de venta disminuyeron de USD 20.651,35 en el 2005 a
USD 17.738,07 en el ejercicio de 2006, lo que representa una disminucién
del 14%,

Los Gastos por concepto de Sueldos y Salarios, Honorarios Profesionales y
Remuneraciones a trabajadores auténomos disminuyeron de USD 9.509,43
a USD 4.286,75, lo que representa una disminucién del 55%.

b) Situacion financiera

El ejercicio 2006 presenta una razén de liquidez de 0.02 inferior a 0.05 del
ejercicio anterior debido a que el total del pasivo corriente disminuyé de




USD 16.324,79, a USD 13.678,71 y el activo corriente disminuyé de USD
864,57 a USD 243,57.

Y una razén de solvencia de 0,35 inferior al ailo anterior que fue de 1,07
debido a que el total del pasivo disminuyé de USD 16.324,79 a USD
13.678,71 y el activo disminuyd de USD 17.452,18s, a USD 4.774,86.

La liquidez y solvencia de la empresa son poco satisfactorias como puede
apreciarse al establecer la relacién entre el activo y pasivo corrie.

Es muy necesario mantener una politica de austeridad en los egresos.

En consideracién a la necesidad de fortalecer financieramente la empresa y
darle un respaldo, estimo conveniente aumentar la publicidad en los
diferentes medios de comunicacién y confeccionar anuncios publicitarios
para entregar a nuestros clientes y asi mismo a los vecinos y en eventos de
asistencia masiva como son en el estadio de Bellavista y otros.

c) Proyecto de distribucion de utilidades. Lamentablemente al existir
pérdidas en este ejercicio no existen utilidades. Esperamos que en el
transcurso de este aflo y con las estrategias sefialadas podamos distribuir
utilidades al final del mismo.

d) Relaciones laborales y beneficios sociales. La compaiia disminuyd el
Gasto por némina en el afio 2006 para tratar de equilibrar la balanza de
ingresos y egresos. La politica salarial se ha mantenido en el presente afo
de acuerdo a la ley y todos los empleados gozan de la afiliacién al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para terminar, solicitamos a todos los colaboradores de la compaiiia cuyo
trabajo, honestidad y leaitad que no estan en duda, mayor esfuerzo y
dedicacidn a las labores a ellos encomendadas para que en el préximo
ejercicio econémico tengamos resuitados favorables.
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