INFORME DE GERENCIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBFRE DEL 2007

Ing. Carlos Mora Presidente de la Empresa
Sefiores Accionistas
Dra. Julia de las Mercedes Nuiez Comisario Revisor.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compatiias v las Resoluciones que norman a
las sociedades anonimas, cumpleme presentar el presente informe de labores correspondiente al
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2007.

Los Informes dec administradores que la Ley de compafiias dispone que deben presentar los
administradores, s¢c compounen de los siguientes puntos:

a)

b)
c)

d)

1.-

2.-

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ¢jercicto economico materia del
informe;

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General v ¢l Directorio
Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el
ambito administrativo, laboral y legal;

Situacion financicra de la compaiiia al cierre del gjercicio v de los resultados
anuales, comparados con los ejercicios anteriores

Con relacion al primer punto debo indicar que no se ha cumplido con los objetivos
previstos en el presente ejercicio econémico, por cuanto los sefiores accionistas no
han definido la politica ni las estrategias a cumplirse en el presente ejercicio
economico. Cabe manifestar que por este motivo les he puesto mi renuncia
exponiéndoles las causas por las que no deseo continuar en el cargo de la Gerencia
de la compaiiia por la no colaboracion en la parte técnica de los profesionales
accionistas y se presentaron algunos inconvenientes con las diferentes obras que la
compaiiia ejecutd y que se tuvo que pagar a profesionales extermnos, pese a que la
empresa cuenta con técnicos especializados en las ramas de Ingenieria Eléctrica,
Mecanica, Electronica y Civil.

En este punto debo manifestar, que las resoluciones fueron siempre encaminadas a la
busqueda de encontrar alguna actividad en la que puede emprender la empresa, por
lo que se encargo a todos los accionistas que elaboraren proyectos que sean factibles
de emprender, sin que se de hasta ¢l término del ¢jercicio ¢l objetivo plantcado, que
sea aprobado para ejecutarse.

En cuanto a los hechos extraordinarios producidos durante el periodo al que se
refiere mi informe debo indicar que la empresa se encuentra en una situacion
estancada, por la indecision de quienes conforman la misma, por cuanto esperan que
por partc de la Gerencia se obtenga resultados sin que la misma tenga el apoyo
técnico ni econodmico, por cuanto el cargo es sin sueldo hasta que se emprenda en
un proyecto rentable.




Con respecto a la Situacion Financiera de la empresa, comparada con la situacion
financiera del afio anterior. en el presente ejercicio no se ha generado ingresos por
cuanto no ha emprendido la empresa en ninguna actividad para generar ingresos y
por ende obtener una rentabilidad.

Al no haberse concretado ningun proyecto en el que pucda emprender la compaiiia,
no hay resultados para que se recomiende por parte de la Gerencia el destino de los
mismos.

En cuanto a la recomendacion de las politicas y estrategias para el siguiente
gjercicio, mi recomendacion scra que s¢ nombre lo mas pronto posible un Gerente
General fijando una retribucion economica por cuanto en la actualidad no van a
encontrar una persona que esté dispuesta a dar su tiempo en la empresa sin que
tenga un ingreso necesario para su subsistencia y que a 1a vez sera el factor principal
por el que pueden los accionistas obligarle a que cumpla con su funcion a cabalidad.
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