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Gaaranda, 24 de abril del 20146

ACTA DE IA ASAMBLEA DE LA COMPANIA TUPAK YUPANKI

» Constatacion del quérum de los socios de la compafiia de transporie de carga

liviana Tupak Yupanki.

Palabras del sefior presidente de la compafia.

Informe de la actividades del sefior gerente

Informe econdmico general (balance anual del 2013)
Pago de la parada de vehiculos de Tupak Yupanki.

Terminacion de la construccion del patio de la compafiia

Legalizacion de los nuevos socios

Asuntos varios

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

. De dio inicio de la reunion a partir de las 9h15am. asistiendo legalmente 18

socios legales y otros tres socio nuevos. Llegando después unos custro socios

miis,

El sedor presidente Guillermo Quille Morocho dié la bienvenida a todos los

S0CI0S ¥ nistenles o esta reunion.

Interviene el sefior gerente Aurelio Minabanda Chela sobre las actividodes

realizade en la compaiin:

i

b.

f!

Gestion constante v obtencién de la renovacion del permiso de operacidn
de la compaiz.
Presentacion oportuna de las declaraciones mensuales, realizacion de

compras o pastos solamente con facturas ¥ se hizo las debidas retenciones,

El 20 de Abri] de este afio se presentd el balance econdmico del 2015 en
SRI, pero por cambio del formulario nuevamente se envid al SRI como
documento sustitutivo, por lo cus) se atrasd de ya enviar a Superintendencia
de Compafifas.

En el mes de agosto del 2015 se realizd la compara de materiales de aseo
para la sede.

También en el mes de aposto se realizd la capacitacion de todos los

accionistas a la cual vimieron a dictar ¢l taller fos de Ambato el costo de



cada diploma por cada socio era de $5 para lo cual se pagé con un fondo
extra sin facturade $ 175.

f. También informé sobre la pintada de la parada de los vehiculos en la Calle
Sucre y Solanda gracias a la colaboracion de ciertos accionistas en vista de
que los sefiores de Municipio querian ver bien presentado por las
festividades de Camaval.

g El 29 de diciembre se realiza la compra de equipos y materiales para la
oficina.

4, Informe econémico general (balance anual del 2015)

El sefior gerente mediante proyeccidn de infocus se efectud la presentacion de

este cuadro en donde se evidencia los ingresos y egresos de los recursos

economicos de la Compaiia

COMPARNIA DE TRANSPORTES DE CARGA LIVIANA "TUPAK YUPANKI"

SA
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: DE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
coDiGo
6101 DE OTRAS LOCALES
INGRESOS 7.161,49
OTROS INGRESOS 1.327.00
INGRESO CUOTAS MENSUALES 936,00
INGRESO POR PUESTO 4.853,00
INTERESES GANADAS 45,49
EGRESOS (Costos y Gastos) 4,840,80
7162 HONORARIOS PROFESIONALES 620,00
GASTO PAGO CONTADOR 620.00
7222 SUMINISTROS Y MATERIALES 508,28
GASTO SUMINISTRO Y MATERIALES 508.28
7232 GASTO TRANSPORTE 30,00
GASTO COMBUSTIBLE 10.00
GASTO TRANSPORTE-MOVILIZ. DIRECTIVO 20.00
7472 IMPUESTO, CONTRIBUCIONNES Y OTROS 1.141,18
GASTO IMPUESTO PREDIAL 24
GASTO MULTA TRIBUTARIA E IMPTO 1.11877
7492 IVA QUE SE CARGA A COSTO O GASTO 303,08
GASTO IVA EN COMPRAS 303,08
7582 PAGO POR OTROS SERVICIOS 223826

GASTO SERVICIOS BASICOS 118,36



GASTO SERVICIOS BANCARIO 3.00

GASTO PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 10.00
GASTO ALIMENTACION ¥ REFRIGERID 12,80
GASTO POR OTROS SERVICIOS R
GASTO POR ESTAGCIONAMIENTO Y

DPERAL. 1.390,50
GASTOS VARIOS 458,32
DEPRECIACION ACUM. MUEBLES 24008

7592 PAGO POR OTROS BIEMES
GASTO MATERIAL DE CONSTRUCCICN

SUPERAVIT DEL PERIODO 2.320,69

(el saldo sobrante hemos puesto de acuerdo para gastar la mitad en la obra de la
construccion del patio de la sede v otra mitad para la administracion de la
compatiia. Del mismo modo se hard los pastos con los récursos que
posteriormente que ingrese a la compafila.

De estn forma todos undnimemente aprueban v felicitan la administracion

econdmica de la gerencin.

. Se pagd de la parada el 31 de Encro de 2016 en el Municipio de Guaranda ln
cantidnd de 1190.00, este pago fue como un regale de navidad para los socios
de lo compaflia. Se realizo el pago de lo parada de Tupak Yupanki por 35 délares
por eada socie dando un total de [ 190 dolares por los 34 secionistas legalmente
en permiso de operacion por no dejar que cobre con mora de 5 dolares mas por
cada socio,

El conflicto de trabajar de los socios ordenadamente en ambas parados habla el
seflor José Tenelema que dice que existen preferencias entre compafleros ¥ no
dando ¢l mismo trato a todos por lo cual deberia existir la igualdad entre todos.
El sefor presidente dice que haga horario de salida pora que tengan mejor
servicio, tenga un buen comportamiento v conducta por parte de los socios. Por
la irresponsabilided de los sefiores Fabidn Chimbolemsa vy Manuel Yambombo
hemos perdide dos permisos de operacion por lo cual los sefiotes antes
mencionados engafiaban diciendo que van a poner vehiculos lo mas pronto
poasible ¥ no pusiercn nada.

Todos los socios hemos puesto de acuerdo en maniener las dos paradas de la

siguients manera;



o Deben salir de la primera parada sea donde quiera que se vaya, luego al
retomo teniendo la obligacion de estacionarse en la segunda parada hasta
que ¢l vehiculo siguiente llegue alla.

6. Terminacién del patio de la compailia.

Hemos resuelto con la legalizacion de los nuevos socios, ¢l dinero de ellos para

invertir en la terminacion del patio de la sede. También hemos puesto de acuerdo

que la construccion comenzaremos cuando comicnce ¢l verano (junio), donde
cada socio asistird a las mingas programadas. Al acabar la construccion del patio
quedamos para inaugurar la sede.

También hemos estado haciendo labor social en la forestacion al cual mandamos

a los socios a la siembra de arboles por Tamboloma para el mejoramiento del

medio ambiente

7. La legalizacién de los nuevos socios

El sefor gerente dice que los socios pasivos son como una carga para la

compaiia los cuales no aportan ningin beneficio por lo cual quisiera que

renuncien voluntariamente.

Dar la solucién del traspaso de los socios Manya Mejia y el seffor Tenelema,
Tenelema Muguicha y ¢l sefior Morejon que pide que se agilite para ser socio
activo, Asi mismo se le ird tramitando a otros nuevos traspasos en caso de que se
presentaren posteriormente a esta sesion.

ASUNTOS VARIOS

El seflor José Ninabanda queda responsable de mantener ¢l cuidado de los conos
de la compaiia durante un afio.

Seiior Eduardo Arévalo queda responsable del pago del agua durante un afio.

El seflor Byron Gavildnez es recibido como nuevo socio dando la bienvenida la
directiva y a todos los socios.

Si mas puntos que tratar la sesion se terminan a las 12:30pm.
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Sr. Gulllenno Qun le Morocho. T 5
Presidente de la Compaiiia Tupak Yupanki Secrctano adhoc




