
INFORME  DE GERENCIA DE PROMEPELL S.A. 

Me es satisfactorio presentar a ustedes señores Accionistas, mi informe de gerencia correspondiente al 

ejercicio económico del año 2017, y a través de éste darles a conocer su actividad económica-financiera; 

poner a vuestra consideración el Estado de Situación al  31 de Diciembre  y el Estado de Pérdidas y 

Ganancias del 1 de Enero al 31 de Diciembre y entregarles el Informe del Comisario Revisor, Dr. Diego 

Sánchez.   

ANTECEDENTES  

En el año 2002 se constituyó la compañía,  con un capital Social de SETENTA Y CINCO MIL, 00/100 

dólares, y a esta fecha su Capital Social es de TRESCIENTOS MIL, 00/100 dólares, cuyo aumento se 

efectuó en Octubre 6 del  2003. 

ACTIVIDADES 

1. Hemos continuado con el mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud. 

 

2. Se ha implementado los siguientes programas: 

-SSI-DOG-02 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD 

-SSI-PLAN-02  PLAN INTEGRAL DE PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS 

-SSI-PRO-18 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

-SSI-INT-01 USO DE BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS 

-SSI-PRO-23 LEVANTAMIENTO DE CARGAS 

-SSI-PRO-24 CUIDADOS EN MÁQUINAS PELIGROSAS 

-SSI-PRO-25 POSTURAS FORZADAS 

-SSI-PRO-26 PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA 

3. Hemos cumplido con la planificación de: 

-SSI-REG-05 PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN ADIESTRAMIENTO SIMULACRO 2017 

-IDENTIFICACION PERIÓDICA  DE RIESGOS 2017 

-Informe de identificación EVALUACION DE RIESGOS PROMEPELL 

-SSI-REG-15 Matriz de seguimiento de acciones tomadas 

 

4. Se ha actualizado el SSI-PLAN-01 PLAN- DE- EMERGENCIAS  Y CONTINGENCIA 2017 y ha sido 

aprobado por  parte de la Empresa Municipal del Cuerpo de Bomberos Ambato y de la Secretaría 

de Gestión de Riesgos.  

 

5. Se ha implementado señalización acorde a la normativa INEN3864. 



 

6. Se ha ingresado al sistema del IESS, la información de la  Evaluación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de PROMEPELL (INDICES REACTIVOS-PROACTIVOS). 

 

7. Se  ingresó al sistema SUT- MINISTERIO DEL TRABAJO, el cumplimiento de: 

-PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

-PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS 

-NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ PARITARIO 2017 

-INFORME CONSOLIDADO ANUAL DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD AÑO 2017 

-REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2017 

8. Se ha desarrollado la gestión de actividades del periodo 2017 del COMITÉ PARITARIO, a través de 

actas de reunión mensual, especificados en el  SSI-REG-62 INFORME MENSUAL COPASSO 2017 y 

del SSI-REG-21INFORME ANUAL DEL COMITÉ PARITARIO  2017. 

 

9. Los Organismos de control han comprobado a través Inspección y Auditorías en complimiento de 

leyes y normativa en materia de HIGIENE Y SEGURIDAD. 

 

ANALISIS DE LA SITUACION FINANIERA 

  

 

En el año 2017 nuestro activo fijo supera al activo corriente, debemos resaltar que existe un incremento 

del 9.56%  en el  total del Activo, que en valores monetarios equivale a $ 116.650. Sinceramente es un logro 

que nos debe llenar de satisfacción que a pesar que la economía del país se ha encontrado deprimida, 

debido a la inestabilidad política y sin tener las reglas claras, ya que las medidas  económicas aún 

desconocemos, nuestra empresa sigue cimentando con bases sólidas considerando que su crecimiento 

hasta este año ha sido muy  moderado. 

 

Con respeto al Pasivo Corriente tenemos un incremento  de $ 48.992 que representa 12.84%,  frente al 

Activo Corriente de $116.650. 

 

Y nuestro PATRIMONIO, se ha fortalecido $ 67.658. 

 

 

  

2017 2016 DIFERENCIA 2017 2016 DIFERENCIAS

RUBROS VALORES % VALORES % ABSOLUTA RUBROS VALORES % VALORES % VALORES %

ACTIVO CORRIENTE 632.456 47,3 774.523 63,46 -142.067 -18,34 CORTO PLAZO 430.495 32,2 381.503 31,26 48.992 12,84

ACTIVO FIJO 704.671 52,70 443.880 36,37 260.791 58,75 LARGO PLAZO 300.000 22,44 300.000 24,58 0 0

DIFERIDO 2.074 0,17 -2.074 -100,00 TOTAL PASIVO 730.495 54,63 681.503 55,84 48.992 12,84

PA TR IM ON IO 606.632 45,37 538.974 44,16 67.658 12,55

TOTAL ACTIVO 1.337.127 100 1.220.477 100 116.650 9,56 PASIVO + PATRIM ONIO 1.337.127 100,00 1.220.477 100,00 116.650 9,56

ESTRUCTURA  BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AÑOS  2017 Y 2016 Y SUS DIFERENCIAS



 

  

  

Sobre el Balance de Pérdidas y Ganancia del 2017, que con respeto al año anterior sus resultados son 

positivos, pero no compensan con la inversión que tenemos, esperamos que el próximo año con el 

funcionamiento de toda nuestra maquinaria y equipo logremos sentirnos satisfechos. 

 

   

   

REPARTO DE UTILIDADES 

  

 

    

 METAS Y OBJETIVOS 

1. Continuar con el mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud. 

 

2. Cumplir con la planificación de: 

-SSI-REG-05 PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN ADIESTRAMIENTO SIMULACRO 2018 

-IDENTIFICACION PERIÓDICA  DE RIESGOS 2018 

-Informe de identificación EVALUACION DE RIESGOS PROMEPELL 2018  

-SSI-REG-15 Matriz de seguimiento de acciones tomadas 

3. Ingresar  al sistema del IESS, la información de la  Evaluación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de PROMEPELL (INDICES REACTIVOS-PROACTIVOS). 

 

4. Ingresar al sistema SUT- MINISTERIO DEL TRABAJO, el cumplimiento de: 

 

-PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 2018 

VALORES % VALORES % VALORES %

VENTAS 916.077 693200 222.877 32,15

COSTO PRODUCCIÓN  VENDIDA -684.222 -74,69 -556728 80,31 -127.494 22,90

UTILIDAD BRUTA 231.855 25,31 136472 19,69 95.383 69,89

GASTOS ADMINISTRATIVOS -63.018 -6,88 -65085 -9,39 2.067 -3,18

GASTOS DE VENTA -72.392 -7,90 -65221 -9,41 -7.171 10,99

OTROS  GASTOS -2.116 -0,23 -2369 -0,34 253 -10,68

Ingressos no Operacionales 7.068 6,97 3180 0,4587 3.888 122,26

UTILIDAD GRAVABLE 101.397 11,07 6977 1,01 94.420 1.353,30

RELACION DE L ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL DE LOS Años 2017 y 2016

15 % TRABAJADORES   15.209 

22% IMPUESTO A LA RENTA  18.529 

10% RESERVA LEGAL  6.767 

UTILIDAD  NETA DEL 

EJERCICIO  60.892 

A REPARTIRSE     

UTILIDAD GRAVABLE   101.397 



-PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS 2018 

-NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ PARITARIO 2018 

-INFORME CONSOLIDADO ANUAL DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD AÑO 2018 

-IDENTIFICACION PERIÓDICA  DE RIESGOS 2018 

 

5. Desarrollar la gestión de actividades del periodo 2018 del COMITÉ PARITARIO, a través de 

actas de reunión mensual, especificados en el  SSI-REG-62 INFORME MENSUAL COPASSO 2018 

y del SSI-REG-21INFORME ANUAL DEL COMITÉ PARITARIO  2018. 

Cumplir con las actividades establecidas en el: 

-SSI-REG-70 PLANIFICACIÓN ANUAL VIGILANCIA MÉDICA 

-SSI-REG-67 MATRIZ- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE REDUCCIÓN DE RIESGOS  PLAN DE 

EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 

-SSI-REG-71 PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ANUALES 

INFORME DE IDENTIFICACIÓN - EVALUACIÓN Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE 

RIESGOS PROMEPELL. 

 La principal meta será incrementar nuestras  VENTAS Y PONER EN FUNCIONAMIENTO TODA 

NUESTRA MAQUINARÍA Y EQUIPO 

 

Agradezco a Uds. Señores Socios,  por la confianza  y   el apoyo brindado. 

 

 

 
 

 

 

 


