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INFORME DE GERENCIA PERIODO — 2019 

SEÑORES 

ACCIONISTAS DE LA CIA. TRANSPORTES HUAPANTE *TRANSHUAPANTE C.A.” 

PRESENTE. — 

DE CONFORMIDAD A LOS ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS Y EN LA LEY DE COMPAÑÍAS, TEl 

A BIEN PRESENTAR ANTE USTEDES El INFORME DE GESTIONES Y RENDICIÓN DE CUENTAS PO 

AÑO 2019, MISMO QUE SE A REALIZADO EN DOS ADMINISTRACIONES, PRIMERO COMPRENL 

DESDE EL 01 DE ENERO HASTA El 31 DE AGOSTO DEL 2019 REALIZADO POR EL SEÑOR ED 

GUANOLUIZA Y LA SEGUNDA ADMINISTRACIÓN COMPRENDIDA DESDE EL 01 DE SEPTIEN 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 REALIZADA POR El SEÑOR CARLOS RAMIREZ DEBID( 

CAMBIO DE DIRECTIVOS REALIZADO POR LOS SOCIOS, DEBIENDO RECALCAR QUE PARA El CAN 

DE ADMINISTRACIÓN SE SOLICITÓ AL SEÑOR EDWIN GUANOLUISA ENTREGAR DOCUMENTAL 

DE RESPALDO SOBRE El ESTADO GENERAL DE LA INSTITUCIÓN MISMO QUE NO FUE ENTREG. 

Y SOLO SE REALIZÓ UN DETALLE BREVE DE MANERA VERBAL, MOTIVO POR EL CUAL PAR 

PRESENTE INFORME SE UTILIZA INFORMACIÓN DISPONIBLE DE LA CONTADOR, 

DOCUMENTACIÓN EXISTENTE SOBRE El PRIMER PERIODO ANTES MENCIONADO. 

PRIMER PERIODO. -GESTIONES DEL SEÑOR EDWIN GUANOLUISA DE 01 DE ENERO A 31 DEAGC 

DEL 2019.- SE RESUME EN REALIZAR REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA COMPAÑÍA ANTE DIFERE! 

AUTORIDADES E INSTITUCIONES Y ESPERAR LOS RESULTADOS DE LAS GESTIONES EFECTUADA 

QUITO A TRAVÉS DEL SEÑOR ING. JUAN LOGACHO Y VIAJES QUE SE REALIZARON PARA INDA 

EL AVANCE DE LA SOLICITUD PRESENTADA PARA LA OBTENCIÓN DEL AUMENTO DE CUPOS E 

ANT-QUITO, RESPUESTAS QUE SE LIMITARON A RECOMENDAR LA CORRECCIÓN DEL PEDIDO 

CUANTO EXISTÍA UN MALENTENDIDO EN LAS FRECUENCIAS YA EXISTENTES Y LAS SOLICITADA 

ESTO SE SUMA CADA FIN DE AÑO, EXISTE CAMBIOS DE PERSONAL EN ), PO 

TANTO, ESTAMOS SUJETOS A QUE El NUEVO PERSONAL SE PONGA 

TRÁMITES, HABIENDO TRANSCURRIDO ASÍ OCHO MESES. 
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  SEGUNDO PERIODO. — LAS GESTIONES DEL SEÑOR CARLOS RAMÍREZ 5! E, 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA COMPAÑÍA ANTE LAS AUTORIDADES, DE CENgRoL 
REUNIONES CON INSTITUCIONES, ASISTIENDO A CONVOCATORIAS Y DEI ¡ISRÓR PART 
LA ANT ASÍ COMO SEGUIMIENTO CONTINUO DEL TRÁMITE PARA INCREMENT 
DIMENSIONAMIENTO DE FLOTA VEHICULAR CONJUNTAMENTE CON EL SEÑOR PRESIDEN 
NUESTRO ASESOR TÉCNICO, EN ESTE SENTIDO EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2019 SE REALIZÓ 
REUNIÓN CON EL DIRECTOR Y TÉCNICO DE TÍTULOS HABILITANTES EN LA ANT-QUITO EN LA ¡ 
SE EXPUSO LA NECESIDAD DE TRANSPORTE EN LOS SECTORES QUE BRINDAMOS SERVI 
PRESENTAMOS DOCUMENTOS Y FIRMAS DE RESPALDO POR PARTE DE LA CIUDADANIA, A D 
REUNIÓN SE ACUDIÓ CON El EX GERENTE Y ASESOR TECNICO TENIENDO COMO RESPUESTA 
NUESTRO TRAMITE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ANALISIS Y QUE EN LOS MESES POSTERI. 
SE DARA ATENCIÓN SEGÚN EL ORDEN DE INGRESO SIENDO ESTA LA RESPUESTA QUE SE TEN, 
CADA SOLITUD DE ESTADO DE TRAMITE VERBAL Y ESCRITO POR PARTE DE LA ANT. EN 2h 

  NOVIEMBRE SE CONOCIO SOBRE LA RESOLUCIÓN N*103 APROBADA POR EL DIRECTORIO DI 
EN ESTA RESOLUCION CONTEMPLA ENTRE OTROS LOS REQUISITOS A CUMPLIR PREVIO CON( 
 



 


