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INFORME DE GERENCIA PERIODO — 2019

SENORES
ACCIONISTAS DE LA CIA. TRANSPORTES HUAPANTE “TRANSHUAPANTE C.A."

PRESENTE. —

DE CONFORMIDAD A LOS ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS Y EN LA LEY DE COMPANIAS, TE!
A BIEN PRESENTAR ANTE USTEDES EL INFORME DE GESTIONES Y RENDICION DE CUENTAS PO
ANO 2019, MISMO QUE SE A REALIZADO EN DOS ADMINISTRACIONES, PRIMERO COMPRENL
DESDE EL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2019 REALIZADO POR EL SENOR ED
GUANOLUIZA Y LA SEGUNDA ADMINISTRACION COMPRENDIDA DESDE EL 01 DE SEPTIEN
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 REALIZADA POR EL SENOR CARLOS RAMIREZ DEBID(
CAMBIO DE DIRECTIVOS REALIZADO POR LOS SOCIOS, DEBIENDO RECALCAR QUE PARA EL CAN
DE ADMINISTRACION SE SOLICITO AL SENOR EDWIN GUANOLUISA ENTREGAR DOCUMENTA(
DE RESPALDO SOBRE EL ESTADO GENERAL DE LA INSTITUCION MISMO QUE NO FUE ENTREG.
¥ SOLO SE REALIZO UN DETALLE BREVE DE MANERA VERBAL, MOTIVO POR EL CUAL PAR
PRESENTE INFORME SE UTILIZA INFORMACION DISPONIBLE DE LA CONTADOR:
DOCUMENTACION EXISTENTE SOBRE EL PRIMER PERIODO ANTES MENCIONADO.

PRIMER PERIODO. -GESTIONES DEL SENOR EDWIN GUANOLUISA DE 01 DE ENERO A 31 DE AGC
DEL 2019.- SE RESUME EN REALIZAR REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPARNIA ANTE DIFERE|
AUTORIDADES E INSTITUCIONES Y ESPERAR LOS RESULTADOS DE LAS GESTIONES EFECTUADA
QUITO A TRAVES DEL SENOR ING. JUAN LOGACHO Y VIAJES QUE SE REALIZARON PARA INDA
EL AVANCE DE LA SOLICITUD PRESENTADA PARA LA OBTENCION DEL AUMENTO DE CUPOS E
ANT-QUITO, RESPUESTAS QUE SE LIMITARON A RECOMENDAR LA CORRECCION DEL PEDIDO
CUANTO EXISTIA UN MALENTENDIDO EN LAS FRECUENCIAS YA EXISTENTES ¥ LAS SOLICITADA
ESTO SE SUMA CADA FIN DE ANO, EXISTE CAMBIOS DE PERSONAL EN LASEGWR

TANTO, ESTAMOS SUJETOS A QUE EL NUEVO PERSONAL SE PONGA
TRAMITES, HABIENDO TRANSCURRIDO ASi OCHO MESES.

REPRESENTACION l.EGAl. DE LA COMPANIA ANTE LAS Aummmoes, i' S
REUNIONES CON INSTITUCIONES, ASISTIENDO A CONVOCATORIAS ¥ DEMANGA
LA ANT ASI COMO SEGUIMIENTO CONTINUO DEL TRAMITE PARA INCREMENT
DIMENSIONAMIENTO DE FLOTA VEHICULAR CONJUNTAMENTE CON EL SENOR PRESIDEN
NUESTRO ASESOR TECNICO, EN ESTE SENTIDO EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2019 SE REALIZO
REUNION CON EL DIRECTOR Y TECNICO DE TITULOS HABILITANTES EN LA ANT-QUITO EN LA |
SE EXPUSO LA NECESIDAD DE TRANSPORTE EN LOS SECTORES QUE BRINDAMOS SERVIC
PRESENTAMOS DOCUMENTOS Y FIRMAS DE RESPALDO POR PARTE DE LA CIUDADANIA, A D
REUNION SE ACUDIO CON EL EX GERENTE ¥ ASESOR TECNICO TENIENDO COMO RESPUESTA
NUESTRO TRAMITE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ANALISIS ¥ QUE EN LOS MESES POSTERI:
SE DARA ATENCION SEGUN EL ORDEN DE INGRESO SIENDO ESTA LA RESPUESTA QUE SE TEN,
CADA SOLITUD DE ESTADO DE TRAMITE VERBAL Y ESCRITO POR PARTE DE LA ANT. EN EL
NOVIEMBRE SE CONOCIO SOBRE LA RESOLUCION N®103 APROBADA POR EL DIRECTORIO gl?
ENESTA nssowcnan CONTEMPLA ENTRE OTROS LOS REQUISITOS A CUMPLIR PREVIO CONC
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ENCUENTRAN; PRINCIPALMENTE OBTENER UNA CERTIFICACION A NOMBRE DE LA OPERADC
MANIFESTANDO QUE LAS UNIDADES DISPONEN DEL KIT DE SEGURIDAD, ADEMAS LA POLIZA
SEGUROS, MANIFIESTO DE PASAJEROS, REVISION TECNICA VEHICULAR, ENTRE OTROS
OBLIGADAMENTE DEBEN REUNIR. POR LO TANTO, SI NO SE CUMPLE ESTO NO DARAN PAS(
NINGUNA PETICION DE LA OPERADORA, POR LO QUE SOLICITO URGENTE QUE LAS 8 UNIDAI
FAVORECIDAS CON LOS CUPOS ACTUALICEN EL KIT DE SEGURIDAD Y LOS OTROS REQUISI
SENALADOS.

ASPECTO ECONOMICO. - EN ESTE ASPECTO LOS INGRESOS DE ENERO A AGOSTO DEL 2019, h
SIDO INFIMOS APENAS $ 340,00 SEGUN LA INFORMACION DISPONIBLE POR PARTE DE
CONTADORA, EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019 INGRESA $ 1810,00 DANDO UN TOTAL
INGRESOS DE § 2150,00 , MAS INTERESES GANADOS EN AHORROS POR §$ 22,15 CON LOS QUE
HAN CUBIERTO GASTOS POR $ 2838,33, SIENDO LOS GASTOS MAYORES A LOS INGRESOS, POR
QUE ARROJA UN DEFICIT DE § 666,18. LOS GASTOS SE REFIEREN A PAGOS DE HONORAR
CONTABLES A RAZON DE $100,00 MENSUALES, DANDO UN TOTAL DE $1200,00, VIATICO
MOVILIZACIONES DE GERENCIA Y PRESIDENCIA, CONTRIBUCION EN GASTOS COMPAI
MUNICIPIO, Y ORGANISMOS DE TRANSITO, IMPUESTOS , ETC. QUE SUMAN LOS $1638,33. F
ESTA RAZON SE TIENE DEFICIT REFERIDO. EL TOTAL DE GASTOS QUE HAN SIDO NECESARIOS P#
CUBRIR LOS RUBROS DE LA INSTITUCION EN LO MAS MINIMO, VALORES QUE SE REFLEJAN EN
PASIVO DEL BALANCE DE RESULTADOS. LA CIFRAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
MUESTRAN VARIACIONES SIGNIFICATIVAS, YA QUE LOS ACTIVOS QUE TIENE LA COMPARIA S
LOS SALDOS EN CUENTAS DE AHORRO Y LOS PRESTAMOS POR COBRAR, LOS QUE NO H
VARIADO RESPECTO AL ANO ANTERIOR, NO ASI LOS PASIVOS QUE SE INCREMENTARON. Al
ESTA SITUACION, MI GESTION SE HA RESUMIDO EN S/ A 4 MESES, EN LOS CUALES HE TRATADO
OBTENER MEDIANTE UNA CONDONACION DE DEUDAS LOS INGRESOS Y RECAUDAR POR
MENOS UNA PARTE DE LAS CUOTAS NO PAGADAS POR LOS SOCIOS, CIFRAS QUE ES1
DETALLADAS EN EL ESTADO DE RESULTADOS. NO SE REGISTRA PAGO DE UTILIDADE:
TRABAJADORES POR CUANTO NO CONTAMOS CON EMPLEADOS BAJO RELACION
DEPENDENCIA, LOS SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVOS SE PAGAN POR SERVIC
PROFESIONALES DE LA MISMA MANERA QUE SE LO HA VENIDO REALIZANDO EN AR
ANTERIORES.

FINALIZO AGRADECIENDO LA CONFIANZA PUESTA EN MI PERSONA Y HE SIDO RECIPROCO CON
INSTITUCION REALIZANDO TODA ACTIVIDAD DE GESTION Y REPRESENTACION DE MANI
COMPROMETIDA Y DESINTERESADA CON POCOS RECURSOS, SIN EMBARGO QUIERO EXPRESAR
PREOCUPACION CON LA FALTA DE COMPROMISO E INDISCIPLINA DE ALGUNOS SOCIOS POR
QUE SE TOMARAN MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL NUEVO PERIODO ESPERANDO CONTAR C
EL APOYO Y EL COMPROMISO SERIO DE USTEDES Y COLABORAR PARA SACAR ADELANTE NU
QUERIDA INSTITUCION. @’”
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