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Ambato, Abril 24 del 2013 

Señores, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACCIONISTAS SUELAS AMAZONAS S.A. 

Presente-

De conformidad con las disposiciones de la Ley de Compañías y del Estatuto 

vigente de la compañía SUELAS AMAZONAS S.A., me permito someter a su 

ilustrada consideración la memoria del Administrador correspondiente al 

ejercicio económico 2012. 

Para iniciar el año 2012 es necesario tomar en cuenta que existen objetivos por 

cumplir y sanear como son: compra de materia prima y moldes, los mismos que 

nos permitan ampliar el mercado nacional y local. 

El Servicio de Rentas Internas se encuentra valorando al sector de la 

producción por lo tanto debemos tomar medidas para sincerar los resultados y 

a la vez definir políticas y estrategias para corregir procedimientos y encontrar 

la mejor forma de proyectar los resultados e información tributaria en este año. 

Esto nos permitió acabar el 2012 con Estados Financieros sostenibles y a la 

vez sustentables por lo que en el próximo año vamos a seguir con el 

cumplimiento de las políticas contables, tributarias y fiscales. 

Otro punto importante es que en años anteriores se procedía a cancelar cifras 

altas en Impuestos Tributarios como es Impuesto a la Renta y Anticipos; por lo 

tanto se procedió en este año a depurar cartera de clientes y a sanear las 

cuentas de Activo Realizable, es decir Inventario de Materia Prima, Insumos, 

Productos Terminados y otras que se encontrar sin conciliación alguna entre la 

base de datos y contabilidad. 



La utilidad del presente ejercicio se vio disminuida este año debido al 

saneamiento que se realizo a los estados Financieros, se procedió a definir el 

procedimiento de los Costos Promedios y a sustentar sus resultados desde el 

sistema, objetivo que se alcanzo y se dejan saldos conciliados para el próximo 

año. 

En cuanto al personal de la fabrica es indispensable manifestar que se 

encuentran capacitados, con el equipo industrial de acuerdo a los estándares 

de lo reglamentado por los organismos de control; su horario se va definiendo 

de acuerdo a las necesidades en producción pero al existir el refrigerio y 

almuerzos diarios es confortante escuchar que se encuentra resulto un 

problema anterior. El mantenimiento de la maquinaria y equipo de producción 

es el que se debe manejar de forma sustentada y acorde a sus necesidades 

inmediatas, es decir hace falta coordinar y justificar su mantenimiento. 

Esta gerencia ha tenido el honor de presentar a su consideración el informe de 

Gerencia de la compañíazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SUELAS AMAZONAS S.A., con corte al 31 de 

diciembre del ejercicio 2012 y al hacerlo deseo reiterar mi agradecimiento por 

la confianza y apoyo a las gestiones de la administración. 

Atentamente, 

Sr. Hernando Sierra Cano 

GERENTE GENERAL 
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