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A M B A T O - E C U A D O R 

INFORME DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A M B A T O , M A R Z O 3 1 D E L 2 0 1 5 

SEÑORES: 
ACCIONISTAS DE CALZALONA S.A. 
C I U D A D 

SEÑORES A C C I O N I S T A S : 

D A N D O F I E L C U M P L I M I E N T O A L A S D I S P O S I C I O N E S L E G A L E S E S T A T U T A R I A S Y R E G L A M E N T A R I A S 
V I G E N T E S , E N M I C A L I D A D D E G E R E N T E G E N E R A L N O M B R A D O P O R L A J U N T A D E A C C I O N I S T A S , 
P R E S E N T O E L I N F O R M E D E G E R E N C I A C O R R E S P O N D I E N T E A L P E R I O D O 2 0 1 4 

LAS METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS PARA ESTE PERIODO FUERON: 

1 . C O N S O L I D A R L A CONSTITUCIÓN Y D E S A R R O L L O D E L A COMPAÑÍA. S O L I D I F I C A R 
A D M I N I S T R A T I V A M E N T E C O M O ECONÓMICAMENTE L A COMPAÑÍA. 

2 . M A N T E N E R E L R U B R O D E G A S T O S L O MÁS B A J O P O S I B L E . 
3 . O B T E N E R R E S U L T A D O S P O S I T I V O S . 

1. - P E S E A L A DIFÍCIL SITUACIÓN ECONÓMICA, POLÍTICA Y S O C I A L Q U E H A T E N I D O E L PAÍS, Y 
T O M A N D O E N C U E N T A Q U E L A S O P E R A C I O N E S D E L A COMPAÑÍA A L F I N A L I Z A R E L AÑO 2 0 1 4 S E 
C O N C E N T R A R O N E N E L A P A R A D O D E C A L Z A D O ; S E H A L O G R A D O C U M P L I R C O N E L O B J E T I V O D E 
D E S A R R O L L A R L A COMPAÑÍA, DÁNDOLE E S T A B I L I D A D T A N T O E N E L C A M P O ECONÓMICO C O M O 
E N E L A D M I N I S T R A T I V O . 

2. - E S T E O B J E T I V O , SÉ H A C O N C R E T A D O A P E S A R D E L A S I N V E R S I O N E S Y E G R E S O S Q U E H A 
T E N I D O Q U E R E A L I Z A R L A COMPAÑÍA P A R A S U F U N C I O N A M I E N T O N O R M A L , 

3. - E L R E S U L T A D O R E G I S T R A D O PERMITIÓ Q U E L A COMPAÑÍA, S E E N C U E N T R A A L DÍA C O N S U S 
O B L I G A C I O N E S Y S U P A T R I M O N I O R E S P A L D A E L N O R M A L F U N C I O N A M I E N T O , A S E G U R A N D O 
E M P L E O Y B I E N E S T A R A L PAÍS. 

E S T A ADMINISTRACIÓN H A D A D O F I E L C U M P L I M I E N T O A T O D A S L A S R E S O L U C I O N E S Y 
D I S P O S I C I O N E S D E L A J U N T A G E N E R A L . 

E N E L ÁREA A D M I N I S T R A T I V A , L E G A L Y L A B O R A L , L A E M P R E S A H A M A N T E N I D O L O S M E C A N I S M O S 
D E F U N C I O N A M I E N T O , P O R L O Q U E S E H A L O G R A D O U N A M B I E N T E P R O P I C I O Y A D E C U A D O D E 
COMUNICACIÓN E N T R E E M P L E A D O S , E M P L E A D O R Y O R G A N I S M O S D E C O N T R O L . 

AV. INDO AMÉRICA 
E N T R A D A L A P E N Í N S U L A 

E N E L C A M P O O P E R A C I O N A L S E L O G R O Q U E E L S E R V I C I O P R E S T A D O P O R L A COMPAÑÍA A 
N U E S T R O S C L I E N T E S , S E A E F I C I E N T E T A N T O E N C A L I D A D C O M O E N C A N T I D A D . 



( f i i z f l i on f l Si l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
AV. INDO AMÉRICA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E . N T R A D A L A P E - N Í N S U L A 

T E L ; 2 4 4 5 2 41 F A X ; 2 4 4 5 2 56 

A M B A T O - E C U A D O R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P O R L O A N T E R I O R M E N T E E X P U E S T O Y T O M A N D O E N C U E N T A L A S S I T U A C I O N E S A D V E R S A S 
R E G I S T R A D A S P O R E L PAÍS, H E M O S L O G R A D O M A N T E N E R N U E S T R A S A C T I V I D A D E S E N F O R M A 
A D E C U A D A . 

C O N S I G N O A J U N T A D E A C C I O N I S T A S E L P R E S E N T E I N F O R M E , A E F E C T O D E S U E S T U D I O Y 
RESOLUCIÓN. 

ATENTAMENTE 


