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INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONOMICO 2008
“TRANSPORTADORES DE CEMENTO Y MERCADERIAS
TRANSCEMER S.A”

Sefiores Accionistas de Tranacemer S A

Me permito poner a vuestra conmderacion el informe anual de Gerencia por
é aho 2008, en €l cual dgo constancia de 1a gestion efectuada durante el
a0, TS MTeTVenciones etén resumdas en € Mgmene miorme:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2008

Como ea de su conocimiento al sefior Elio Viadimir Palma Paima y mi
peraona, nes fueron encargados la tarea de administiar la compafiia por
el periodo estatutario de dos afios.

E]l objeto de la creacion de la compaiia fue establecer vinculos
comerciales ¥ de trabajo; adicionalmente proyectarae al acopio de
ranaporte de carga a travea de establecimientos en las principales
ciudades del pads, pero debide a 12 difichl situacion que presenta el
tranaporte en Zeneral debemoa mantenernas unidoa para lograr alcanzar
Ioa objetivos planteadoes al 1nicio de nueatra constitucion como compafia.

El capital de trabajo utiizado para €l miio de las operaciones fue
proviato por loa acclioniaas, y adicionalmente se ha logradoe establecer un
aporte mensial de recursos que pemmuta mantener la estructura
administrativa de 1a empresa.

Por 1o que debo mamifestar también que muchos de los accionistas no
reafizan su aportacién mensual, debido a eso hay una extensa cuentas

por cobrar.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las diapomciones aocietaniaa v de 1a Junta general ae han dado
cumplmiento al reapecte debo informar o Mguiente:

3} Deho aefialar que al reahizar 1aa elecciones de 1la compafiia la dignidad
de premidenie recayd aobre el accioniata Ing. Elio Viadimir Palma
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Plama vy 1a digrnidad de gerente sobre mi peraona Luis Marino Llerena
Medina, para eflo ae procedid a inacmbir los nombramientoa de
conformdad con o sefiatado en I1a Ley:

b} Respecte a las Juntas Generales realizadas, ha mdo un Imperativo
para la admimistracién de la compafia, de conformidad con lo
sefialado por 1a Ley:

¢} Se mantiene al dia loa expedientea mcietarion, libros de actas, lbros
de particIpaciones ¥ acclonistas..

3. AMEITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
31 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Para seguir  menteniends 1a esmructura administrativa de la
empresa. % cuenta con una secretaria-auxhbar de contabiidad a
tiempoe completa para que 2% encargue de cumplr con Ia
estrucriracién de 1a contabilidad de 1a empresa.

3.2, ASPECTOS LEGALES.

Loa aspectos han mdo cumplidoa a cabalidad segin 1o estipulado en laa
leyes pertinentes, en materia de IMpuestos y otrod aspectos legales de
observancia obligaroria, en el campo tributario deben dejarse
constancia de lo Agmente:

1 Laa continuas reformas tributariaa van imponiendo normas
2 134 empreaas, 1as cuales han mdo my dificiles de cumphr
sin embargo, ha existido el empefic en cumplir con las
diaposmciones ¥ exigencias del reglamento de facturacion y
1asleyes y reglamentoa triputarios del SRI1, conmdero haber
cumnpiido 1as normas ¥ disposiciones tnbutanas:

pt

Las tranaacciones ¥ operaciones de 1a compafiia se realizan
en funcion de lo sefialado por los estatutos socCiales, y el
manejo de dinerc se¢ lo hace comjuntamente con Ia
colaboracion del Premdente de la compafiia ¥ un accionisa
dela empresa.
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3. Cumplends con la resolucion de Junta General de
Accioniza, dei 24 de febrero de 2008, 3e resoivio: que se
reafice Ia amipliacién del PERMISO DE OPERACION en el
organivmoe competente que e enla COMISION NACIONAL
DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, en
1a cadad de GQuite; para lo que 3e vio en la_ obhgaadn de
contratar los servicio profemonales del Dir. Angel Llamuca
asesor juridico de 1a empresa, quen esta realizando la
ampliacién del objeto social de Ioa estatutoa de Ia Compaiiia,
que es indispensable para el objetive planteado y 1a
resplucion de Junta de Accionistas

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

E1 capital aocial al final del periodo alcanza a US. § 840,00 los cuales
estan completamente suacritos ¥ pagados, el patimonio de 1a compahia
esta cordformado con el aporte wacial de capital mas 1as Aportaciones que
ae realiza por cada accloniata de 1a compafiia para el afio 2008.

5. PROPUESTA SCBRE EL DESTING DE LOS RESULTADOS

Todas las empresas que IMICIAN Necemtan capitalizarse para poder operar,
en vista de esto sugierc asignar a Reservas Facultativas Ias utiidades
hqudas 7 Ias obtuviera en el afio 2008, luego de reahizar Ias deducciones
que sefialz la Ley.

6. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS ANOS SIGUENTES:
Para emte afio 2 plantea los sigumentes objetivos:

a) Emablecer contratos cometclales con empresas grandes, con la
finahdad de conaseguir comiratos de Tranaportacion Importantes,
mmilares a los suxcritos en el afto 2001 con 1a Compaiiia MAMUT
ANDINO S.A.

b) Desurollar un proyecte para el esablecimiento de locales
permanentes de ia compaifiia, con Ia finalidad de brindar servicio de
transporte de carga en {as principales ciudades del pais:

¢y Con la ayuda ¥ colaboracion de todoa los accionistas hacer gue la
empreaa crezca no solo en el sentido econémico, Mno también laboral
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para poder obtener mejores beneficios para todos los acclonistas,
pensemos en  [a  superation ¥ mejoramiento continue de

TRANSCEMER 5.4.

Amtes de finalizar quiers dejar conatakia de mia  #nceros
agradecimientos y gratitud por haber confiado esta responsabihdad y
expero haber satisfecho sus expectativas.

TRANSCEMER 5.A
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